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1. GENERALIDADES
1.1. Colegio de la presentacion Ibagué 125 afios educando con amor

Recibimos con gratitud, esperanza y compromiso este afio lectivo 2026, un tiempo de gracia para
nuestra institucion; son 125 afios formando la nifiez y juventud ibaguerefia desde la conviccion de
que la educacion no mide su valor solo en funcion de la eficiencia, sino en funcion de la dignidad,
la justicia y la capacidad de servir al bien comun. Muchas generaciones han bebido de la fuente de
la Presentacion, del legado de Marie Poussepin, mujer audaz que se dejé inspirar por la caridad y
ser respuesta a las necesidades de su época; hoy cada uno de nosotros: estudiantes, padres de
familia, acudientes, profesores, administrativos, personal de servicios generales y Hermanas
estamos llamados a seguir dejando huellas de transformacion en la sociedad.

Por mas de un siglo la Presentacién en la ciudad musical de Colombia ha educado con amor,
entrega y excelencia, buscando el equilibrio entre el ser, el saber y el hacer, apostando a la
formacion integral basada en valores humano-cristianos, que distinga notoriamente al estudiante
presentacion como un joven lider, critico, comprometido desde los principios del Evangelio con la
realidad social, politica y cultural.

Hoy abrazamos con gratitud nuestra historia, reconociéndola como cimiento firme de nuestro
presente e impulso esperanzador de nuestro futuro, juntos construimos cotidianamente el suefio
azul de la Presentacion, entendiendo que “la educacion cristiana es una obra coral: nadie educa
solo. La comunidad educativa es un «nosotros» en el que el docente, el estudiante, la familia, el
personal administrativo y de servicio, los pastores y la sociedad civil convergen para generar vida”
cada uno es pieza fundamental en esta loable misién que implica mucho mas que transmision de
saberes, es la vida misma que fecunda aquello que aparentemente es inerte.

Tenemos en nuestras manos un legado incalculable, el reto y la oportunidad de dia a dia renovar
la respuesta con corresponsabilidad, consciencia y amor. A través del manual de convivencia y del
Proyecto Educativo Institucional queremos marcar la ruta que debemos recorrer; en él se encuentra
la vida cotidiana de quien se forma en valores, con deberes, derechos, estimulos, acciones
formativas y correctivas, asi como las funciones, deberes, derechos del personal docente, padres
de familia y acudientes.

Tomar el manual de convivencia como norma y principio de vida, supone para nosotros una
garantia de la construccién constante de entornos sanos, arménicos donde la fraternidad, la justicia
y la paz reinen.

Gratitud a cada uno de ustedes por aportar y participar desde las diversas instancias de la
Institucion en la elaboracién, analisis y periddicos ajustes realizados al presente documento.

Que el Espiritu Santo, fuente de amor y sabiduria siga conduciendo nuestros pasos y Maria Nuestra
Sefiora de la Presentacidn acomparie nuestro camino de formacin y servicio al estilo dominicano
de Marie Poussepin.

Hna. Leidy Johanna Aristizabal Padilla
Rectora Colegio de La Presentacion - Ibagué



1.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.2.1. IDENTIDAD

El Colegio de la Presentaciéon de Ibagué (H.) es una institucién de caracter privado,
confesional, dirigida por las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la
Stma. Virgen, que ofrece una propuesta educativa con las caracteristicas definidas en
nuestra mision y vision institucionales, para los niveles de Educacion Preescolar, Basica
Primaria - Secundaria y Media Académica, en jornada diurna y calendario A.

Para el cabal desarrollo de los principios, fines y valores del Estado y del Sistema Educativo
Colombiano definidos en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion, los
principios pedagogicos de Marie Poussepin (Pedagogia de la gravedad-equilibrio y mesura,
de la firmeza, de la correccion, del amor y el respeto, de la vigilancia, de la igualdad, del
testimonio, de la interioridad, de la ternura y de la dulzura) ,el lema de él estudiante
presentacion : “ Piedad, Sencillez y Trabajo”, y los valores de la Orden Dominicana (la
verdad, la prudencia, la responsabilidad, la austeridad, la sabiduria, la libertad, la justicia) ,
y los principios de Autonomia, Singularidad, Apertura y Trascendencia, todo lo cual
fundamenta el Marco Estratégico para la Educacién Presentacion en América Latina y El
Caribe ( MEEPALC ), la Comunidad Educativa del Colegio de La Presentacion de Ibagué
trabajaré por la formacién integral de la (0)s estudiantes, promoviendo el libre desarrollo de
su personalidad, el respeto por la vida y la dignidad humana, dentro de un ambiente
democratico, responsable y participativo.

Uno de los pilares de nuestra accién educativa sera la orientacion hacia el respeto por la
autoridad legitima y la ley, hacia la formacion en la solidaridad y la fraternidad, hacia la
valoracion del trabajo y la corresponsabilidad, hacia la vivencia del amor, de los valores
regionales, del servicio, del didlogo, de la resolucion de conflictos y de la paz.

La ciencia, las humanidades, la tecnologia y la cultura constituyen elementos
interrelacionados que tendran atencién especial para hacer de nuestra(o)s egresada(o)s
personas amantes de la investigacion rigurosa, el andlisis, la critica constructiva y la
capacidad creativa para el trabajo cualificado y la vinculacion al sector productivo local,
regional y nacional.

El analisis continuo de la realidad, la proteccion del medio ambiente, de la salud, del
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de una conciencia social desde y al
servicio del pobre, fortalecen nuestro compromiso institucional y comunitario. La educacion,
concebida como gestora del desarrollo humano, propendera por una comunicacion
permanente, personalizante, liberadora y auténtica. Un proyecto de vida real y trascendente
en el que prime el interés general, el rescate y fomento de nuestros derechos y deberes,
acompafara el proceso de formacion de un *hombre nuevo y una mujer nueva’,
protagonistas de su propio desarrollo, sencillos, comprometidos consigo mismo, con DIOS,
con su pais y con la historia.



1.22.  MISION

Somos una Institucion educativa confesional catélica, de caracter privado, dirigida por las
Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen. Ofrecemos
humano-cristiana, a la nifiez y a la juventud, desde el Evangelio, la pedagogia de Marie
Poussepin y los Principios de la educacién personalizada, con el fin de desarrollar su
espiritualidad y potencialidades, para vivir su compromiso con Dios, consigo mismo, con la
sociedad y con la creacién.

1.2.3.  VISION

Hacia el afio 2026 nuestra Institucion Educativa sera reconocida por entregar a la Iglesia y
a la sociedad jovenes lideres, criticos, comprometidos desde el Evangelio, social y
politicamente; con un curriculo pertinente y abierto a nuevos paradigmas, que les desarrolle
competencias para transformar su entorno, desde la vivencia de los valores humanos y
evangelicos.

1.24.  POLITICA DE CALIDAD




Para implementar nuestra Mision y Vision, nos comprometemos a:

Continuar la mejora en la prestacion del servicio educativo, para la formacion
humano- cristiana de nifios y jovenes, orientada a la vivencia del compromiso
con Dios, consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza.

Lograr la identificacion de la Institucion, con la caracterizacién de un “Colegio
en Pastoral” con el compromiso de la “Transformacion Social” mediante la
practica de los valores del “Buen Samaritano” mediante acciones proyectadas
a la Responsabilidad Social en todos los &mbitos de la Organizacion
Educativa.

Continuar la mejora en la satisfaccion de padres, estudiantes y partes
interesadas del servicio educativo a través del cumplimiento de los requisitos
que aplican.

Continuar la mejora en la formacion en liderazgo segun los valores
evangélicos, para lograr la integralidad del ser, y generar la competencia para
la transformacion de los escenarios de interaccion familiar y social.

Continuar la mejora en la seleccion y formacion de un talento humano idéneo
y competente, con sentido ético y de pertenencia, comprometido con la
eficacia del S.G.O.E, y con la vivencia y desarrollo del Proyecto de Pastoral.

Continuar la mejora en la cultura de la Prevencién con el fin de reducir los
efectos no deseados y aprovechar las oportunidades, para asegurar el logro
de los resultados previstos.

Continuar con la mejora del ambiente y la infraestructura adecuados para el
desarrollo de los procesos, con la destinacién y optimizacién de los recursos,
para la sostenibilidad del servicio educativo.

Fortalecer la cultura de la “Verdad” como expresion del comportamiento ético
encauzado a salvaguardar los Derechos de la persona y a dar testimonio de
la Verdad de Jesucristo.

Continuar con el compromiso para dar cumplimiento a la Enmienda Cambio
Climéatico en las Normas ISO de Sistemas de Gestion 9001-2015 e 1SO
21001-2018, que busca asegurar que las cuestiones relacionadas con el
cambio climéatico sean consideradas por la organizacion en el contexto de la
eficacia del sistema de gestién, adicional a todas las demas cuestiones.

1.2.5. OBJETIVOS DE CALIDAD



Directrices Estratégicas de la Mision Vision y
Politica de la Calidad

Objetivos de la Calidad

Formacién humano-cristiana

Ofrecer elementos para la formacién humano-
cristiana de los estudiantes, desde el Evangelio,
los principios pedagogicos de Marie Poussepin y
de la educacion personalizada, con el fin de
desarrollar su espiritualidad y potencialidades,
para vivir su compromiso con Dios, consigo
mismo, con la sociedad y con la naturaleza.

Satisfaccion de padres de familia, estudiantes y
partes interesadas.

Mejorar la satisfaccion en las expectativas y
necesidades de estudiantes, padres de familia y
partes interesadas del servicio educativo,
mediante el cumplimiento de los requisitos que
aplican, con el fin de avanzar en el logro del
propdsito de vida.

Formacion de liderazgo en valores.

Mejorar la formacion en liderazgo, mediante el
desarrollo de la espiritualidad vy las
competencias, para el logro de la integralidad
del ser; que se manifieste en el servicio al otro,
la solidaridad, la participacion activa en la vida
de la Institucion.

Colegio en Pastoral

Orientar la accién formadora, tanto pedagogica
como de convivencia, desde el Evangelio, para
el logro de la vivencia de los valores humanos
y evangélicos desde la escuela y para la vida,
con proyeccion a la transformacion del entorno,
que implica la Responsabilidad Social ya
ejemplarizada en los valores del Buen
Samaritano y en las ensefianzas y el testimonio
de vida de Jesus el Buen Maestro.

Cultura de la Verdad

Fortalecer la Etica de la Verdad en las
Instituciones, para encauzar comportamientos
que contrarresten las influencias externas e
internas que vulneran al ser personal, y le
impiden testimoniar la Verdad de Jesucristo.

Seleccion y formacion de un personal idéneo

Realizar una rigurosa seleccion del personal, y
una formacién basada en el conocimiento de la
filosofia institucional con el fin de evidenciar el
compromiso con el S.G.0.E y el desarrollo y la
vivencia del Proyecto Educativo Institucional.




Directrices Estratégicas de la Mision Vision y
Politica de la Calidad

Objetivos de la Calidad

Cultura de la Prevencion

Incrementar la cultura de la prevencion
mediante la implementacion de acciones
concretas, para mitigar, eliminar o reducir los
efectos no deseados y aprovechar las
oportunidades, para asegurar el logro de los
resultados previstos.

Mantenimiento de un ambiente e infraestructura
adecuada y destinacion de los recursos

Mejorar el ambiente y la infraestructura
mediante la destinacion y optimizacion de los
recursos humanos, fisicos y financieros, para el
desarrollo de los procesos y la permanencia de
las instituciones.

Control y Mejora Continua

Asegurar la adecuacion, conveniencia y
eficacia del S.G.0.E mediante la evaluacién y
control de los procesos, para favorecer la
cultura de la mejora continua.




1.3. Mapa de procesos
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1.4. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ugpediaped ep

A Jejoose oweiqob O

|1ep sowsiuebio
BLIOSOSY -

UQIDBUIPIOOD) - — — -

pepuojny

SINOIONIANOD

(NIW }{ Was }---- | "Buima08 |

VOINVOHO V14dVO




1.5. Compromisos con el $.G.C./ S.G.0.E

1.5.1.  Declaracion de Compromiso y Enfoque

La Alta Direccion del Colegio de la Presentacion tiene un compromiso ineludible con toda la
Comunidad Educativa, con la sociedad, con la patria y con la historia. Trabaja constantemente para
ofrecer un servicio educativo de calidad inspirado en el Evangelio y en el Carisma Educativo de
Marie Poussepin, a la nifiez y a la juventud que se educan en estos espacios llenos de vida y de
belleza, ambitos por donde circula el conocimiento, la ciencia, la cultura, el arte, la ética y todo
aquello que posibilita el desarrollo integral de la persona en todas sus dimensiones.

1.5.2.  Coherencia y Requisitos

La Alta Direccion, consciente de su compromiso y coherente con aquello que quiere llegar a ser,
vela constantemente por cumplir con los requisitos del destinatario, la normatividad legal vigente
(nacional y sectorial), y los estandares de gestion internacionales. Esto se realiza atendiendo a las
necesidades y expectativas de los Padres de Familia, estudiantes y partes interesadas que se
benefician con la prestacion del servicio educativo.

1.5.3.  Herramientas de Gestion (ISO 9001 y 21001)

Teniendo presente que los Sistemas de Gestién de Calidad (S.G.C), basados en la norma ISO
9001, y los Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas (S.G.0.E), basados en la norma
ISO 21001, son herramientas esenciales que aportan valor y contribuyen a la dinamizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a la cualificacion de todos los procesos y proyectos que se
desarrollan, la Alta Direccion expresa su compromiso de asegurar su permanencia, eficacia y
mejoramiento continuo.

1.5.4. Estructura de Gestion y Liderazgo

El compromiso de la Alta Direccion se evidencia en la responsabilidad, el empefio y la constancia
con la cual se gestionan las Instituciones hacia el cumplimiento de los objetivos y metas de calidad.
e LaCasa Matriz opera con un Comité Central encargado de orientar y definir las directrices

de los sistemas.

e (Cada sede cuenta con un Comité Operativo, encargado de ejecutar los planes integrados
para la implementacion y mantenimiento del S.G.C y S.G.O.E, y de mejorar
permanentemente la eficacia y la eficiencia de ambos sistemas.

La Alta Direccion tiene clara conciencia de su compromiso con el liderazgo y la provision de los
recursos necesarios para el éxito y el desarrollo integral de la Institucion.

1.6. Mecanismos de comunicacion
Con el fin de fortalecer los lazos entre los miembros de la Comunidad Educativa, mejorar el clima
organizacional y el cumplimiento de los objetivos, acuerdos y garantias del debido proceso

establecidos en el Manual de Convivencia, la Institucién dispone de los siguientes canales oficiales
de comunicacion:
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1.6.1. Canales Digitales y Web

e Pagina Web Oficial: https://colpresentacionibague.edu.co/
e Plataforma de Gestion Académica (SysColegioS): Utilizada para la consulta de notas,
reportes parciales, seguimiento al proceso formativo y disciplinario.
e Correos Institucionales: Canales oficiales para la radicacion de solicitudes, quejas,
reclamos (PQRS) o trdmites formales:
o  Secretaria General: secretaria@colpresentacionibague.edu.co
Coordinacién Académica: academica@colpresentacionibague.edu.co
Coordinacién de Convivencia: convivencia@colpresentacionibague.edu.co
Coordinacién de Calidad: calidad@colpresentacionibague.edu.co
Personal Docente y Directivo: Correos institucionales individuales de cada
docente, directivo o dependencia.

O O O O

1.6.2. Canales Fisicos y Presenciales

e  Atencion Personalizada: Atencion a padres y estudiantes segun el horario establecido por
la Coordinacion Académica y/o la Alta Direccion.

e Agenda Estudiantil: Canal de soporte para la comunicacion diaria y recordatorios de
menor complejidad entre el Director de Grupo y los Padres de Familia (e]. tareas,
materiales o permisos de corta duracion).

e Buzdn de Sugerencias: Para la recepcion formal de iniciativas o recomendaciones por
parte de la comunidad.

e Circulares, Carteleras y Reuniones: Canales utilizados para la comunicacion masiva de
informacién institucional, administrativa y académica general.

Nota de Due Process: Toda solicitud o reclamacién relacionada con el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), convivencia y demas
requerimientos debe seguir la cadena de instancias establecida para la resolucion
de reclamos, peticiones o sugerencias (Docente — Coordinacién — Rectoria),
respetando los plazos definidos.

2. CAPITULO REFERENTES LEGALES, OBJETIVOS Y CRITERIOS FUNDAMENTALES
PARA LA CONVIVENCIA

2.1. REFERENTES LEGALES

I. Marco Constitucional y General del Servicio Educativo

e Constitucion Politica de 1991: Delega responsabilidades especificas en la formacién para
la paz, la convivencia, el respeto a la ley, la diversidad, la promocion de la democracia y
la resolucién pacifica de conflictos.

o Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y Decreto 1860 de 1994: Establece los fines
de la educacion, incluyendo la formacion en el respeto a los derechos humanos, la paz,
los principios democraticos y la convivencia. Especificamente, establece la obligatoriedad
y funcién del Manual de Convivencia (Art. 87).

e Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion): Consolida
y actualiza la normativa general del sector, sirviendo como fundamento legal para la
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organizacion y prestacion del servicio.

o Plan Nacional Decenal de Educacién (PNDE) 2016-2026: Establece los fundamentos y
las transformaciones necesarias para la educacion en Colombia a nivel de politica
publica.

Il. Reglamentacion Académica y de Evaluacion

e Decreto 1290 de 2009: Establece las directrices sobre la evaluacién del aprendizaje y la
promocidn de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media, obligando a la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE).

lll. Inclusion, Diversidad y Enfoque Diferencial

e Ley 70 de 1993: Garantiza el derecho a un proceso educativo acorde con las necesidades
y aspiraciones etnoculturales de las comunidades negras.

e Decreto 1421 de 2017: Reglamenta, en el marco de la educacion inclusiva, la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad, incluyendo el disefio e implementacién del
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

e Ley 2216 de 2022: Promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje (TEA).

IV. Convivencia Escolar, Proteccion y Derechos de la Nifiez

eLey 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Tiene como finalidad la proteccién
integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, incluyendo la proteccién contra
el abandono, el abuso, la explotacion y la garantia de la vida digna.

e Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: Crean el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar para la formacion en Derechos Humanos, educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e Ley 1482 de 2011 (Antidiscriminacion): Modifica el Codigo Penal, sancionando actos de
violencia, odio, discriminacion y rechazo basados en raza, orientacién sexual, identidad
de género, religion o ideologia.

eLey 2081 de 2021: Declara imprescriptible la accién penal en casos de delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales o incesto, cometidos en menores de 18 afios
("No Mas Silencio").

eDirectiva 1 del 4 de marzo de 2022: Proporciona orientaciones especificas para la
prevencion de la violencia sexual en entornos escolares.

eley 2383 de 2024: Promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifias vy
adolescentes de manera transversal en todos los niveles educativos.

e Ley 2460 de 2025: Por medio de la cual se modifica la Ley 1620 de 2013 y se establecen
lineamientos para la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de casos de acoso
escolar, ciberacoso y violencia escolar. Esta ley refuerza el rol de la institucién en la
prevencion y atencion de las conductas que afectan la convivencia, incluyendo el uso de
entornos digitales.

V. Relacion Familia-Escuela y Herramientas Tecnolégicas

eLey 2025 de 2020: Establece lineamientos para la implementacion de las Escuelas de
familias en las Instituciones de Educacion preescolar, basica y media.

e Decreto 459 de 2024: Reglamenta la participacién de las familias en los procesos
educativos para promover el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

e Ley 2170 de 2021: Dicta disposiciones frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los
establecimientos educativos.
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e Sentencias T-960 de 2001 y la T-432 de 2020: Las cuales establecen que los Colegios
pueden restringir el uso de objetos que distraigan, pero no se pueden retener de manera
indefinida.

VI. Gestion de la Calidad y Sostenibilidad

e Enmienda de Cambio Climatico a Normas ISO (ISO 9001-2015 e ISO 21001-2018): Exige
considerar las cuestiones relacionadas con el cambio climatico en el contexto de la
eficacia del sistema de gestion.

e Decreto 1411 de 2022: Reglamenta la prestacion del servicio de Educacion Inicial en
Colombia.

eLey 1751 de 2015 (Estatutaria de Salud): Garantiza el derecho fundamental a la salud,
relevante para el manejo de la informacion de salud y diagnésticos requeridos en el
ambito escolar.

2.2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Colegio de la Presentacion de Ibagué busca fortalecer la Gestion de
la Convivencia Escolar y la Formacion para la Ciudadania a través de los siguientes objetivos:

a. Constituir el Marco Integral de la Convivencia: Proveer a toda la Comunidad Educativa
de un marco claro y transparente que articule la fundamentacion legal (Ley 1620/2013 y
demas normativa), pedagogica (PEI), disciplinaria y administrativa que define los criterios
para la promocién, prevencién y mitigacién de la violencia y el acoso escolar.

b. Afianzar la Identidad Institucional y los Valores: Afianzar en todos los miembros de la
Comunidad Educativa la identidad y el sentido de pertenencia al Colegio, asegurando que
las acciones y decisiones estén alineadas con el Carisma Educativo y los valores
institucionales

c.Garantizar la Formacion Integral en Valores y Derechos: Permitir a las(os) estudiantes
el ejercicio practico de los valores y la apropiacion de las competencias ciudadanas,
asegurando que la formacién integral se vivencie coherentemente en el devenir del
desarrollo curricular.

d. Promover la Corresponsabilidad y el Ejercicio de Derechos y Deberes: Ofrecer a
las(os) estudiantes elementos de formacién para que asuman responsablemente sus
derechos y deberes como miembros activos del Gobierno Escolar y la sociedad,
fomentando la participacion democratica y la resolucién pacifica de sus conflictos.

e. Involucrar a los Agentes Formadores: Involucrar a Directivos, Docentes y Padres de
Familia en el ejercicio de la mision educativa, reconociendo su corresponsabilidad y su
rol como modelos que forman con su testimonio y su palabra, en y para la vida.

f. Desarrollar la Autonomia y el Pensamiento Critico: Estimular permanentemente a las(os)
estudiantes para que asuman la autonomia y el liderazgo de su propio proceso formativo,
construyendo conocimiento, fortaleciendo la educacion socioemocional y la vision critica
de la realidad, para insertarse de manera proactiva en su contexto social.

2.3. CRITERIOS FUNDAMENTALES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL.
Para efectos propios de la Convivencia Social y el ejercicio de las Competencias Ciudadanas, la

Comunidad Educativa del Colegio de la Presentacion de Ibagué trabajara permanentemente bajo
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los siguientes principios, en cumplimiento de los Derechos Humanos y la normativa vigente:

a.

Proteccion de la Vida y la Dignidad Humana: Se garantiza el respeto incondicional y
la proteccion a todas las formas de vida, en especial a la del ser humano desde la
concepcidn, promoviendo el reconocimiento de la dignidad inherente a toda persona.

No Discriminacion y Respeto a la Alteridad (Ley 1482): Se garantiza el respeto a la
alteridad y la no discriminacion por razones de origen étnico, caracteristicas personales,
condicion bioldgica, credo, ideologia o cualquier otra condicidn propia de la persona
humana, acatando los principios institucionales y lo establecido en la Ley 1482 de 2011.

c.Valoracion del Desarrollo Integral: Se valora el trabajo digno, la ciencia, las humanidades

y la tecnologia, asi como la construccion y apropiacion de la cultura, como fundamentos
esenciales para el desarrollo humano integral y la trascendencia.

Ejercicio de Derechos y Deberes: Se promueve el conocimiento vivencial y la
correspondencia estricta entre los derechos y deberes constitucionales e institucionales,
fundamentando el proceso educativo en la practica de valores, la ética y la politica.
Interés General y Coherencia Etica: Se aplica la prevalencia del interés general sobre
el interés particular, manteniendo la firmeza en las convicciones y exigiendo la coherencia
entre el sentido de pertenencia al Colegio y las actitudes y comportamientos cotidianos,
dentro y fuera de la institucion.

f. Compromiso y Corresponsabilidad: Se exige el cumplimiento de los acuerdos y

compromisos, y se promueve la participacion consciente y efectiva de los Padres de
Familia y la respuesta activa de las estudiantes a los esfuerzos de la comunidad educativa
en general.

Cultura de Legalidad y Sistema de Convivencia (Ley 1620): Se exige el conocimiento
y cumplimiento estricto del Manual de Convivencia, reconociendo su funcién como
herramienta de promocion, prevencion, atencion, seguimiento y mitigacion de la violencia
escolar, en el marco de la Ley 1620 de 2013.

3. CAPITULO SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA

LOS DERECHOS HUMANOS, LA EI?UCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

3.1. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA-REGLAMENTO

3.1.1.  Integracion Legal del Comité

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) es la maxima instancia de coordinacién, orientacion y
seguimiento de la convivencia escolar. Sus funciones se enmarcan en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, orientadas a la promocion, prevencion y atencién de las situaciones que
afectan el clima escolar.

Se ocupara de los eventos de tipo |, Il, Ill, en este Ultimo se hace remision para que se continte
con la ruta externa del consejo directivo.

El Comité Escolar de Convivencia esta integrado por los siguientes miembros permanentes, de
acuerdo con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013:
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e La Rectora, quien lo preside.

e La Coordinadora de Convivencia.
o El (La) Personero(a) estudiantil.
o El (La) Asesor (a) escolar.

oEl (La) Coordinador(a) de Calidad, quien actuara como conciliador de los procesos de

convivencia (Rol adicional definido por el PEI).

o El (La) presidente del Consejo de Padres de familia.
o El (La) presidente del Consejo de los Estudiantes.

o El acompafiante grupal cuando sea requerido.

Nota: El acompafiante grupal participa en calidad de invitado permanente y el
representante del grado 11° participa sélo si coincide con el rol del Presidente del
Consejo de Estudiantes. El Personero(a) estudiantil es miembro permanente por

ley.

3.1.2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Liderar la Promocion vy
Prevencion: Liderar en el Colegio
acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y la
prevencion y mitigacion de la
violencia  escolar entre los
miembros de la comunidad
educativa.

Identificacion y Resolucion de
Conflictos: Identificar,
documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

c.Vinculacién a Estrategias

Regionales: Promover la
vinculacién del Colegio de la
Presentacion de Ilbagué a
estrategias, programas y
actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Mecanismo de Conciliacion:
Convocar a un espacio de

conciliacion para la resolucién de
situaciones  conflictivas  que
afecten la convivencia escolar, ya
sea por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad
educativa o de oficio, en procura de
evitar perjuicios irremediables.
Activacion de la Ruta de
Atencion Integral: Activar la
Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar(Articulo 29,
Ley 1620 de 2013) frente a
situaciones  especificas  de
conflicto, acoso escolar, conductas
de alto riesgo de violencia o
vulneracién de derechos sexuales
que no puedan ser resueltos en el
ambito escolar y que revistan las
caracteristicas de una conducta
punible.

Razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
I

f.Desarrollo 'y Evaluacion de

Estrategias: Liderar el desarrollo
de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar



la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos vy
sexuales.

Seguimiento y Reporte
Institucional: Hacer seguimiento
al  cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, Yy
presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el
comite.

Flexibilizacion Pedagogica:
Proponer, analizar y viabilizar
estrategias  pedagogicas  que
permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdégico vy la
articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la
comunidad  para  determinar
mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la

ciudadania.

i. Promocion de la

Corresponsabilidad  Familiar:
Promover la participacion activa
de los padres de familia frente a
la toma de conciencia sobre el
cumplimiento del Manual de
Convivencia, asi como de su
revision y ajustes.

j- Potenciar Acciones de Promocion

y Prevencion: Potenciar e
implementar las acciones de
promocion y prevencion
establecidas en este Manual.

k.Fortalecer el Papel Docente:

Fortalecer el papel pedagdgico del
docente en las diferentes
situaciones de aula para la
resolucion pacifica de
conflictos.

. Registro y Remision Legal: Llevar

registro en libro de actas sobre
los casos que se traten al interior
del Comité Escolar de Convivencia
e informar al ICBF o |las
autoridades  competentes  los
casos que segln los protocolos
deban ser remitidos.

3.1.3.  Operatividad del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) es una instancia permanente que opera bajo los principios
de legalidad, transparencia y debido proceso, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de
2013y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, asi como el Reglamento Interno del Colegio.

Conformacion e Instalacién
Conformacién Anual: La composicion del Comité se revisara y verificara anualmente
dentro de los primeros meses del afio escolar, en consonancia con la instalacion de los
demas organos del Gobierno Escolar, de lo cual se informara al Consejo Directivo para

1.

su conocimiento y validacion.

Acto de Instalacion: Una vez ratificados los miembros del Comité, se procedera a su
instalacién formal, dejando constancia en un Acta de Instalacion del Comité Escolar de
Convivencia. En este acto se desarrollaran, como minimo, los siguientes aspectos:

Principios de Trabajo, Confidencialidad y Reserva: Se establecera el compromiso de
confidencialidad y reserva de la informacion, especialmente aquella clasificada como
sensible, en concordancia con la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia)



y la Ley 1581 de 2012 (Habeas Data), garantizando la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

e Reglamento Interno: Se revisara y aprobara el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Comité, asegurando su coherencia con el Manual de Convivencia y la legislacién
vigente.

e Periodicidad de Reuniones: Se definiran las fechas de las reuniones ordinarias, las cuales
se realizaran como minimo una vez cada dos meses, 0 de forma extraordinaria cuando
las situaciones lo requieran.

e Plan Operativo Anual (POA): Se construira el Plan Operativo Anual (POA) del Comité,
que debe responder a los objetivos del POA Institucional y especificar las acciones de
promocion, prevencion y seguimiento a la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

e Los demas temas que los miembros consideren pertinentes para el cabal desarrollo de
sus funciones.

3. Informacién a la Comunidad: La conformacion e instalacion formal del Comité debe ser

informada a toda la comunidad escolar por los medios de comunicacion oficiales del Colegio,

asegurando la transparencia y la participacion.

3.1.4. Situaciones de atencion del Comité Escolar de Convivencia

Para efectos de la aplicacion de la ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia debe
atender las siguientes situaciones:

a. Conflictos. Son situaciones que de la Comunidad educativa, de los
se caracterizan porque hay una cuales por lo menos uno es
incompatibilidad real o percibida estudiante. La agresiéon escolar
entre una o varias personas frente puede ser fisica, verbal, gestual,
a sus intereses. relacional y virtual:

b. Conflictos manejados 1. Agresion fisica. Es toda accién
inadecuadamente. Son que tenga como finalidad causar
situaciones en las que los dafio al cuerpo o a la salud de otra
conflictos no son resueltos de persona. Incluye  pufietazos,
manera constructiva y dan lugar a patadas, empujones, cachetadas,
hechos que afectan la convivencia mordiscos, rasgufios, pellizcos,
escolar, como altercados, jalén de pelo, entre otras.
enfrentamientos o rifias entre dos o 2. Agresion verbal. Es toda accién
mas miembros de la comunidad que busque con las palabras
educativa de los cuales por lo degradar, humillar, atemorizar,
menos uno es estudiante y siempre descalificar a otros. Incluye
y cuando no exista una afectacion insultos, apodos ofensivos, burlas
al cuerpo o a la salud de cualquiera y amenazas.
de los involucrados. 3. Agresion gestual. Es toda accion

c. Agresion escolar. Es toda accion que busque con los gestos
realizada por uno o varios degradar, humillar, atemorizar o
integrantes de la comunidad descalificar a otros.
educativa que busca afectar 4. Agresion relacional. Es toda
negativamente a otros miembros accion que busque afectar

27



negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

5. Agresion virtual. Es toda accion
que busque afectar negativamente
a otros a través de medios
virtuales. Incluye la divulgacién de
fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de
manera andnima como cuando se
revela la identidad de quien los

envia.
d. Acoso escolar (bullying). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es

toda conducta negativa, intencional
metodica y sistematica de agresion,
intimidaciéon,  humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento

deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios
virtuales contra un nifio, nifia 0 adolescente.
por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

NOTA: En caso de que un padre de familia detecte que su hijo (a) sea victima de bullying,
agresion o maltrato, debera comunicarlo de manera inmediata por escrito a rectoria con el fin

de aplicar los protocolos establecidos.

Si es un estudiante o docente que presente esta situacion debera informar inmediatamente

por escrito a Rectoria.

e. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

f. Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica 0  emocional,
aprovechando las  condiciones  de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor".
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g. Vulneraciéon de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes: Es toda
situacién de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

h. Restablecimiento de los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

i. Afectacion Clima de aula: Se refiere al
contexto o ambiente de trabajo que se crea
en un aula de clase, y en cada una de las
asignaturas que en ella se desarrolla. Se
define a partir de la interaccién entre las



caracteristicas fisicas del sitio donde se
imparte la clase, las caracteristicas de
estudiantes y docentes, la misma
asignatura, las estrategias pedagdgicas y
didacticas  utilizadas, e incluso las
particularidades ~ del ~ Establecimiento
Educativo y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes
en el aula. Hay por lo menos dos
dimensiones fundamentales para un clima
del aula favorable a la convivencia:

1) el cuidado en las relaciones, que

se refiere a la preocupacion mutua

por el bienestar de otras personas,

afecto en las relaciones, la
cohesiéon del grupo, el manejo
constructivo de conflictos, el tomar
realmente en serio a otra persona
y el apoyo a quien lo necesite; y 2)
la estructura de la clase que se
refiere al establecimiento de
normas y  su  aplicacion
consistente, al orden en la clase y
al seguimiento de instrucciones.
Las dos dimensiones son
importantes para el desarrollo y
puesta en practica de
competencias ciudadanas.

la comunicacion, la calidez vy el

4. CAPITULO RESPONSABILIDADES, PERFILES, DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FRENTE A LA LEY
1620/2013.

La Institucion Educativa, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 459 de 2024 y demas
normas concordantes, asume las siguientes responsabilidades:

a.

Garantia de Integridad Multidimensional: Garantizar a estudiantes, educadores,
directivos y personal de apoyo el respeto a su dignidad e integridad fisica, moral y digital.
Esta responsabilidad es el principio rector para todas las interacciones institucionales,
promoviendo un entorno libre de discriminacion y respetuoso de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Gestion del Comité de Convivencia: Implementar y liderar el Comité Escolar de
Convivencia, garantizando su funcionamiento permanente, la periodicidad de sus
sesiones y el cumplimiento de sus funciones legales segun la normativa vigente.
Ejecucion de la Ruta de Atencion Integral (RAI): Desarrollar y aplicar de manera
oportuna y efectiva los componentes de promocién, prevencion, atencidn y seguimiento
a través del Manual de Convivencia. Esto incluye la proteccion activa contra el acoso
(bullying), ciberacoso (ciberbullying), y cualquier forma de violencia o vulneracion de
derechos por parte de pares o personal de la institucion.

Actualizacién Participativa y Normativa: Revisar y ajustar anualmente el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE), mediante procesos participativos. Estos ajustes deberan alinearse
con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las nuevas disposiciones sobre
participacion familiar y entornos digitales.

Andlisis de Riesgos y Reporte Oficial: Evaluar anualmente el clima escolar para
identificar factores de riesgo y protectores. La institucion asume la responsabilidad de
reportar de manera obligatoria en el SIUCE las situaciones que afecten la convivencia
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escolar segun la categorizacion legal vigente (énfasis en Tipo Il y Tipo ll), asegurando la
activacion de la Ruta de Atencién Integral y el debido seguimiento hasta el cierre del caso.

f. Articulacion con las Familias (Decreto 459/2024): Institucionalizar la Escuela para Padres

y Cuidadores como una estrategia obligatoria de prevencién y formacion, garantizando el
seguimiento a la asistencia y el compromiso de las familias en la resolucion de conflictos
y el fortalecimiento del tejido social.

Acciones que involucren a toda la comunidad educativa: Realizar procesos de
reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Formacién y Reflexion Pedagégica: Liderar espacios de reflexion sobre los impactos
de la violencia escolar, promoviendo el cuidado del propio cuerpo, la salud mental, la
tolerancia y el respeto mutuo, integrando estos saberes de manera transversal en todas
las areas del curriculo.

i. Cultura de Mediacion: Adoptar y divulgar estrategias de mediacion escolar y justicia

Liderazgo del Comité: Presidir y
liderar el Comité Escolar de
Convivencia, garantizando su

restaurativa para fortalecer la reconciliacién y el buen trato entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

4.2, RESPONSABILIDADES DE LA HNA. RECTORA FRENTE A LEY 1620/2013
lineamientos de

corresponsabilidad familiar
establecidos en el Decreto 459 de

debida conformacion, la 2024.

periodicidad de sus sesiones y la d. Gestion del Reporte Obligatorio

custodia de las actas como
prueba documental de la gestion
institucional.

Planeacion  Estratégica de
Convivencia: Incorporar en los
procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los
componentes de  promocion,
prevencion y los protocolos de la
Ruta de Atencién Integral (RAI),
asegurando que el enfoque de
derechos humanos y seguridad
digital sea transversal.

Direccion del Proceso
Participativo: Liderar la revision y
ajuste anual del PEI, Manual de
Convivencia y SIEE, garantizando
que el proceso sea participativo y
que incluya los  nuevos
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(SIUCE): Reportar de manera
inmediata y efectiva los casos de
acoso, ciberacoso, violencia
escolar y vulneracion de derechos
en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE), y ante las autoridades
competentes (ICBF, Policia de
Infancia, o Salud) segin la
gravedad de la situacion.
Seguimiento y Cierre de Casos:
Realizar el seguimiento
sistematico a la aplicacion de los
protocolos de la Ruta de Atencidn
Integral y verificar el cumplimiento
de las medidas de
restablecimiento de derechos y
los compromisos adquiridos por
las familias.



Garantia de Formacion
Familiar: Asegurar la
implementaciéon y sostenibilidad
del programa de Escuela para

4.3. PERFIL, RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS

Padres y Cuidadores,
supervisando que las tematicas
abordadas den cumplimiento a la
Ley 2025 de 2020.

DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION.

4.3.1. Perfil del Educador y Directivo Presentacion

Todo sistema educativo debe tener su fundamento en la pedagogia, estar basado en el
respeto y el reconocimiento social de la accién de los maestros, como actores
importantes en el proceso. Son caracteristicas del Educador Presentacion:

4.3.1.1. En el ambito cognitivo-saber disciplinar y pedagégico

Autoconocimiento y Saberes
Socioemocionales: Poseer un
conocimiento profundo de su ser
personal para acompafiar al
estudiante con empatia,
demostrando capacidad para
identificar sefiales de alerta en el
desarrollo emocional y salud
mental, con el fin de activar
oportunamente las rutas de apoyo
y orientacion institucional.
Fundamentacion Institucional y
Normativa: Integrar en su
préactica pedagdgica las
dimensiones ideoldgica,
axiolégica y humanista de la
Iglesia  y la Congregacion,
articulandose con el conocimiento
de la Constitucion Nacional y el
marco legal vigente de proteccion
alainfancia.

Identidad y Etica del Cuidado:
Consolidar su identidad como
sujeto ético y promotor del
desarrollo humano, con claridad

cognitiva sobre su
responsabilidad civili y los
protocolos de la Ruta de Atencion
Integral (RAI).

Saberes  Multiculturales vy
Digitales: = Comprender las
dinamicas de los contextos
multiculturales y los entornos
digitales donde habitan los
estudiantes, identificando
criticamente las tendencias de las
culturas juveniles para
transformar el aula en un espacio
de proteccidn y respeto.
Actualizacion y Competencia
Inclusiva: Mantener una
actualizacion constante en su
area del saber, en competencias
digitales seguras y en estrategias
de educacion inclusiva y diversos
ritmos de aprendizaje,
garantizando el acceso al
conocimiento para todos los
estudiantes sin distincion.

4.3.1.2. En el ambito socio-ético-desarrollo humano

Testimonio e Identidad

Institucional: Vivencia y



promocion de los valores del
Evangelio, demostrando
coherencia ética en su ejercicio
profesional y en su interaccion con
la comunidad educativa, conforme
a la filosofia y el carisma de la
Congregacion.

Etica de la Profesionalidad y el
Cuidado: Ejercicio de la labor
docente desde una concepcion
humanista,  asumiendo  con
responsabilidad ética el rol de
garante de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes bajo
su custodia.

Inclusion y Equidad (Decreto
1421/2017): Préactica de una
pedagogia inclusiva que

reconozca la diversidad cultural y
funcional, implementando
estrategias que aseguren la
permanencia y el éxito escolar de
los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad o con barreras
para el aprendizaje.

Liderazgo para la Paz y la
Transformacion Social:
Interacciéon  critica entre los
valores del Evangelio y los
desafios del mundo globalizado,
gjerciendo un liderazgo orientado
a la construccién de una cultura
de paz, la justicia social y la
defensa de la dignidad humana
frente a paradigmas
deshumanizantes.

4.3.1.3. En el ambito relacional: saber cultural

Comunicacion y Mediacion
Restaurativa:  Practica de una
pedagogia que fomente la
comunicacion asertiva y la participacion
democratica, testimoniando un servicio
alegre y sencillo. Este saber se orienta
a la resolucion pacifica de conflictos a
través de la escucha activa, el didlogo y
el reconocimiento del otro (Ley
1620/2013).

Didlogo con la Diversidad e
Interculturalidad: Capacidad para
establecer relaciones basadas en el
respeto absoluto por la diferencia,
incluyendo la diversidad cultural, étnica,
de género y de capacidades,
capacitando al grupo para el encuentro
con lo diverso como una oportunidad de

enriquecimiento humano y no como
fuente de conflicto.

Cultura de Ila Solidaridad vy
Corresponsabilidad: Promocion de la
solidaridad como respuesta a la
realidad humana, construida desde la
empatia y legitimada en el compartir.
Este saber incluye la articulacién
efectiva con las familias y cuidadores
(Decreto 459/2024), reconociéndolos
como aliados en el proceso formativo.
Sintesis entre la Caridad y la Justicia
Educativa: Ejercicio de una autoridad
pedagogica que armonice el amor
evangélico con el cumplimiento de la
norma, garantizando siempre el interés
superior del nifio, el debido proceso y la
equidad en el trato.

4.3.1.4. En el ambito técnico- saber disciplinar

Ciudadania Digital y Etica
Tecnoldgica: Conocimiento,
aplicacion y desarrollo de las

tecnologias emergentes, con un
enfoque ético que garantice la
proteccion de datos personales y



la seguridad digital de los
estudiantes.

Integracion Critica de las TIC:
Aprovechamiento de las
herramientas digitales y
multimedia como  mediacion
estratégica para el aprendizaje,
promoviendo el pensamiento
critico frente a la informacion y el
uso responsable de la inteligencia
artificial y sistemas telematicos.
Innovacion en Redes y
Entornos de Aprendizaje: Uso
pedagogico de redes de
comunicacion y entornos virtuales

4.3.2. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS FRENTE A

LA LEY 1620/2013

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar vy
vulneracion de derechos sexuales
que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 vy demas
normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de
Atenciéon  Integral para la
Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos
igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

4.3.3.

Participar en la definicion de los
lineamientos, objetivos, politicas,
criterios académicos y
disciplinarios en el Manual de
Convivencia del Colegio de la
Presentacion.
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C.

para  potenciar  pedagogias
alternativas,  asegurando el
cumplimiento de protocolos de
seguridad digital y prevencion de
riesgos en linea (Ley 2170 de
2021).

Comunicacién Digital
Humanizante: Desarrollo de
competencias comunicativas en
entornos virtuales que faciliten el
encuentro con el otro, fomentando
una cultura tecnoldgica critica que
trascienda lo instrumental y
promueva el bienestar socio-
digital y la salud mental.

Transformar ~ las  practicas
pedagdgicas para contribuir a la
construccion de ambientes de

aprendizajes  democraticos 'y
tolerantes que potencien la
participacion, la  construccion

colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizaciéon y de formacion
docente y de evaluacion del clima
escolar  del  establecimiento
educativo.

Contribuir a la actualizacion vy
aplicaciéon  del Manual de
Convivencia.

Derechos de los Docentes y Directivos
b.

Presentar sugerencias e
iniciativas que busquen mejorar el
bienestar del Colegio en el
proceso de cualificacion del
Proyecto Educativo Institucional.
Ser tratados con respeto.



Ser escuchados por la instancia
correspondiente y recibir oportuna
respuesta a sus requerimientos
ylo solicitudes.

Participar en encuentros y
seminarios que tengan como
objetivo su  capacitacion y
actualizacion profesional.

Elegir y ser elegidos como
representantes del estamento a
los organismos colegiados de la
Institucion.

Ser estimulados por la calidad de
su trabajo y por los aportes que le
brinden a la  Comunidad
Educativa.

Utilizar los recursos de la

Institucion de acuerdo con los
reglamentos  establecidos por
cada instancia y/o dependencia.
Disfrutar de los servicios que la
Institucion ~ ofrezca a  los
Educadores.
Solicitar permisos cuando las
circunstancias lo ameriten
Participar de los procesos de
evaluacion Institucional y conocer
los resultados de la misma,
especialmente los que atafien a
su propio desempefio.
A que se le respeten los derechos
fundamentales contemplados en
la Constitucién Nal., Art. 11 al 41.

4.3.4. Deberes de los Docentes y Directivos

Conocer y asumir la filosofia,
espiritualidad y los valores propios
de la Comunidad de Hermanas
Dominicas de la Presentacion.
Expresar en acciones concretas el
sentido de pertenencia a la
Institucion

Contribuir a crear y mantener
siempre un ambiente de armonia
que redunde en el bienestar de la
Institucion.

Guardar lealtad con la Institucion,
defendiéndose  de  ataques
injustos, contribuyendo con su
trabajo al mejoramiento de la
calidad del servicio y la buena
imagen del Colegio, e informando
ala instancia respectiva objetiva y
oportunamente sobre anomalias e
irregularidades.

Mantenerse en  permanente
proceso de actualizacion 'y
autoformacion sobre las
innovaciones  curriculares  y
pedagogicas que redunden en
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beneficio de los estudiantes.
Presentar propuestas y
sugerencias  que  busquen
optimizar el proceso educativo en
la Institucién.

Cuidar y velar por los materiales,
equipos y demas recursos
asignados y responder por los
dafios ocasionados a estos.
Participar activamente en las
programaciones culturales,
deportivas, sociales y espirituales
que realice la Institucion.

Orientar a las alumnas (os) dentro
del contexto de la realidad ética,
politica, economica, cultural y
social en la cual se desenvuelve el
mundo.

Educar con su propio testimonio.
Trabajar permanentemente con
las educandas (os) por el rescate
de los valores humanos.

Tratar respetuosamente a las
alumnas (0s).

m. Tener siempre en cuenta los



derechos de los estudiantes y
velar para que hagan buen uso de
los mismos.

Orientar permanentemente  su
trabajo dentro de los criterios
académicos y formativos
establecidos a nivel institucional.
Ser estrictos en el cumplimiento
del horario establecido para el
desarrollo de cada una de las
clases y actividades
programadas.

Presentar oportunamente a las
alumnas (os) las programaciones
y las unidades didacticas de
acuerdo con los instructivos
previstos para su elaboracion.
Preparar debidamente las clases
y desarrollarlas en forma activa,
buscando que la alumna (o) sean
sujetos activos de las mismas.
Estimular la creatividad vy
participacion de las estudiantes en

el desarrollo  del trabajo
académico.

Asesorar a las estudiantes para la
elaboracién de tareas,

preparacion de temas de clase,
revision bibliografica y consultas a
realizar.

Entregar en los tiempos
establecidos por la Institucién las
evaluaciones y trabajos; revisar
todas las tareas realizadas por los
estudiantes.

Cumplir con los protocolos
establecidos para el ingreso y
salida de las estudiantes del salén
de clase.

Desarrollar las unidades
didacticas como las planearon y
cumplir con los tiempos vy
actividades previstas parael T.Py
clase magistral.

Dialogar con las estudiantes para
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

9g.

conocer sus avances y retrocesos
en el proceso académico y
formativo, y con los padres de
familia, cuando éstos lo soliciten
oportunamente.

Informar al Acompafiante grupal y
Directivos del Colegio sobre los
logros y dificultades académicas y
disciplinarias de los estudiantes.
Entregar oportunamente y en las
fechas establecidas los
documentos, libros e informes
correspondientes a su cargo,
diligenciados debidamente.
Respetar y hacer respetar los
derechos fundamentales de los
estudiantes y demas miembros de
la Comunidad Educativa.
Escuchar y atender
oportunamente a las estudiantes
en sus sugerencias, quejas o
reclamos.

Participar en las actividades
propias de la Instituciéon, como
turnos de disciplina, formaciones
generales, equipos de trabajo,
reuniones de padres de familia y
de profesores, etc.

Solicitar a la Hna. Rectora
oportunamente y por escrito los
permisos respectivos por sus
inasistencias debidamente
justificadas por motivos de salud o
calamidad doméstica.

Inculcar en los estudiantes el
amor a los valores historicos y
culturales de la Nacion y el
respeto a los simbolos patrios.
Remitir estudiantes que necesiten
Orientacion Psicoldgica o Terapia
Ocupacional, a través del
Acompafiante Grupal.

Portar debidamente el uniforme
establecido por la Institucion.
Cumplir con lo planeado en el



hh. Asistir

formato control de tareas vy
evaluaciones programadas, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Enfoque
Pedagdgico: dos tareas y dos
evaluaciones por dia.
cumplidamente a las
nivelaciones programadas segun
horario  estipulado por la
Coordinacién Académica.
Abstenerse de orientar clases
particulares a estudiantes de la
Institucion.

Asistir  puntualmente a la
instruccion diaria para docentes.

kk. Cumplir con la Instruccion diaria

asignada a los Acompafiantes
Grupales y desarrollar la reflexion
a las (os) estudiantes segun
orientaciones dados por la
Direccion.

Abstenerse de establecer otro tipo
de relacion con los (las)
estudiantes, padres de familia y/o
acudientes  diferentes a la
académica y de convivencia
escolar propios de la misién

4.3.5.

e Reconocimientos - Incentivos
El reconocimiento es definido como
una herramienta estratégica, que
genera cambios positivos dentro de
una empresa U organizacion,
promueve lugares de trabajo mas
eficientes y eficaces y propicia una
cultura de reconocimiento, mostrando
interés, aprobacién y aprecio por un
trabajo bien hecho.

Cuando se reconoce a la gente
eficazmente, se estan reforzando las
acciones y comportamientos que, la
empresa u organizacion desea ver
repetidas por los empleados
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Institucional.

mm. Establecer comunicacion  con
estudiantes y padres de familia
Unicamente a través de la
plataforma de SysColegios o
correos institucionales, con el fin
de evitar el uso de otras redes
sociales como el Whatsapp o
mensajes de texto de wuso
personal del docente.

nn. Diligenciar el formato de atencién
a padres de familia o acudiente,
solamente cuando sea el padre de
familia quien solicita la cita, si es
el docente quien lo cita, debe
dejar registro en el observador del
estudiante.

00. Mantener una buena imagen
como ejemplo de valores
Presentacion dentro y fuera de la
Institucion.

El incumplimiento de alguno de los

anteriores deberes se considerara falta

grave a las responsabilidades
profesionales y sera causal de
procesos disciplinarios.

Reconocimientos y estimulos para los Directivos y Docentes:

coincidiendo y alineandose
perfectamente con la misidn, vision, el
horizonte institucional y objetivos
generales de la institucion.

Objetivo que se pretende es mejorar
la calidad de la eficacia laboral y
humana del funcionario del colegio de
la  presentacion de  Ibagué,
estimulando  la  eficiencia, la
creatividad, el mérito en el ejercicio de
su labor y su participacion efectiva en
el logro de los fines misionales de la
institucién. Para ello se procedera a
identificar formas de estimulo al
sobresaliente desempefio laboral Con



base en el diagndstico del clima
organizacional de define el sistema de
estimulos como parte de la gestion del
Talento Humano, del cual hacen parte
los planes de Formacion vy
capacitacion y los incentivos laborales
que se describen a continuacion:

e Formacion y Capacitacion:
Esta orientado a prolongar el
nivel de educacién inicial que
se recibe a nivel técnico,
tecnologico o universitario a
través de la educacion formal y
no formal dirigidos al desarrollo
de habilidades, destrezas,
valores y competencias que
contribuyan al mejor
cumplimiento de las funciones
inherentes a cada cargo
mediante el incremento de la
capacidad intelectual, ética y
desarrollo integral de la
persona.

o Bienestar laboral:

e Crear espacios de integracion
(retros - reuniones de
interaccion socio cultural)

e Programacién deportiva y de
recreacion

e Programa de promocion y
prevencion en salud (S.S.S.T)

e Mejoramiento de la calidad de

vida laboral:

e Capacitacion sobre
fortalecimiento del trabajo en
equipo.

e Talleres sobre ambiente laboral
positivo y manejo de conflictos
y relaciones interpersonales

e (Capacitacion informal (cursos.
talleres  participacién  en
conferencias)
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Reconocimiento informal:

Se realiza de forma simple e
inmediata como se reconocera
el comportamiento de los
funcionarios: consiste en los
agradecimientos y
reconocimientos que se hacen
en publico por el buen
desempefio de su labor.
Reconocimiento formal:
Reconocimiento por escrito al
funcionario con mas alto
puntaje en el consolidado de
evaluacion de desempefio
Reconocimiento por escrito y
exaltacién publica al area o
equipo  cuyos  resultados
favorezcan la prestacion del
servicio educativo con calidad
Destacada trayectoria en la
institucion  (calidad en su
trabajo) publicacién de su foto
y por la emisora del colegio y
por escrito reconocimiento de
su labor meritoria.

Integridad y aporte a cada uno
de los procesos: Felicitacion
por escrito con copia a hoja de
vida

Reconocimiento por
antiglledad:  Reconocimiento
en acto publico, clausura u
onomastico de la institucién
para aquellos funcionarios con
mas de 20 afios en la
institucion.

Permisos  especiales:  se
concede permiso de media
jornada laboral para el
funcionario en la fecha de su
cumpleafios. Dicho permiso
sera solicitado al jefe inmediato
(rectora) previa organizacion
de su agenda y
responsabilidades que su



cargo exija.

e Participacion en congresos y
cursos de capacitacion

En estos casos la institucién paga la
inscripcion al evento y el funcionario
corre con gastos de transporte
Incentivos econémicos
Se otorga a los funcionarios que
dirijan procesos y sub procesos de
calidad y que se destacan por el
adecuado desempefio de esta labor.
Descuento especial en pension para
los hijos de los docentes matriculados
en la Institucion.

*  Criterios para otorgamiento

de algunos incentivos:

v Mostrar un adecuado nivel de
desempefio laboral que se refleja
en el consolidado de evaluacion
de desemperio.

v Tener minimo un afo de
antigliedad como funcionario de
la institucion

v Su cargo y la ejecucion de sus
funciones deben estar
relacionadas con los temas a
tratar en dicha formacién (formal
o informal)

v Necesidad de formacion en el
area

4.4, RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES
DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

441,

A. Condiciones para Adquirir la Condicion de
Acudiente:
La condicién de acudiente, para todos los
efectos legales y académicos, la adquiere
solamente quien firma el Contrato de
Matricula y se hace responsable del
estudiante ante la Institucion.
Para ser acudiente de un (a) estudiante del
Colegio, es necesario que cumpla los
siguientes requisitos:
> Mayoria de Edad: Ser mayor de
edad y plenamente capaz.
> Parentesco Primario: Ser el padre
o la madre del estudiante.
> Parentesco Secundario o Custodia
(En Ausencia de Padres): En caso
de ausencia, fallecimiento o
incapacidad de los padres, para
ser acudiente, se requiere:
o Tener vinculo familiar en
1° o 2° grado de
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Condiciones y perfil del Padre de Familia o acudiente

consanguinidad o 1° civil
(tio/a, abuelo/a).

o O lacalidad de padrastro
0 madrastra.

o Y poseer la custodia legal
sobre el menor, con la
autorizacién del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar ~ (ICBF) o
mediante resolucion
judicial, para que lo
represente en el ambito
educativo.

B. Perfil del Padre de Familia o Acudiente
(Coherencia Institucional):

Se espera que el Padre de Familia o
acudiente, en el ejercicio de su rol formativo,
cumpla con el siguiente perfil en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI):
e Respetuoso: Mantener un trato
cordial y respetuoso con todos los



miembros de la Comunidad

Educativa.
e [dentificacion Institucional:
Identificarse, aceptar y

comprometerse con los principios,
valores Institucionales y la
orientacion  catdlica de la
Institucion.

eConvivencia: Ser una persona
fraterna, solidaria y cordial,

promoviendo un ambiente de paz.

o Testimonio: Manifestar el espiritu del
Evangelio y el Carisma de Marie
Poussepin en sus ejecutorias y en
el acompafiamiento a su hijo/a.

e Compromiso Normativo:
Comprometerse a cumplir con lo
establecido en el PEl y el Manual
de Convivencia Escolar.

44.2. Responsabilidades de los Padres de Familia o Acudientes frente a la Ley

1620 de 2013

En el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y en coherencia con
nuestro PEl, los Padres de Familia o
acudientes se comprometen a:

1. Ambiente Protector y Salud
Mental: Proveer un hogar que
genere confianza, cuidado vy
protecciéon de siy de su entorno
fisico, social y ambiental, velando
por el bienestar emocional y la
salud mental de sus hijos.

2. Participacion Activa: Participar
en la planeacion y desarrollo de
estrategias de convivencia escolar,
derechos humanos, sexuales, la
participacion, la  democracia,
estilos de vida saludable y en las
sesiones de Escuelas de familias,
como espacios de formacion
obligatoria y corresponsable.

3. Acompafiamiento en la
Virtualidad: Supervisar de manera
permanente el uso de redes
sociales y herramientas
tecnolégicas de sus hijos,
previniendo  situaciones  de
ciberacoso o conductas de riesgo
digital.

4, Acompaiamiento Pedagdgico y
Restaurativo:  Acompafiar el
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proceso de formacién ciudadana y,
en caso de faltas al Manual de
Convivencia, participar
activamente en las acciones
restaurativas y  pedagdgicas
asignadas.

5. Corresponsabilidad Normativa:

Cumplir las obligaciones del
Manual de Convivencia y asumir la
responsabilidad civil y educativa
derivada de las acciones de sus
hijos que afecten a terceros 0 a la
comunidad educativa.

6. Conocimiento y Activacion de la

Ruta: Conocer la Ruta de Atencion
Integral y colaborar con el colegio
en la recoleccion de evidencia o
seguimiento cuando se presenten
casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales.

7. Comunicacion y Restitucion:

Utilizar los mecanismos legales y
los conductos regulares de la
Institucion para la defensa de los
derechos de sus hijos, informando
oportunamente al colegio sobre
cualquier medida externa tomada
ante autoridades competentes.



4.4.3. Derechos de los padres y madres de familia o acudientes

Los Padres de Familia del Colegio tienen
derecho a:
1. Participacion y Representacion

o Ser elegidos al Consejo Directivo o al
Consejo de Padres de Familia en
representacion de ese estamento,
conforme a la Ley y a los Estatutos
del Gobierno Escolar.

2. Informacion y Consulta

o Ser consultados sobre la participacion
de sus hijos (as) en actividades o
eventos, tales como salidas
pedagdgicas, trabajos de campo y
otras que impliquen costos y/o
trabajo adicional.

e Ser consultados cuando el Colegio
deba tomar alguna determinacion
especial que amerite su respaldo o
conocimiento oportuno.

e Recibir periédica y oportunamente
informes de veintena, asistencia a
nivelaciones, recuperaciones,
avances, comportamientos y/o
dificultades de sus hijos (as) y
poder hacer aclaraciones al
respecto.

e Conocer oportunamente las
investigaciones, los  procesos
convivenciales o las sanciones que
involucren a sus hijos (as),
garantizando el Debido Proceso y
la posibilidad de defensa.

3. Peticion, Reclamos y Propuesta

e Ser escuchados oportunamente en
casos de sugerencias, quejas o
reclamos respetuosos (PQR) y a
que se le preste pronta respuesta a
lo solicitado, siempre y cuando
esto no vaya en contra de los
criterios,  disposiciones  y/o
requisitos institucionales o de la
Ley.

Referencia Cruzada: Las PQR
deben ser tramitadas conforme a la

Cadena Jerarquica de Instancias
establecida en el manual de
convivencia

e Proponer iniciativas y sugerencias
que estén de acuerdo con la
filosofia institucional y las normas
vigentes.

e Participar con ideas en el redisefio del
Manual de Convivencia, del
Proyecto Educativo Institucional
(PEl) 'y la Autoevaluacion
Institucional, conforme a los
mecanismos establecidos por la
Ley.

Clasificacion segin la Naturaleza de la
Solicitud

Para garantizar la eficiencia, el usuario debe
identificar el canal adecuado segun el tema:

oPQRS Académicas: Relacionadas
con evaluaciones, metodologias
docentes, promocion y
nivelaciones. Se rigen
estrictamente  por el Debido
Proceso Académico y sus
tiempos especificos (3 dias para
radicar).

oPQRS
Disciplinarias/Convivenciales:
Relacionadas con conflictos entre
pares, sanciones 0
comportamiento. Se rigen por el
Debido Proceso Disciplinario
(Ley 1620) y se especifican en el
presente manual de convivencia.

oPQRS Administrativas 0
Generales: Relacionadas con
servicios, procesos de secretaria,
costos educativos 0
infraestructura. Estas siguen el
procedimiento general de la
institucion.

Referencia Cruzada: Cadena Jerarquica
de Instancias



Toda PQRS debe tramitarse conforme a la

Cadena Jerarquica de Instancias

establecida en este Manual. Esto implica
que:

Principio de  Subsidiariedad:

Ninguna instancia superior (Rectoria

o Consejo Directivo) asumira el

conocimiento de una PQRS que no

haya sido gestionada previamente

por la instancia operativa responsable

(Docente, Coordinador 0

Administrativo del area), salvo en

casos excepcionales de amenaza

inminente a derechos fundamentales.

4. Garantias Normativas

eQue les sean

respetados los
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Los Padres de Familia, en ejercicio de su
corresponsabilidad, se comprometen a:

4.4.4.1. Ambito Formativo y de
Convivencia

eVelar permanentemente por el
desarrollo integral de sus hijos (as)
en los aspectos humano-cristiano,
académico y de convivencia.

e Conocer, aceptar y asumir la filosofia,
los  principios y  valores
Institucionales, la  orientacién
catdlica, el Manual de Convivencia
y demas disposiciones dadas.

eAcatar y asumir las sugerencias,
medidas y recomendaciones
tomadas por el Colegio en el
proceso de formacion de su hijo
(a).

o Orientar, revisar y controlar las tareas,
lecciones y demas actividades que
propendan por el mejoramiento del
rendimiento y la formacion integral.

eResponder positivamente y con
presteza a cualquiera de los
llamados de la Institucidn.

derechos constitucionales, los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (Ley 1098 de 2006) y
los establecidos en la Ley 1620 de
2013 (modificada por la Ley 2460
de 2024).

e Conocer el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE)
y el procedimiento de evaluacion
aplicable a sus hijos, incluyendo
los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), si aplica.

e Ser orientado para guiar a sus hijos
(as) en el proceso de evaluacion y
formacion integral.

Deberes de los padres y madres de familia o acudientes

e Responsabilizarse por los dafios
ocasionados por el estudiante en
bienes de la Institucion o por
perjuicios a sus comparieros,
procediendo con la reparacion
oportuna.

e Respaldar las medidas o correctivos
pedagogicos aplicados a los
estudiantes.

e Dirigirse de manera respetuosa a
cualquier funcionario o estamento
de la Comunidad Educativa.

4.4.4.2. Ambito de Comunicacion,
Asistencia y Trazabilidad
e Asistir a todas las reuniones vy
citaciones hechas por el Colegio,
en caso de no asistencia, deberd
presentarse durante la semana
siguiente a la dependencia o
persona por la cual fueron citados.
De lo anterior, se dejara registro en
el observador del estudiante. La
omision injustificada y recurrente
de asistencia ser4 analizada por el
Comité de Convivencia para la
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activacion de la Ruta de Atencién
Integral, pudiendo ser reportada al
ICBF si se evidencia negligencia o
vulneracion de derechos conforme
alaLey 1620 de 2013.

e Revisar continuamente el Correo
Electronico Institucional y/o la
Agenda Estudiantil con el fin de
informarse  oportunamente  de
citaciones, notificaciones o
acuerdos de interés.

eRadicacion de PQR: Enviar por
escrito toda Queja o Reclamo a los
canales digitales institucionales. La
radicacién formal no exime de la
obligacién de seguir y agotar el
Conducto Regular y la Cadena de
Instancias establecida en este
Manual para la resolucién de
conflictos.

einformar a la Coordinaciéon de
Convivencia oportunamente la
inasistencia del estudiante al
plantel, en caso de enfermedad,
anexando la respectiva
incapacidad médica.

e Acogerse a los horarios establecidos
por la Institucion para la atencion a
Padres de Familia.

4.4.4.3. Ambito Académico y de Inclusion

eRealizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos
(as).

e Participar a través de las instancias
del gobierno escolar en la
definicién del Sistema Institucional
de Evaluacion y acatar sus
disposiciones.

e Presentar los respectivos informes
diagnésticos y  terapéuticos
externos cuando su hijo (a) sea
identificado (a) con Discapacidad o
se encuentre en proceso de
inclusion, para la elaboracion del

42

PIAR.

e Determinar, gestionar y asumir el
costo de la provisidn de los
servicios de apoyo terapéutico
externos necesarios para el éxito
del proceso educativo  del
estudiante  (incluyendo auxiliar
personal o docente sombra).

4.4.4.4. Ambito de Seguridad y Logistica

e Proporcionar  oportunamente  los
implementos necesarios para el
desarrollo de las actividades
escolares.

e Velar por la puntual asistencia y la
debida presentacion de sus hijos
(as).

eVelar porque las Empresas de
Transporte Escolar cumplan con
todos los requisitos legales y de
estricto cuidado y respeto con los
estudiantes.

o Recibir personalmente a sus hijos (as)
a la hora de salida, especialmente
si el estudiante se halla en los
niveles de Pre- escolar y primero.

e En caso de que un padre de familia
detecte que su hijo (a) sea victima
de bullying, agresion o maltrato,
debera comunicarlo de manera
inmediata por escrito a la Rectoria
con el fin de aplicar los protocolos
establecidos (Ley 1620/2013).

4.4.4.5. Ambito Financiero y Legal

e Aceptar y asumir la totalidad de los
costos de la educacion vy
suministrar a su hijo (a) los
elementos y recursos necesarios.

o Cumplir  puntualmente con las
obligaciones financieras dentro de
los plazos estipulados en el
Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, asumiendo
las sanciones por mora y acatando



las disposiciones del Reglamento
de Costos Educativos de este
Manual.

eMaternidad y Paternidad: Informar
inmediatamente a la Institucion el
estado de embarazo de la
estudiante, con el fin de establecer,

de manera consensuada con la
familia, los ajustes y medidas de
flexibilizacion académica (incluida
la desescolarizacién transitoria)
para garantizar la continuidad de
su proceso educativo, conforme a
la Ley.

Cuando los Padres de Familia incumplan reiteradamente sus deberes se dara
conocimiento al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tal como lo exige el Codigo
del Menor, Art. 313y 314 y la Ley 1620 de 2013 y ley 2025 de 2020.

Cualquier informacion verbal o escrita ya sea académica, de convivencia, financiera o
de indole personal, de los (as) estudiantes, solo se le daré a conocer a quienes hayan
firmado el Contrato de Matricula, ningun funcionario esta autorizado para dar informes a
personas que no sean los que legalmente aparecen como acudientes, atendiendo al

principio de confidencialidad.

4.4.5. Reconocimientos y estimulos para los padres y madres de familia o

acudientes

Dentro de los estimulos para los Padres de Familia se tienen:
a. Ser elegidos en los organismos de representacién de los Padres de Familia.

b. Representar la Institucion en diferentes eventos.

c. Reconocimientos publicos especiales.

4.5. RESPONSABILIDADES, DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS Y LAS

ESTUDIANTES

451. Perfil Proyectivo de las y los estudiantes

El colegio de la Presentacién de Ibagué se propone formar ciudadanos integrales que,
como sujetos de derechos y deberes, asuman los siguientes rasgos:

Identidad y Trascendencia:
Valora y asume la formacion
humana y la orientacién catélica
como ejes de su proyecto de vida,
fundamentado en valores éticos,
cientificos, sociales y culturales
que le permiten construir una
vision cristiana del mundo.

Excelencia  Académica y
Personalizacién: Responde con
autonomia y calidad a las
exigencias intelectuales,
basandose en la Educacion
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Personalizada: Singularidad,
Apertura, Autonomia y
Trascendencia.

Equilibrio Socioemocional (Ley
2460): Manifiesta un equilibrio en
las  dimensiones de su
personalidad, expresado en una
alta autoestima, el respeto por su
identidad y la capacidad de
gestionar sus emociones para
construir relaciones
interpersonales  equitativas
pacificas.



Compromiso Social y
Ciudadano (Ley 2383): Actua
con honestidad, responsabilidad y
solidaridad, reconociéndose como
un agente de transformacion
social que rechaza toda forma de
violencia y promueve el servicio a
los demas.

Corresponsabilidad Normativa:

Comparte los principios filoséficos
del Colegio y se compromete con
lo establecido en el Manual de
Convivencia, reconociendo en la
norma una herramienta necesaria
para la convivencia arménica y su
formacion integral, tanto dentro
como fuera de la institucion.

4.5.2. Derechos y Deberes de los (as) estudiantes

4.5.2.1. Personales, académicos y de convivencia.

DERECHOS

DEBERES

Recibir educacién de calidad de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la
Constitucién Politica de Colombia La Ley
115/94 |a Ley 1620 de 2013 y sus Decretos
reglamentarios.

1.

Aprovechar la oportunidad que le brinda la
familia, la Institucion y la sociedad para
recibir una formacion integral de calidad.

Recibir formacion integral y ser evaluado (a)
de la misma forma

Aceptar y cumplir con todas las
obligaciones académicas y de convivencia
como estudiante Presentacion acatando y
cumpliendo las normas y directrices
establecidas con el fin de poder vivenciar
una formacion integral.

Asumir con responsabilidad las acciones
formativas, correctivas y restaurativas
derivadas del debido proceso establecido.

Recibir formacién de calidad en los horarios
establecidos en las aulas de clase y demas
escenarios que tiene la Institucion o en
actividades extramuros.

Cumplir con el horario de entrada a la hora
fjada en caso de llegar tarde sin
justificacion se registrara el retardo y se
autoriza el ingreso al aula. En caso de
reincidir durante el periodo o los periodos
siguientes se realiza  seguimiento
comportamental.

Ponerse de pie cuando ingrese un docente
o persona al aula de clase como signo de
respeto.

Participar activamente en el desarrollo de
la clase ofreciendo aportes sugerencias y
cuestionamientos que cualifiquen el
proceso de aprendizaje.

Asistir y participar con el debido respeto a
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las clases, actos culturales religiosos y
demas actividades de comunidad que
programe el Colegio dentro y fuera de la
Institucion.

Abstenerse de asistir a eventos extra clase
0 actividades extracurriculares  con
prendas que no guardan el decoro
institucional (shorts, jeans rotos, escotes
pronunciados, blusas de tiras, faldas
cortas, crop tops, etc.).

Evitar comportamientos que interrumpan el
normal desarrollo de las actividades de
aula, tales como: alzar la voz sin haber
pedido la palabra (sea para dirigirse al
docente, a cualquiera de sus
compafieras(os) o inclusive para participar
en el tema o debate), levantarse del
puesto, o presentar risa exagerada e
inoportuna, hacer burla de la participacién
de la(o)s compafiera(os).

c. Recibir formacion de calidad en los horarios
establecidos en las aulas de clase y demas
escenarios que tiene la Institucidn o en
actividades extramuros.

10.

1.

12.

Abstenerse de realizar actividades
diferentes al desarrollo de la clase, sin la
autorizacion del docente.

Prescindir del uso de distractores durante
las clases 0 actos comunitarios tales como:
iPod, parlantes bluetooth u otro tipo de
dispositivos electronicos, tabletas, reloj
inteligente,  audifonos  inaldambricos,
juguetes, radios, mensajes circulantes que
vayan en contra de los principios y valores
que se promueven en el Colegio: como el
respeto a la persona que habla, la
atencion,  responsabilidad en las
actividades de clase y el dialogo
académico; en caso contrario seran
retenidos en Coordinacién de Convivencia,
en tanto se realice el procedimiento
respectivo y podran ser reclamados
Unicamente por sus padres.

La responsabilidad por el porte y cuidado
de dispositivos  tecnologicos recae
exclusivamente en los padres de familia y
estudiantes. Su uso queda restringido
durante las clases, salvo cuando el

45




13.

14,

15.

16.

17.

docente lo solicite expresamente como
orientacion pedagogica necesaria. El
incumplimiento de esta norma dara lugar a
las medidas correctivas del Manual.

Tener a disposicion en clase los elementos
y Utiles necesarios para alcanzar los
objetivos y estandares propuestos en las
diferentes areas y proyectos pedagogicos.
Abstenerse de consumir alimentos, goma
de masticar o bebidas en el aula de clase,
excepto agua, manteniendo la higiene del
espacio.

Asistir puntualmente al Colegio y atender
con prontitud el toque del timbre 0 musica
para ingresar a la clase o a cualquier acto
comunitario.

Mantener en las clases excelente
comportamiento, orden, limpieza, buena
postura y normalizacion aun en ausencia
del docente.

Permanecer dentro del aula durante las
clases, con o sin la presencia del
profesor(a), demostrando buen
comportamiento como  expresion  de
autonomia.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de
los docentes para superar las dificultades
con relacion al aprendizaje, dentro de las
jornadas de nivelacion.

18.

Asistir - puntualmente a actividades
pedagogicas complementarias, ludicas y/o
de nivelacién con los materiales requeridos
y con el uniforme correspondiente.

Recibir una orientacién  pedagdgica
contextualizada en la realidad politica,
religiosa, econdmica, cultural y social, en la
cual se desenvuelve el mundo moderno.

19.

Informarse permanentemente sobre la
realidad politica, econémica, cultural,
social y religiosa del pais y del mundo,
asumiendo una actitud critca 'y
responsable.

Recibir una Educacion Integral en
Sexualidad (EIS) con enfoque preventivo,
que promueva el autocuidado, la toma de
decisiones responsables e informadas y el
respeto por la dignidad humana. Este
proceso busca postergar el inicio de la vida
sexual activa y fomentar el desarrollo de
una identidad saludable, previniendo
cualquier forma de riesgo o vulneracion de
derechos

20.

Asumir la sexualidad en forma digna,
respetuosa y responsable, acudiendo
oportunamente a las instancias propias de
orientacion o asesoria cuando lo considere
conveniente.

21.

Hacer uso adecuado de los servicios e
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Recibir oportunamente los servicios de
bienestar que ofrezca la Institucion tales
como: Orientacién Escolar, Vocacional y
Profesional, Biblioteca, Primeros Auxilios,
Tienda Escolar, Asesoria Pedagogica.

instalaciones.

22. Comprar ordenadamente en la tienda
escolar, haciendo la fila correspondiente y
respetando el turno.

23. Expresar solidaridad en situaciones de
calamidad de caracter personal, regional o

nacional.
24. Usar responsablemente los servicios de
Biblioteca,  Laboratorios, Sala de

Computacion, sala de musica, sala de
bilingliismo, sala de artistica, capilla,
comedor y tienda Escolar, cumpliendo el
reglamento de los mismos ylo las
orientaciones dadas por las personas
encargadas.

Recibir formacion en areas
complementarias a través de los Proyectos
Transversales de: Educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania,
estilos de vida Saludable, Educacién
Ambiental, Educacion  Economica vy
Financiera, Educacion Vial,
Aprovechamiento  del Tiempo Libre,
Metodologia de la Investigacion vy
Metodologia de la Educacion
Personalizada, Educacion para la
Democracia, Urbanidad e Instruccion
Civica, Catedra para la Paz, Ludicas,
Formacion para el Desarrollo de
Competencias Basicas, Laborales vy
Ciudadanas y Educacion socioemocional.

25. Protegery mejorar el patrimonio ecoldgico,
(jardines y arboles) que se encuentran
dentro de la Institucién.

26. Dar el uso adecuado a los recipientes
destinados para los residuos con el fin de
contribuir a la proteccién del medio
ambiente, poniendo en practica las
técnicas de separacion establecidas.

27. Participar activamente en las campafias o
eventos tendientes a la conservacion del
medio ambiente, formacion en valores,
sana convivencia, recreacion y deporte.

Conocer y participar en la elaboracion de
los lineamientos generales de la Institucion:
PEI, el Manual de Convivencia y el SIE.

28. Reconocer, respetar y asumir las normas y
lineamientos establecidos en el PEl
Manual de Convivencia y SIE.

Recibir anticipadamente la Programacion
Curricular de cada area o asignatura, lo cual
le permite conocer las unidades,
estandares, indicadores de desempefio,
contenido tematico y periodos de
evaluacion.

29. Atender oportunamente las instrucciones y
orientaciones del docente para la
realizacion de las actividades curriculares
programadas para la hora de clase.

30. Entregar puntualmente a sus padres las
circulares y las comunicaciones remitidas
por las diferentes instancias del Colegio, o
informarles cuando se envian a través de

47




medios virtuales.

Recibir en forma personal de cada profesor
(@) y en las respectivas clases las
evaluaciones  debidamente  valoradas
dentro de los ocho dias posteriores a su
realizacion y los trabajos dentro de los diez
dias corrientes.

32.

33.

Tener buen comportamiento durante la
presentacion de las evaluaciones de
manera honesta.

Hacer uso adecuado de las ayudas
tecnoldgicas en los procesos de consulta y
ampliacién del conocimiento, sin hacer
copia textual de los documentos utilizados.

Conocer los informes y resultados de su
desempefio académico ylo
comportamental, correspondientes a cada
periodo, antes de ser sistematizados y a
recibir oportunamente respuesta a sus
inquietudes o inconformidades.

33.

34.

Cumplir puntualmente con las tareas,
lecciones y trabajos asignados por los
profesores, dentro de los términos
establecidos por ellos, procurando la
excelencia en la presentacion y el manejo
de contenidos.

Cumplir con las recomendaciones y
compromisos  adquiridos  para la
superacion de las dificultades académicas
y/o de convivencia

Presentar respetuosamente las quejas, los
reclamos, aclaraciones y sugerencias que
considere pertinentes, en forma oral y/o
escrita, concernientes a cualquier aspecto
de la vida del Colegio, y a que se le
atiendan y solucionen lo mas pronto
posible.

35.

Dirigirse de forma respetuosa a todos los
miembros de la Comunidad educativa para
expresar sus inconformidades, reclamos,
quejas, sugerencias o aclaraciones de
manera oral o escrita.

Recibir trato respetuoso y digno por parte
de todos los miembros de la comunidad
educativa, en reconocimiento de su
condicion como persona.

36.

Demostrar respeto por los directivos,
docentes, compafieras(os),  personal
administrativo, de servicios y comunidad
en general, dentro y fuera de la Institucién.

Ser reconocida(o) y estimulada(o) por
méritos especiales en lo académico o de
convivencia.

37.

Vivenciar los principios y valores

Institucionales en todas sus actuaciones dentro y
fuera del Colegio.

Ser formada(o) en la prevencion contra el
uso de sustancias psicotrépicas y demas
sustancias estimulantes.

38.

Respetar y cuidar la vida y velar por la
integridad fisica y moral de todas las
personas y por la salud personal y
comunitaria, rechazando el uso de drogas
u otras sustancias psicotrdpicas, alcohol,
bebidas energeéticas, cigarrillo
convencional y/o electronico (vapeadores)
e informando cuando algun estudiante esté
haciendo uso de ellas dentro o fuera del
Colegio.
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39. Acatar la exigencia para el no consumo de
sustancias psicotropicas, cigarrillo
convencional y/o electronico o licor,
perjudiciales para la salud, dentro o fuera
de la Institucion.

Recibir una formacion religiosa que
consolide su crecimiento humano-cristiano
a través de su relacion con Dios y la
fraternidad con los demas.

40. Interiorizar la filosofia del Colegio,
fundamentada en el Evangelio y en los
principios  pedagoégicos de  Marie
Poussepin, el Manual de Convivencia y los
demas lineamientos establecidos por
autoridad competente.

41. Asistir y participar activamente en las
Experiencias  Comunitarias de  Fe:
Encuentros con Cristo y Retiro Espiritual
(grado once)

Ser atendida(o) en primeros auxilios en
caso de accidente o enfermedad dentro del
Colegio y ser llevada(o) inmediatamente al
centro asistencial méas cercano, si el caso lo
amerita (Cdédigo de la Infancia y la
adolescencia Art. 27, Ley 1620 de 2013).

42. Emplear el servicio de enfermeria solo
cuando sea necesario.

Al libre desarrollo de la personalidad,
respetando los derechos individuales y
colectivos, el orden juridico establecido
(Constitucion Politica, Art. 16) y las normas
del Manual de Convivencia de la Institucion.

43. Mantener un excelente aseo personal,
aspecto fundamental cuando se vive en
comunidad.

44, Usar prendas de vestir acordes con la
ocasion, la dignidad de la persona y el
respeto que se merecen a si misma(o) y a
los demas.

45. Normas de Uniforme y Presentacion: El

estudiante debe portar el uniforme oficial (Diario,

Gala o Deportes) de forma completa, limpia y

segun el horario. Su uso se rige bajo los

siguientes criterios:
Identidad: No se permite combinar el uniforme
con prendas externas ajenas a la institucion.

Seguridad y Salud: Por prevencion de riesgos en
actividades escolares, se restringe el uso de
accesorios  colgantes (aretes  largos,
manillas), calzado abierto (sandalias) u
objetos que interfieran con la seguridad
fisica.

Sobriedad: El maquillaje y esmaltes deberan ser
discretos y en tonos neutros.
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Conducta: Al portar el uniforme, dentro o fuera del
plantel, el estudiante representa la imagen
del Colegio y debe actuar conforme a los
valores institucionales.

t.  Que la educacién sea orientada con miras
a desarrollar la personalidad y facultades
del(a) estudiante con el fin de prepararla(o)
para una vida social activa, inculcando el
respeto por los derechos humanos, la
autoridad legitima- mente constituida, las
normas legales y constitucionales y los
valores propios de la cultura.

46. Propiciar un clima de reflexion, de
equilibrio, de analisis, de investigacion y de
continua superacion, para el logro de una
disciplina intelectual o psicomotriz.

47. Ejercer el compartir de bienes materiales,
intelectuales y espirituales en especial a
través de las monitorias con los (as)
comparieros (as) que asi lo requieran o se
lo soliciten.

u. Presentar trabajos y evaluaciones
realizados en caso de ausencia justificada
ylo salida por invitacién y representacion
del colegio en actividades internas y
externa, segun los criterios establecidos en
el SIEE.

48. Presentar excusa firmada por los padres
de familia o acudientes en la agenda o
correo  electronico, respaldada  por
incapacidad médica (E.P.S.) en caso de
enfermedad, o solicitud escrita en la
agenda por situaciones de calamidad
doméstica, cuando no asista al colegio, a
mas tardar el dia siguiente de su reintegro.

49. Traer debidamente diligenciados los
permisos para salidas de la Institucion a
actividades programadas.

50. Indagar por iniciativa propia los temas
tratados en clase y desarrollar los trabajos
asignados cuando no asista.

v. Recibir acompafiamiento socioemocional
oportuno y contar con espacios seguros para la
expresion de sus emociones y la proteccion de
su salud mental.

51. Informar oportunamente a las instancias de
bienestar  (psicologia/orientacién)  cuando
identifique situaciones que pongan en riesgo su
salud mental o la de sus compafieros.

4.5.2.2. Espirituales, sociales y politicos

DERECHO

DEBER

w. Recibir formacién espiritual y religiosa de
acuerdo con los lineamientos congregacion-
ales establecidos en el PEI.

51. Asistir a las actividades programadas por la
Institucion tales como: actos religiosos
EXCOFE  (convivencias) y  Retiros
espirituales.

x. Conocer los derechos contemplados en el

52. Conocer respetar y poner en practica lo
establecido en el Manual de Convivencia la
Constitucion Politica de Colombia y en
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presente Manual de Convivencia y los demas
consagrados como universales establecidos
en la Constitucion Politica de Colombia la Ley
115/94 la Ley 1620/2013 y el Cédigo de la
Infancia y Adolescencia.

53.

54.

55.

especial sus derechos fundamentales. (Art.
11 al 41y 44) y de la Ley 1620/2013.
Evidenciar ~ excelente ~ comportamiento
personal y social dentro y fuera de la
Institucion.

Firmar las observaciones que les formulen
los docentes y directivos docentes
expresando respetuosamente por escrito su
posicién frente a los hechos.

Asumir una actitud de cambio frente a las
observaciones que se le formulen para
mejorar el proceso formativo y el
cumplimiento de las responsabilidades
académicas y de convivencia.

y. Desarrollarse en un ambiente arménico y de

sana convivencia.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Aplicar las normas de urbanidad cuando se
solicite un servicio en las diferentes
dependencias que ofrece la Institucidon
empleando un lenguaje comedido y cordial.
Respetarse a si mismo, a sus compafieros
(as) y demas miembros de la Comunidad.
Mantener buenas relaciones con todas las
personas evitando el exclusivismo y la
discriminacion.

No encubrir patrocinar o convertirse en
complice de las faltas de sus compafieros
(as).

Permitir la revision de los maletines locker y
objetos personales cuando el o la estudiante
sea parte de una investigacién que implique
un debido proceso con el fin de aclarar una
situacién o verificar una prueba sobre una
situaciéon presentada. En caso que el
estudiante se niegue se le decomisaran los
implementos e ingresaran a cadena de
custodia hasta que se le informe a los padres
de familia.

Utilizar un vocabulario correcto y demostrar
buenos modales dentro y fuera de la
Institucion.

z. Elegir y ser elegida(o) a los organismos de

representacion (Gobierno Escolar y demas
asociaciones que se organicen en la
Institucion) siempre y cuando retina y cumpla
con los requisitos tipificados en el Manual de
Convivencia (Constitucién Politica Art. 40).

62.

63.

Participar ~ responsablemente en las
organizaciones o comités estudiantiles que
se establezcan en la Institucion colaborando
y prestando los servicios con entusiasmo y
dedicacion.

La(el) estudiante que decida proponerse
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como candidata(o) a la Personeria
Representacion de Curso Consejo Estudiantil
y demés cargos de representacion debe
cumplir con el perfil establecido como
requisito para desempefiar dichos cargos.

aa. Asociarse libremente en organizaciones
establecidas por el Colegio que persigan el
proposito de desarrollo y bienestar estudiantil
y/o comunitario dentro de los marcos juridicos
establecidos por la ley (Art. 32 Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia Ley 1620/13).

64.

65.

Participar de manera activa y responsable en
los grupos que se conformen en el colegio
tales como: el grupo de liderazgo Infancia
Misionera Servicio Social entre otros.

Realizar el  Servicio  Social  con
responsabilidad y puntualidad hasta cumplir
las 80 horas reglamentarias antes de finalizar
el afio lectivo acogiendo las politicas y
lineamientos trazados por el MEN la
Secretaria de Educacion Municipal la filosofia
Institucional y las exigencias evangélicas de
solidaridad con los mas necesitados.

bb. Recibir cuidado asistencia y proteccion dignos
sin ninguna discriminacion por sexo raza edad
lengua religidn opcidn politica o filosofica (Art.
13 de la Constitucion Nacional)

66.

Respetar las ideas de las(os) demas asi no
se compartan para que sean respetadas las
propias y crear un ambiente de dialogo y
concertacion como medio para dar
soluciones satisfactorias que permitan el
crecimiento personal y comunitario.

cc. Representar dignamente al Colegio en los
diferentes eventos culturales sociales y
deportivos.

67.

Participar de manera responsable y digna en
todos los eventos que se requiera con un alto
sentido de pertenencia.

dd. Disfrutar de las instalaciones fisicas y el
mobiliario de la Institucion.

68.

69.

70.

1.

Cuidar el medio ambiente haciendo uso
racional de los servicios de agua y luz asi
como de las instalaciones y equipos de la
Institucion.

Evitar ingresar a espacios no permitidos a
estudiantes sin la debida autorizacién: Sala
de  Sistemas  Rectoria  Secretaria
Coordinaciones Laboratorios
Sistematizacion casa de las Hermanas y
salones de clase en horas de descanso.
Abstenerse de ingresar a la Sala de
Profesores.

Responder por los muebles implementos de
trabajo de estudio planta fisica y demas
recursos que las(os) estudiantes tienen a su
servicio tratando los con la consideracion
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72.

73.

74.

75.

76.

debida expresando de esta manera su
sentido de pertenencia. En caso de dafio o
destruccion deberd cancelar el costo
correspondiente.

Responder por los costos de los dafios
causados a los bienes del Colegio y/o a los
de sus compafieras (0s).

Hacer uso adecuado de los servicios
sanitarios dispensadores de agua de papel
higiénico y toallas sanitarias; no arrojar
elementos extrafios en ellos y cuidar de las
paredes y puertas.

Entregar a la Coordinacion de Convivencia
todo objeto encontrado con el fin de ser
devuelto a su respectiva(o) duefia(o).
Informar oportunamente de los dafios o mal
funcionamiento de las instalaciones recursos
y materiales lo mismo que de situaciones de
peligro dafio hurto o mal uso por parte de
alguno de los miembros de la comunidad o
personas ajenas a la misma.

Velar por la correcta conservacion y aseo de
los patios corredores prados paredes bafios
pupitres y todo elemento que la Institucion
haya puesto a su disposicién para su uso y
comodidad.

4.53. Estimulos y
reconocimientos para

los (as) estudiantes

Los estimulos son reconocimientos que la
Institucion confiere a la(o)s estudiantes para
valorar el esfuerzo, el desempefio
académico ylo de convivencia, la
solidaridad, la responsabilidad, las aptitudes
y actitudes sobresalientes, que constituyen
ejemplo digno de resaltar ante la Comunidad
Educativa, con el sano propésito de
incentivar la vivencia permanente de los
valores y seran consignados en el
Observador de Comportamiento de el o la
Estudiante.
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lzada de Bandera: Podran izar
bandera la(o)s estudiantes que:

Sobresalgan por excelente rendimiento
académico, su comportamiento y otros
valores de convivencia social y por
algunas areas o proyectos especiales.

Cuando  representan  digna vy
exitosamente a la Institucion a nivel
intercolegial, municipal, departamental,
nacional, internacional, en actividades

religiosas, civicas, artisticas,
deportivas,  sociales,  cientificas,
académicas, culturales y otras.

La(o)s estudiantes que

democraticamente sean nombradas
dentro del Gobierno Escolar, por sus
diferentes  cualidades y valores
establecidos en este Manual, su



nombramiento y posesion se haran
publicos.

b. Reconocimiento Privado o
Publico:

Cuando una (un) estudiante desempefie su

trabajo académico con excelente calidad a

juicio de cada profesor, de la Directiva

Institucional o del consenso de los docentes.

c. Monitorias:
La(o)s estudiantes que demuestren avance
especial en los procesos de aprendizaje y un
comportamiento social excelente o muy
bueno tendrdn como reconocimiento la
asignacion de tan importante y meritoria
responsabilidad; asi encontraran un espacio
para ayudar solidariamente a sus
comparieros (as) compartiendo su saber.

d. Exoneracion de evaluaciones:
Las (os) estudiantes que por su participacion
a lo largo de cada periodo del afio lectivo
hayan manifestado suficiencia y excelente
comprension de los contenidos
correspondientes.

e. Reconocimientos especiales:
1. Abeja de Oro: Es el maximo
reconocimiento que hace la Institucion
en el acto de graduacion y se asignara
al(a) estudiante que haya obtenido
excelencia  académica y de
comportamiento social durante los
grados de secundaria y del nivel de
media cursados en la Institucion.

2. Medalla Presentacion: Este
reconocimiento sera entregado por las
Hermanas  Dominicas de la
Presentacion en el acto de graduacion,
a la(os) estudiantes que cum- plan los
requisitos para recibir el titulo de
Bachiller y hayan cursado sus estudios
en cualquier colegio de La
Presentacion, desde el preescolar
hasta el Grado 11°, vivenciando un alto
sentido de pertenencia y observando
excelente comportamiento social.

3. Mejor puntaje en las pruebas SABER
11: Reconocimiento y Exaltacién
Especial en la ceremonia de grado a la
o el Estudiante que haya obtenido el
mayor puntaje.

4. Reconocimiento y Estimulo por
Participacion y Liderazgo: Se hacen
merecedores las (os) estudiantes que
demuestren capacidad de liderazgo
ante el grupo o la Comunidad
Educativa, solidaridad hacia los (las)
compafieros (as) y cooperacion en las
actividades programadas.

4.5.3.1. Otros estimulos o
reconocimientos: Seran estimuladas (0s)
las y los estudiantes de grado once que se
destaquen en aspectos como: excelencia
académica, sentido de pertenencia, cultura
ciudadana, colaboraci6n solidaria, espiritu
deportivo y espiritu de superacion.

5. CAPITULO RUTA DE ATENCION INTEGRAL, SITUACIONES TIPO I, I1'Y 1l
PROTOCOLOS PARA SU ATENCION, DEBIDO PROCESO Y SANCIONES.

5.1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

El Ministerio de Educacién Nacional, ha puesto a disposicion de las Entidades Educativas, en razén
de la ley 1620 de 2013 todo un sistema de atencion a las situaciones de riesgo para el sano
desarrollo de los nifios, nifias y jovenes de todo el pais, el cual contempla rutas especificas para la
prevencion, apoyo y registro de las mismas, procurando que nuestros estudiantes se sientan



reconocidos, orientados y protegidos.
Tienen como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa y demas actores acerca de su
responsabilidad en la garantia de los derechos humanos, ademéas promover el uso y apropiacion
de las rutas para atender situaciones que afectan los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes y la convivencia escolar.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

Identificacidn de situaciones 1ue afecta
la convivencia por acoso o violencia

escolar,

CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Tener conocimiento de
los hechos.

2. Poner en conocimiento
los hechos a las directivas
y/o docentes.

3. Obtener mas informacion
sobre la situacidn.

iLa situacion
amerita remision
externa?

Sl

5. Proponer alternativas de mediacion,

4, Citar a los padres/madres de familia

negociacion y conciliacion.

o acudientes de las partes involucradas.

proceso.

7. Realizar sequimiento a las
acclones propuestas,

6. Diligenciar formato del debido | |

9, Continuar seguimiento
por la Institucian Educativa.

10. Evaluacin de cierre por
comité de convivencia.

¢Amerita evaluacion
de la situacion por el
onsejo directivo?

8. Remitir a entidades externas.
(ICBF, Comisaria de Familia,
Personeria o Policia de

Infancia y Adolescencia)

Es importante utilizar mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad, en
este sentido se propone la designacion de una persona para el manejo de las situaciones (asesora
escolar, rectora, coordinador (a)), disposicidn de espacios privados para el manejo que faciliten el

didlogo individual y tranquilo

5.1.1. Promocion:

Fomentar el mejoramiento de la convivencia
y el clima escolar con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos Humanos vy

sexuales.

Son acciones del componente de promocion

las siguientes:

1. Liderar el ajuste de los manuales de
convivencia, conforme a lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
y en el Tituo 111 del Decreto
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1965/2013.

Proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual y
colectivo que puedan ser desarrolladas
en el marco del proyecto educativo
institucional -PEl, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115
de 1994.trh

Liderar el desarrollo de iniciativas de
formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil 'y
adolescente, convivencia, mediacion y



conciliacién, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.
Fortalecer la implementacion vy
evaluacion de proyectos pedagdgicos
de educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las
particularidades  socioculturales  del
contexto en el que se encuentra el
establecimiento  educativo.  Estos
proyectos deben garantizar el derecho
que tienen nifas, nifios y adolescentes
de recibir informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando
las competencias que facilitan la toma
de decisiones auténomas frente al
gjercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.
Generar mecanismos y herramientas
para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el
gjercicio de los derechos humanos y
sexuales se lleven a cabo de manera
transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del
conocimiento 'y de la formacién
establecidas en el proyecto educativo
institucional.

Lectura del Manual de Convivencia
durante el primer periodo académico en
las reflexiones diarias, haciendo énfasis
en los cambios y ajustes realizados.
Divulgacion de los derechos y deberes
correspondientes a los miembros de la
Comunidad Educativa a través de
carteleras y reflexiones generales o
conversatorios en los grupos con
estudiantes y padres de familia.
Direccion de grupo - Proyecto de
acompafiamiento grupal. Reflexiones
permanentes para la construccion
coherente, operativa y conjunta de
valores y habitos que promuevan el
buen trato.

Promocién permanente de actividades
que conlleven a mantener una sana
convivencia escolar con el fin de mitigar
comportamientos de impacto de
quienes manifiestan riesgo potencial de
ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en los ambientes
en los cuales interactlian los y las
estudiantes.

Vigilancia y observancia permanentes
por parte de todos los miembros de la
Comunidad  Educativa de los
estudiantes que presenten conductas
no acordes con una sana convivencia,
con el fin de atender de manera
inmediata la situacion.

Capacitacion sobre la normatividad y
legislacion vigentes con el fin de revisar
el Manual de Convivencia y hacer los
ajustes pertinentes.

Lectura de obras literarias, articulos y
otros que promuevan la formacion en
valores.

Evaluacién de la dindmica de cada uno
de los grados en funcién del trato
respetuoso y digno entre sus
compafieras (0s) o frente a cualquier

miembro de la Comunidad Educativa
por parte del Consejo de Estudiantes.

Como parte de las acciones de promocion se
proponen las siguientes:
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Analizar las situaciones presentadas y
actuar en concordancia.

9. Evaluacion periédica del clima escolar
al interior del Comité Escolar de
Convivencia con el fin de proponer
acciones de mejora.

10. Desarrollo de la  educacion
socioemocional en cada uno de los
niveles  escolares  del  colegio
(Educacion inicial, educacion basica y
media) desde el Proyecto de
acompafiamiento grupal.

5.1.2. Prevencion:

Intervenir  oportunamente  en  los
comportamientos de las y los estudiantes
que podrian afectar la realizacion efectiva de
los Derechos Humanos y sexuales en el
contexto escolar.

Se proponen las siguientes acciones de

prevencién:

1. La identificacion de los riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos y sexuales, a partir de las
particularidades del clima escolar y del
andlisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas,
economicas y culturales externas, que

inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con o

establecido en el numeral 5 del articulo
17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que
contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afecten la convivencia

5.2. TIPIFICACION DE SITUACIONES

escolar y el ejercicio de los derechos
humanos y sexuales.

3. El disefio de protocolos internos para la
atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos y sexuales.

5.1.3. Atencion:

Asistir oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones
que afecten la Convivencia Escolar y el
gjercicio de los Derechos Humanos vy
sexuales, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

5.1.4. Seguimiento:

Realizar registro, seguimiento y evaluacion
de las acciones de promocion, prevencion y
atencion desarrolladas y  sistematizar
oportunamente las situaciones con el fin de
aplicar acciones de mejora o correctivas
frente a ellas.

Dentro de las acciones de seguimiento se
plantea la revision periédica del Manual de
Convivencia, minimo una vez por semestre
académico, en el Comité Escolar de
Convivencia, asi como en el Consejo
Directivo para ir realizando e incluyendo los
ajustes y modificaciones pertinentes

El incumplimiento a uno de los deberes establecidos en el presente manual, por parte de la o el
estudiante, se tipifica como una situacion Tipo |, Il, o Il dependiendo de la falta cometida.
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5.2.1. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones  esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o la
salud. Art. 40 Dec. 1965/2013.

Ademas, se encuentran en esta clasificacion
las  conductas, comportamientos y
actuaciones que generan disrupcion y

alteran el normal desarrollo de las
actividades formativas.
GRUPO 1

1. Elincumplimiento por primera vez a uno
de los deberes establecidos en el
presente Manual.

2. Llegartarde ala Institucion, a las clases
0 a cualquier actividad programada, sin
causa justificada.

3. Incumplir reiteradamente con la entrega
de cualquier tipo de informacion
enviada a los padres de familia, de
forma verbal, escrita o por medio virtual.

4, Desatender o realizar actividades
diferentes a las orientadas por el
docente 0 Acompafiante Grupal durante
los espacios de reflexién o actos
comunitarios, tales como: Realizar
tareas, trabajos, estudiar, presentar
charla reiterada o indisciplina en
cualquiera de sus formas.

5. Mantener una postura inadecuada en
las aulas de clase, pasillos, corredores
0 actos comunitarios, como recostarse
sobre el pupitre, levantar las piernas,
doblar las faldas sobre sus piernas,
peinar a su compafiera, entre otras.

6. Arrojar basura al suelo dentro o fuera
del aula de clase.

7. Fomentar la indisciplina en el aula de
clase, pasillos, escaleras o actos
comunitarios, como empujar, gritar,
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causar molestia a sus comparieros (as).

8. Realizar actividades diferentes a las
programadas por los profesores en sus
respectivas clases o en actos
comunitarios.

9. Recibir, entregar o solicitar objetos
varios o elementos de estudio por la
puerta o por las ventanas de los
salones, interrumpiendo el normal
desarrollo  de las  actividades
académicas.

10. Consumir alimentos, goma de mascar o
bebidas, en el aula de clase y en actos
especiales.

11. Solicitar telefénicamente la presencia
de sus padres sin autorizacién del
docente de la clase y de |la
Coordinadora de Convivencia.

12. Comprar comestibles o cualquier tipo
de articulos en las ventas ambulantes o
estacionarias  situadas en las
proximidades del Colegio.

GRUPO 2

13. El incumplimiento por segunda vez a
uno de los deberes establecidos en el
presente Manual.

14. Desacatar las orientaciones 0o
solicitudes impartidas por directivos o
profesores de la Institucion.

15. Utilizar o realizar uso indebido del
celular o cualquier dispositivo
electrénico contemplado en el deber
numero 11 y 12, sin autorizacién del
docente de clase.

16. Hacer uso inadecuado del refrigerio
escolar o de sus empaques,
desperdiciando los alimentos y dejando
sobrantes 0 los empaques en sitios
inapropiados.

17. Utilizar indebidamente los espacios
(salones, bafios, patios, pasadizos,
etc.) y/o elementos que la institucion
coloca al servicio de la comunidad



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(pupitres, mesas, tableros, ventiladores
etc.).

Arrojar basuras, papeles o desperdicios
fuera de los recipientes destinados para
este fin.

Portar indebidamente los uniformes
desacatando el modelo y
especificaciones que para él mismo
propone la Institucion, dentro y fuera de
la misma o con elementos o accesorios
que no pertenezcan a él.

Presentarse sin uniforme o con
uniforme incompleto a cualquiera de las
actividades  programadas por la
Institucion.

Permanecer dentro de los salones de
clase en horas de descanso o ingresar
a ellos sin autorizacion.

Dejar de asistir sin causa justificada por
motivos de salud o calamidad a clases
0 actividades complementarias
programadas por la Institucion.
Incumplir con el Trabajo Personal (TP),
dejando de asistir a las horas
programadas o no realizando las
actividades propuestas en la unidad de
cada area.

Emplear inadecuadamente elementos
como harina, huevos, agua u otros en
cualquier tipo de celebracion, dentro o
fuera de la Institucion.

No portar el uniforme con dignidad,
respeto y pulcritud, dentro y fuera del
Colegio, segin  los  modelos
establecidos, y de acuerdo con la
jornada correspondiente (Diario, de
Gala o de Deporte) y usarlo en lugares
distintos al colegio.

GRUPO 3

26.

27.

Evadir clases o  actividades
programadas por la Institucion.

Salir o intentar salir de la Institucion,
sede Marie Poussepin o lugares con los
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

cuales el colegio tiene convenios o
desarrollo de actividades durante la
jornada de trabajo/estudio  sin
autorizacion de Rectoria o en su
defecto, de la Coordinacion de
Convivencia.

Salir del aula de clase sin autorizacion
del docente de la clase o directivo.
Negarse a ingresar a la Institucion o a
recibir clases en forma individual o
grupal.

Presentar comportamientos
inadecuados de cualquier tipo en los
lugares con los cuales el colegio tiene
convenios o desarrolla actividades.
Dafiar mesas, cristales, paredes,
armarios 0 demas muebles o materiales
de la Institucién por falta de cuidado o
mal uso. Debera responder por el costo
de los dafios o reparaciones.

Incurrir reiteradamente en actos de
indisciplina, en el desarrollo de la clase
(tales como: levantarse del puesto sin
permiso, interrumpir la clase con charla
reiterada, actitudes o  posturas
inadecuadas, gritos o risas
estruendosas, lanzar elementos a sus
compafieros (as), salirse del saldn sin
permiso, ingerir alimentos) o cualquiera
otra accién que impida el normal
desarrollo de la actividad programada.
Interrumpir reiteradamente el ritmo de
las clases con comentarios burlescos u
ofensivos, risas, juegos, gestos
desafiantes, displicencia, participacion
desordenada, etc. que impiden o
dificultan la actividad docente.

Realizar cualquier tipo de actividad
comercial al interior de la Institucion sin
la autorizacion de la Rectoria.

Propiciar escenas de intimidad con el
uniforme, con novio/as, pretendientes
ylo amigo/as, dentro o fuera del colegio.
Cometer fraude en cualquiera de los
siguientes casos:



Poseer, consultar o utilizar un
documento, relojes digitales, teléfono
celular o cualquier  dispositivo
electronico, papel o libro durante la
presentacion de la prueba.

Presentar como propios, cuadernos,
trabajos o materiales de una de sus
comparieros (as) o material bajado de
internet.

Copiar las tareas, actividades o trabajos
de sus comparieros(as).

Hacer comentarios durante las
evaluaciones individuales

Solicitar en préstamo cualquier tipo de
implemento durante la evaluacion.
Mirar la hoja de evaluacion de la
compafiera durante la prueba.
Participar en fraude prestando o

facilitando la copia en las evaluaciones,
cuadernos o trabajos.

h. Faltando a la verdad engafiando al
docente

i. Presentar reclamos no veraces
posteriores a la entrega de
evaluaciones, tareas o trabajos.

PARAGRAFO

En cualquiera de los anteriores casos, la
evaluacion, trabajo o tarea se anulara y
tendra una valoracién de 0.1. El dispositivo
electrénico, libro o material utilizado para el
fraude debe ser retenido y entregado a la

coordinacién  de

convivencia y sera

reclamado sdlo por los padres de familia y/o
acudiente.

5.2.1.1. Protocolo de atencion para situaciones Tipo |

Cs

PROTOCOLO

;

El docente titular de la asignartura, docente
orientador de grupo, coordinacién de
convivencia, dialoga, por separado, con las
partes involucradas para indagar que
sucedio, por qué sucedid,cuando sucedid,
quiénes estaban presentes, para esclarecer
el tipo de situacién. Informar a la hermana
rectora. Dejando constancia por escrito en
el formato GC- INT-IB-7

Si

}

TUACIONES TIPOD

cEs una
situacidn tipo
17

Revise el
protocolo para
situaciones Il y lil

No————»

Implementar estrategias pedagogicas para
mediar, de tal manera, que las partes
expongan sus puntos de vista y busquen
acciones reparadoras y de reconciliacion.
Dejando constancia por escrito en el formato
GC- INT-IB-7

'

Brindar una solucién al conflicto de manera
imparcial, equitativa y justa, que permita la
reparacién de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién. Dejando constancia por escrito
en el formato GC- INT-IB-7

'

Realizar el seguimiento (dos semanas
después) al cumplimiento de los compromisos
a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos de las
situaciones tipo Il y lll. Dejando constancia por
escrito en el formato GC- INT-IB-7




5.2.1.2. Acciones formativas y
correctivas para situaciones tipo |

Grupo 1

Las siguientes acciones se aplicaran en
caso de situaciones especificadas en el
grupo uno que se presenten por primera vez:

Acciones formativas

a. Reflexion sobre la situacion presentada,
firma de acuerdos y compromisos de
mejoramiento, registro de la situacion
en el observador (debido proceso).

Acciones correctivas
a. Comportamiento 4.5

Grupo 2

Los siguientes correctivos se aplicaran en
caso de situaciones especificadas en el
grupo dos o cuando se repitan hasta por dos
veces las pertenecientes al grupo uno.

Acciones formativas

a. Reflexién sobre la situacién presentada,
firma de acuerdos y compromisos de
mejoramiento, registro de la situacion en el
observador (debido proceso).

Acciones correctivas
a. Comportamiento de 4.0

Grupo 3

Los siguientes correctivos se aplicaran en
caso de situaciones especificadas en el
grupo tres o cuando se repitan hasta por dos
veces las situaciones pertenecientes al
grupo dos.

Acciones formativas

a. Reflexion sobre la situacion presentada,
firma de acuerdos y compromisos de
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mejoramiento, registro de la situacién

en el formato de seguimiento
comportamental (debido proceso).
b. En caso de reincidr se firma

compromiso comportamental.

Acciones correctivas
a. Comportamiento de 3.5

Cuando cualquiera de estas situaciones se
presente por tres veces el comportamiento
se rebajara en 0.5 en cada uno de los casos.

5.2.2. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de

agresion escolar, acoso escolar (bullying) y

ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan

las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

El Colegio aplicara los protocolos de

atencién, medidas  pedagbgicas y

disciplinarias conforme a lo dispuesto en la

ley 1620 de 2013, modificada por la ley 2460

de 2025.

Entre estas situaciones se encuentran:

GRUPO 1

1. Realizar acciones como subirse a las
bases deportivas, monumento a la
bandera, barandas, baterias sanitarias,
dispensadores de agua, pupitres y/o
mesas, etc., generando riesgo de dafio
material y /o poniendo en peligro la
propia integridad fisica.

2. Participar en juegos bruscos o
peligrosos, chanzas o acciones que
atenten contra la integridad fisica o
mental de su (s) comparieros (as).



GRUPO 2

10.

1.

12.

13.

14.

Dirigirse a directivos, profesores y
demas empleados de la Institucién, en
tono, palabras y gestos que denotan
altaneria, irrespeto a su dignidad
humana y a la autoridad de que estan
investidos.

Responder de manera altanera y
desafiante con palabras o gestos ante
un llamado de atencion.

Irrespetar la autoridad del docente o
directivo, con frases o comentarios
desafiantes o que denoten amenaza.
Dirigirse o referirse a docentes,
directivo/ as y demas funcionario/as de
la Instituciéon utilizando apodos o
términos insultantes que atenten contra
la autoestima y la dignidad de la
persona.

Responder de manera incorrecta e
irespetuosa a las  exigencias,
solicitudes o llamados de atencion.
Emplear vocabulario soez, gestos o
expresiones denigrantes o que atenten
contra la dignidad o integridad mental y
emocional de las personas.

Participar en rifias o agresiones
verbales.

Proferir calumnia contra cualquiera de
los miembros de la Institucion.

Incurrir en mentiras o falso testimonio
frente a cualquier situacion en la que se
encuentre.

Cometer faltas valiéndose de la
mediacion de compafieros (as).

Digitar o grabar en los C.D.S, las
memorias USB o en los discos duros de
las computadoras de las Aulas de
Informatica o de Bilingiiismo, palabras,
frases 0 mensajes no autorizados por el
profesor(@) y que indispongan o
perjudiquen la convivencia o la buena
imagen de personas o de la Institucion.
Presentar actos de  agresion-
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intimidacion (toda accién que tiene la
intencion de hacer dafio) en cualquiera
de sus formas, directa o indirecta,
contra  sus  compafieras  (0s),
basandose en superioridad fisica,
intelectual o de cualquier otro género.
Se considera que existe agresién o
intimidacion, ademas de lo anterior, los
siguientes casos:

Dirigirse o referirse  a  sus
compafieras(os), utilizando apodos o
términos insultantes que atenten contra
la autoestima y la dignidad de la
persona (Ley de la Infancia y la
Adolescencia de 2006, Art. 43, numeral
2).

Fomentar exclusién en contra de alguna
de sus compafieras(os), o cualquier tipo
de discriminacién (Ley de la Infancia y
la adolescencia de 2006, Art. 43,
numeral 2).

Disociar, calumniar o atentar contra la
honra y fama de sus compafieros (as)
de manera personal o virtual.

Dafiar o destruir los implementos de sus
comparieros (as)

Ridiculizar a sus compafieros (as) a
través de palabras, gestos denigrantes
0 imagenes en forma fisica o virtual.
Insultar, resaltar defectos fisicos o
agredir verbalmente con el fin de
desestabilizar y ridiculizar a sus
compafieros (as).

Ignorar a sus compafieros (as),
excluirlos (as) o a aislarlos (as) del
grupo, no permitiéndoles participar en
juegos, o en actividades ordinarias o
extraordinarias del grupo.

Manipular a sus compafieros (as)
emocionalmente, haciéndose pasar por
su amigo (a), chantajeandolo (a),
jugando con sus debilidades.

Difundir rumores sobre su intimidad
sexual o de otro tipo con el fin de
ridiculizar a sus compafieros (as).



15.

16.

17.

18.

19.

Difundir cualquier tipo de rumor o
comentario que afecte la dignidad u
honra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizar comentarios burlescos o
chistes sobre si mismos (as) o de
cualquier miembro de la comunidad
educativa que causen incomodidad o
dafio psicolégico.

Amenazar o intimidar con algun objeto
a sus comparieros.

Tener o intentar tener contacto fisico no
deseado con uno de sus comparieros
(as).

Discriminar, excluir, o hacer mal
ambiente a sus compafieros (as) por
presentar necesidades educativas
especiales, tales como, diferir el
promedio del grupo, ya sea por estar
por encima de éste o por debajo del
mismo, entre otras situaciones.

Excluir a sus compafieros (as) por su

condicién  cognitiva, emocional o0
discapacidad diferente a la del comun
del grupo.

Amenazar, sobornar o chantajear a sus
comparieras (0s)

Tomar o difundir fotos, videos de sus
comparieras (0s) en cualquier tipo de
situacion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Manipular a sus compafieros (as) para
cometer faltas, mentir o dar falso
testimonio.

Manipular a un grupo con el fin de
contradecir las decisiones, sugerencias
0 posiciones de los docentes o
directivos.

Escribir 0 expresar palabras obscenas,
amenazantes o insultantes  por
cualquier medio escrito para referirse a
sus compafieras (0s) o cualquier
miembro de la Institucion.

Encerrar a sus compafieros (as) con el
fin de causar miedo o intimidacion.
Crear o participar en grupos
diferenciales con el fin de asociarse y
fomentar la discordia, exclusion o
discriminacién de sus compafieras (0s).
Usar datos personales de algun
miembro de la comunidad sin
autorizacion soportada, para cualquier
situacion dentro o fuera de la institucion.

PARAGRAFO: De la misma manera se

considera agresion 0

intimidacién o

contemplado en la LEY 1620 de 2013:
Agresion fisica, verbal, gestual, relacional,
virtual, acoso escolar, ciberacoso escolar y
violencia sexual.



5.2.2.1. Protocolo de atencion para situaciones tipo Il

PROTOCOLO
SITUACIONES TIPO Il

)

;Existe
dano al cuerpo o
la salua?

:

El docente titular de la asignatura,
docente orientador de grupo, otro
docente 0 la misma victima informa la
situacion a coordinacion de
convivencia. Dejando constancia por
escrito en el formato GC-INT-IB-8.

Se garantiza Ia atencion inmediata en
sl salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades
competentes y se activa la ruta de
atencion integral. Dejando constancia por
escrito en el formato GC-INT-IB-8.

No \i
La Coordinadora de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes
involucrados y analizara si la situacion

Se generaran citas individuales con los
estudiantes y padres de familia y/o constituye un acoso escolar o un conflicto
acudientes legales de cada uno de los con o sin violencia, dejando constancia por
escrito en el formato GC-INT-1B-8

involucrados, quienes a través del

formato GC-INT-IB-8 relataran por

separado y de manera escrita a la
coordinadora de convivencia, los hechos

Informar de manera inmediata a los

que suscitaron la situacion. Preservando
en cualquier caso, el derecho a la padres, madres o acudientes de todos los
intimidad, confidencialidad, el debido estudiante involucrados, d?iando
roceso dEméS concordantes. constancia por escrito en el formato
| procesoy GC-INT-B-8.

L

Se determinaran las acciones La hermana rectora convoca e informa al Comité de Convivencia
restaurativas que busquen la reparacion Escolar donde se expondran los hechos de la situacion presentada
de los dafios causados, el y el proceso realizado como también las acciones formativas
restablecimiento de los derechos y la carrespondientes. El comité dejara constancia en acta de todo el
reconciliacién dentro de un clima de proceso realizado y hard sequimiento con el fin de verificar sila
relaciones constructivas en el solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. Dejando
constancia por escrito en el formato GC-INT-IB-8.

consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada. . . . .
. , ' La coordinadora de convivencia reportara la informacion
Dejando constancia por escrito en el del caso en la plataforma SIUCE
formato GC-INT-IB-8. P :

establecimiento educativo; asi como las
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Cuando el Consejo Directivo adopte como
acciones 0 medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencién en salud integral,
estas entidades cumpliran con lo dispuesto
en el articulo 45 del Decreto 1965/2013.

5.2.2.2. Acciones formativas y
correctivas para situaciones tipo Il

Para este tipo de situaciones se aplicaran las
siguientes acciones:

Grupo 1
Para las tipificadas en el grupo uno y que se
cometan por una sola vez:

Acciones formativas

a. Reflexion sobre la situacion presentada,
firma de acuerdos y compromisos de
mejoramiento, registro de la situacion
en el formato de seguimiento
comportamental (debido proceso).

b. Firma de compromiso comportamental.

Dependiendo de la  situacién
presentada.

c. Trabajo formativo de 2 dias en Asesoria
Escolar

Acciones correctivas

a. Comportamiento de 3.0

b. Durante su permanencia en Asesoria
Escolar, los  trabajos, tareas,
evaluaciones y demdas compromisos
académicos que debe presentar seran
evaluados sobre 3.5

Grupo 2

Cuando las situaciones del grupo uno se
presenten por dos veces, lo mismo que las
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tipificadas en el grupo dos, que se comentan
por una sola vez, se procedera:

Acciones formativas

a. Reflexion sobre la situacion presentada,
firma de acuerdos y compromisos de
mejoramiento, registro de la situacion

en el formato de seguimiento
comportamental (debido proceso).
b. En caso de reincidr se firma

compromiso comportamental.
c. Trabajo formativo de 3 dias en Asesoria
Escolar.

Acciones correctivas

a. Comportamiento 2.5

b. Durante su permanencia en Asesoria
Escolar, los  trabajos, tareas,
evaluaciones y demas compromisos
académicos que debe presentar seran
evaluados sobre 3.5

c. Matricula con compromiso y/o pérdida
del cupo para el siguiente afio.

PARAGRAFO

1. Cuando la situacion se repita por tres
veces la valoracion de comportamiento
sera de 2.0 y perdera el cupo del afio
actual o el siguiente, segun la gravedad
de la situacion.

2. lLas acciones correctivas  seran
aplicables de manera gradual o
completas, segin la gravedad de la
situacion presentada.

3. Ademas de los anteriores correctivos,
se aplica como medida
correctiva/preventiva el cambio de
grupo al cual pertenece el o la
estudiante, cuando se presente uno de
los casos que se relacionan a
continuacion:

a. Cuando se conformen grupos que se
perjudican mutuamente por las
relaciones que establecen entre ellos.

b. Cuando interfieran la sana convivencia



y la armonia del grupo.

c. Por bullying en cualquiera de sus
formas ya sea como victima o como
victimario.

d. Por presentar indisciplina reiterada

e. Por equilibrar grupo en numero de
estudiantes, liderazgo o desempefio
académico.

5.2.3. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Adicionalmente, el Colegio aplicara las
medidas dispuestas en la ley 1620 de 2013,
modificada por la ley 2460 de 2025 en lo que
respecta a las faltas referentes a la
convivencia.

1. Utilizar documentos ajenos o falsos
para adelantar gestiones oficiales en el
Colegio.

2. Atentar contra la vida en cualquiera de
sus formas, en especial la del ser
humano.

3. Falsificar las firmas de los padres de
familia 0 docentes en los desprendibles
de circulares o excusas etc.

4. Agredir fisicamente a cualquier persona
de la Comunidad Educativa.

5. Causar cualquier tipo de lesion
mediante el uso de la fuerza (golpear
con las manos o pies, empujar, morder,
pellizcar, hacer zancadillas, escupir,
arafiar) o con cualquier elemento que
pueda causar dafio.

6. Utilizar el nombre de la Institucién
directa o indirectamente para organizar
y efectuar, paseos, rifas, agasajos,
bailes u otras actividades.
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10.

1.

12.

13.

14.

Solicitar cuotas a compafieras (0s),
padres o acudientes, sin autorizacién
de Rectoria

Adulterar, dafiar o sustraer planillas o
libretas y demas documentos de
seguimiento  académico o de
comportamiento y falsificar firmas.
Portar o utilizar explosivos, sustancias
quimicas u otros elementos que atenten
contra la integridad de las personas o
cosas.

Portar, esgrimir armas y todo elemento
que pueda utilizarse contra la integridad
fisica de las personas y de los enseres
de la Institucion.

Difamar o acusar en materia grave,
jurar, atestiguar en falso en contra de
cualquier persona de la Comunidad
Educativa.

Presentar dentro o fuera del Colegio
comportamientos que susciten
comentarios y preocupacion en los
hogares, un estudiante, la familia o de
algin miembro de la Comunidad
Educativa en general, tales como:
Asistir a lugares no permitidos para
menores de edad.

Presentar conductas perjudiciales para
su integridad fisica, mental, emocional,
etc. o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Participar o presentar comportamientos
de escandalo  publico, rifas,
agresiones, estados de embriaguez o
situaciones semejantes.

Sustraer o apropiarse de dineros,
implementos, libros, textos, cuadernos,
documentos, registros académicos,
recursos didacticos, evaluaciones que
pertenezcan a la Institucion o a
cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Asociarse para infringir el Manual de
Convivencia o participar en actos
colectivos que atenten contra Ila



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

armonia y buena marcha Institucional.

Incitar de manera individual o asociada
a un grupo de estudiantes para infringir
el Manual de Convivencia o incitarlos
para que participen en actos colectivos

que atenten contra la armonia
Institucional o cualquiera de sus
miembros.

Portar, promocionar, vender, consumir
licor, sustancias alucinégenas o
sustancias que se especifiquen como
nocivas para la salud, dentro y fuera de
la Institucién.

Practicar rituales de caracter satanico o
invocaciones malignas, o pertenecer a
grupos que atenten contra su
integridad, dignidad personal o de
terceros.

Portar y  promover  material
pornografico, y el disefio o graficacion
de letreros o expresiones irrespetuosas
o atentatorias de la moral.

Portar, Promover, vender o consumir
cigarrillos. (electrénico o vaper)

Dafiar deliberadamente los bienes,
recursos de la Institucion o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.
Ademas de las sanciones establecidas
para este tipo de situacién debera
responder por el costo de los materiales
0 reparaciones.
Incurrir  en

hurto, (debidamente
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22.

23.

24,

25.

26.

21.

28.

comprobado) o malversar fondos o
dineros que estén a su cargo.

Mentir o dar falso testimonio en
cualquier situacion presentada

Inducir a mentir o dar falso testimonio a
alguno de sus comparieros.

Hacer proselitismo de conductas,
expresiones corporales,
manifestaciones, modales, y formas de
vestir que inciten al desequilibrio.
Divulgar fotos, videos, imégenes de
compafieros/as, de cualquier miembro
de la comunidad educativa o grupos a
través de redes sociales; realizar
comentarios de burla, insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes
sociales, enviar correos electronicos o
mensajes de texto ofensivos, enviar
fotografias 0 mensajes obscenos a sus
comparieros.

Presionar por redes sociales a los
comparfieros para que les presten o
hagan las tareas; acceso no autorizado
a paginas web de contenidos violentos
0 pornograficos, en el salén, aula virtual
0 en sala de informatica.

Presentar conducta sexual inapropiada
con algin miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera de las
instalaciones del colegio.

Cualquier otra conducta tipificada como
delito grave en el Cédigo Penal.



5.2.3.1. Protocolo de atencion de situaciones tipo il

PROTOCOLO

SITUACIONES TIPO Il

¢Existe
dario al cuerpo o
lo salud?

El docente titular de la
asignatura, docente orientador de
grupo, otro docente o la misma victima
informa la situacion a las directivas.
Dejando constancia por escrito en el

Se garantiza la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante |a remision a las entidades
competentes y se activa la ruta de
atencion integral. Dejando constancia por
escrito en el formato FOGY24,

formato FOGV24

No La Hermana rectora denuncia el presunto

delito ante las autoridades competentes,
dejando constancia por escrito en el

formato FOGV24.

L'

Seinforma de manera inmediata e individual a
los padres, madres 0 acudientes de todos los
estudiantes involucrados, Preservando en

La hermana rectora convoca e informa al
Comité de Convivencia Escolar, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando r

reserva de aquella informacian que pueda

atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas y

, aHes cualquier caso, el derecho a la intimidad, [ #——
de la manera mas expedita, pondra la situacion confidencialidad, el debido procese y demés
en conocimiento de la Policia Naciaonal, concordantes dejando constancia por escrito en
dejando constancia por escrito en el formato el formato FOGV24.

FOGV24.

El Comité de Convivencia Escolar adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
o| dentro del dmbito de sus competencias a la presunta victima, a quien se
T ole atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara

constancia por escrito en FOGV24.

l_v

La coordinadora de convivencia reportara la

Se realiza seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia dejando constancia por escrito en el
formato FOGV24.

l infarmacion del caso en la plataforma SIUCE (Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar).

La autoridad que asuma el conocimiento de la situacion y elcomité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho realizara seguimiento.
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5.2.3.2. Acciones formativas y
correctivas para situaciones tipo lll

Para este tipo de situaciones se aplicaran las
siguientes acciones:

Acciones formativas

a. Reflexion sobre la situacion presentada,
aplicacion  del debido  proceso
establecido.

b. Firma de compromiso comportamental.

Acciones correctivas

a. Comportamiento 2.0

b. Suspension inmediata del Contrato de
Matricula y pérdida del cupo actual.

5.3. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS
DE OTRAS ENTIDADES.

Cuando se considere que la situacion
amerita ser reportada a entidades externas
se remitira a las autoridades competentes
para cada caso.

Frente a las situaciones que requieran
atencion en salud se acudira al prestador del
servicio de salud mas cercano, el cual en
ningun caso podra abstenerse de prestar el
servicio, conforme a lo dispuesto en la ley
"Atencion Preferente y Diferencial para la
Infancia y la Adolescencia” de la Ley 143 de
2011 y sus normas concordantes.

5.4. DEBIDO PROCESO

Este proceso comprende los mecanismos
Preventivos y Alternativos para resolver
situaciones o conflictos que se presenten
cuando por lo menos uno es estudiante.
Entiéndase por conflicto “Situacion que se
caracteriza porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre los intereses de una o
varias personas (Decreto 1965 de 2013,
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articulo 39).

Para la aplicacion del debido proceso se
tienen en cuenta: los presupuestos de
legalidad, presuncién de inocencia,
contradiccion, defensa. Asi mismo se ha
resaltado la importancia de que en el marco
de recoleccidn y valoracion de las pruebas
no se generen dafios a prerrogativas
fundamentales, por ejemplo, a la intimidad y
dignidad humana. Asi como también debe
asegurarse que la decision tomada sea
imparcial e independiente. Sentencia T-
431/18

Para las situaciones constitutivas de
presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones,
interrogatorios y demas actuaciones seran
adelantadas por las autoridades y 6rganos
especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de
adultos, segin se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de
los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones. Articulo 45.
Activacion de los protocolos de ofras
entidades.

Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por
los Comités Escolares de Convivencia
deberdn cumplir con lo siguiente: 1.
Adelantar la actuacion e imponer de
inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de
derechos de las partes involucradas en la
situacién reportada a que hubiere lugar,
acorde con las facultades que para tal efecto
les confiera la Constituciéon y la ley, y
conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.
2. Realizar el reporte, desde la coordinacién
de convivencia, en el aplicativo que para el



efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar. 3. Realizar el seguimiento a la
situacion puesta bajo su conocimiento hasta
que se logre el restablecimiento de los
derechos de los involucrados.

Con el fin de solucionar los conflictos que se
presenten y aplicar acciones formativas que
permitan conciliar y superar las situaciones
conflictivas se tendra en cuenta el siguiente
protocolo:

Nota Aclaratoria: En caso de presentarse
una situacion donde un docente o
funcionario de la Institucién esté involucrado
se procedera como se establece en el
Sistema de Gestion de Calidad o
Reglamento Interno de Trabajo.

5.4.1. Etapa de Mediacion (Indagacion)

Esta fase tiene como objetivo ayudar en el
didlogo entre las partes en conflicto,
motivando a la reflexién voluntaria y a la
aceptacion de sus responsabilidades y
consecuencias. En esta etapa se definira
una salida o solucién; los involucrados (as)
deberan aceptar la decisién tomada.

Esta etapa la asumira el o la Acompafiante
Grupal o la persona o docente que presencid
el hecho, junto con los estudiantes
implicados.

Por tratarse de una etapa en donde se
realiza la investigacion preliminar, se puede
llamar a los estudiantes involucrados, para
que rindan libremente la version de los
hechos, hasta tanto no se compruebe la
responsabilidad del estudiante y se le
constate que presentdé una situacion
tipificada en el Manual de Convivencia, no se
llamara a los padres de familia, solamente
seran informados de la situaciéon cuando se
determine en esta etapa preliminar la
comision de un hecho.

En caso de llegar a acuerdos frente a la
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aceptacion de los hechos y dependiendo de
la situacion, el docente podrd dar por
cerrado el proceso, siempre y cuando:

a. sea tipificada como situacién tipo | y sea
por primera vez.

b. No presenta antecedentes
comportamentales debidamente
registrados en el observador del
estudiante.

En caso que la situacion se identifique como
tipo Il o lll, el caso continuaré en la etapa de
negociacion.

El resultado de los acuerdos sera registrado
en el formato de resolucion de conflictos,
seguimiento y compromiso comportamental-
Debido proceso, para las situaciones tipo Il y
en el formato acta, para las situaciones tipo
1, de manera individual por cada estudiante
involucrado, debidamente firmado por los
(as) estudiantes, sus padres de familia y el
acompafiante grupal, Esta etapa no podra
ser superior a 15 dias habiles.

En el caso de no llegar a acuerdos
(entendido como la aceptacién por parte del
estudiante de los hechos ocurridos y el
compromiso de no volver a incurrir en otras
situaciones) o si la falta amerita continuar
con el debido proceso el docente debera
llevar el caso a la Coordinadora de
Convivencia, en donde se tipificara la
situacién presentada, se haran los
respectivos descargos de la o el estudiante,
los acuerdos con los padres de familia y se
especificara la accion formativa y correctiva
a aplicar.

5.4.2. Etapa de Negociacion

En el evento en que no se logre superar el
conflicto en la etapa de mediacion, que ésta
reincida, o la situacion sea tipo Il o 1ll, el caso
se traslada a la Coordinadora de



Convivencia  quien  favorecera el
restablecimiento de las relaciones. Las
personas implicadas en el problema
dialogan para aclarar y comprender lo
ocurrido, exponiendo cada uno (a) su punto
de vista hasta llegar a acuerdos reparadores
en conjunto.

Este es el espacio en donde se escucharan
los descargos de la o el estudiante, quien
podra aportar las pruebas que considere
conducentes para aclarar y establecer la
realidad de la situacién por la se le llamo.
(Aplicacion del principio de inocencia), en
caso que haya dudas frente a los hechos
ocurridos, se dara un tiempo no mayor de 3
dias para verificar la situacion, tiempo en el
que se podrd recurrir a la instancia de
conciliacion.

Luego de ratificados los hechos, se notificara
la situacién y se le daran a conocer las
acciones formativas y correctivas que se le
aplicaran, de acuerdo con lo contemplado en
el presente Manual de Convivencia.

Posteriormente, seran llamados los padres
de familia o acudientes de los y las
estudiantes que generaron la situacion, con
el fin de comunicarles lo sucedido y
formalizar las medidas formativas y
correctivas tomadas mediante Resolucion
Rectoral.

En el evento en que no se logre llegar a
acuerdos el caso se remitird a la persona
encargada de conciliar.

5.4.3. Etapa de Conciliacion

Es una etapa previa al proceso disciplinario,
que permite la solucién pacifica de
conflictos, el fomento de valores
democraticos de tolerancia y respeto por la
diferencia, la busqueda de consenso como
mecanismo para dilucidar las discrepancias.
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La Ley 446/98, en su art. 64, la define como
“un mecanismo de resolucion de conflictos a
través del cual dos o mas personas
gestionan por si mismas la solucion de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado, denominado
Conciliador”. Dentro de esta etapa se puede
llegar a acuerdos y compromisos de
mejoramiento con el estudiante; para ello se
concreta la formalizacién del acuerdo,
mediante la firma del Acta de Conciliacion.

Son funciones del conciliador (a):

e Escuchar la situacion conflictiva por
parte de cada uno (a) de las (0s)
involucrados(as), solicitando la
descripcion de los hechos y situaciones
en forma precisa y clara.

e Analizar la situacion y explicar las
implicaciones personales y sociales que
se encuentran reglamentadas a todo
nivel.

e Propiciar el didlogo conjunto mediando
para establecer puntos de acuerdo.

e Invitar a los involucrados a reflexionar
sobre las posibles soluciones.

e Formalizar los compromisos y acuerdos
en el acta respectiva.

e La persona responsable para llevar a
cabo esta etapa es la Coordinadora de
Calidad.

e En caso en que aun luego de agotada
esta etapa se continte con el conflicto,
el caso se remitira a la Ruta de Atencién
Integral de la Convivencia Escolar, a
través del Comité Escolar de
Convivencia para iniciar el proceso
disciplinario o de correccion.

e Si la situacion se resuelve en una de
estas etapas se cerraré el caso.

Las etapas del debido proceso se registran

en los siguientes formatos:

Observador del estudiante para situaciones

tipo I, formato de resoluciéon de conflictos,

seguimiento y compromiso comportamental-



Debido proceso para situaciones tipo Il y
formato acta para situaciones tipo ll.

5.4.4. Etapa de analisis en el Comité de
Convivencia Escolar

Cuando se han agotado las anteriores
instancias en los casos donde no se ha
logrado resolver la situacion o se hayan
presentado de manera repetitiva una
situacion, se remitird al Comité Escolar de
Convivencia para su andlisis y aplicacion de
acciones formativas y correctivas, para lo
cual se aplicara el siguiente proceso:

1. Presentar el informe de la situacion,
junto con los respectivos soportes y
anexos, a la Hermana Rectora en su
condicion de Presidenta del Comité
Escolar de Convivencia quien evaluara
los hechos y convocara a reunidn
ordinaria o extraordinaria segiin amerite
el caso.

2. Presentar el caso al Comité Escolar de
Convivencia, la Coordinadora de
Convivencia expone la situacion ante el
Comité y adjunta los documentos que
soportan los hechos, asi como los
antecedentes de la o el estudiante.

3. Los miembros del Comité luego de
analizada la situacién tomaran una
decision y le informaran el resultado a
los padres o acudientes y a la o el
estudiante a través de Resolucion
Rectoral.

NOTA: Si un padre de familia o acudiente se
niega a firmar el seguimiento, compromiso
comportamental, académico o no asiste, en
cualquiera de las etapas, se deja constancia
de ello, firmara una persona como testigo del
hecho, se seguira con el debido proceso y se
aplicaran los correctivos previstos para cada
uno de los casos.

Cuando un estudiante
establecido en el

incumple lo
compromiso
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comportamental, se le aplicara de manera
inmediata la correccion estipulada en este.

Contra esta decision so6lo procedera el
recurso de apelacion ante el Consejo
Directivo, interpuesta sustentadamente por
escrito dentro de los dos dias habiles a su
comunicacion.

Es importante aclarar que para la imposicién
de correctivos se aplicaran pasados los dos
dias para la aplicacién del derecho de
reposicion y dos para la apelacion. Se
deberd esperar este tiempo para el
cumplimiento de cualquier decision.

En la instancia de apelacion, la Rectora no
podra participar de la decision que se tomé,
el Consejo Directivo designara un presidente
Ad hoc para que presida la reunién.

El comité escolar de convivencia garantiza el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados
en el marco de las actuaciones que este
adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion ~ Politica, los  tratados
internacionales en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Cuando una situacién se cometa al finalizar
uno de los afos lectivos y las acciones
formativas y correctivas no se alcancen a
cumplir dentro del afio escolar, se
transferiran al afio siguiente; si el o la
estudiante es del grado once y segln la
gravedad de la situacion, se le aplicara al
implicado(a) antes de la ceremonia de
grado, con su no proclamacién en la
ceremonia de grado.

5.4.5 INSTANCIAS PARA EL DEBIDO
PROCESO:

Garantia del
Disciplinario

El Colegio garantiza a todos los miembros
de la Comunidad Educativa el Derecho al
Debido Proceso (Art. 29 C.N.) en todo

Debido Proceso



procedimiento que pueda resultar en la
imposicion de una medida formativa,
correctiva o disciplinaria, 0 en la resolucion
de un conflicto de convivencia (Ley
1620/2013).

Instancias para la Atencion y Resolucion
de Casos

La reclamacién o el escalamiento de la
situacién debera presentarse de manera
escrita, jerarquica y sucesiva, agotando la
instancia inferior antes de pasar a la
siguiente:

Primera Instancia (Operatva vy de
Mediacion): El primer responsable es el
Docente que presencié el hecho o el
acompafante grupal, quienes atienden los
casos de faltas leves y buscan la mediacién
0 aplican los correctivos inmediatos
definidos para las faltas Tipo I.

Segunda Instancia (Disciplinaria y de
Andlisis): EI Coordinador de Convivencia (0
de Nivel) interviene para conocer, investigar
y aplicar las medidas correctivas o
sanciones correspondientes a las faltas Tipo
II'y Tipo lll, garantizando el derecho a la
defensa y contradiccion del estudiante y su
acudiente.

Tercera Instancia (Colegiada y de Decision):
El Comité de Convivencia Escolar (Ley
1620/2013) analiza y resuelve los casos de
Faltas Tipo lll que requieren medidas de
mayor impacto, como la matricula en
observacion, la cancelacion de matricula (si
aplica) o la definicion de la ruta de atencién
integral.

Cuarta Instancia (Directiva y Revision): La
Rectora revisa los recursos de apelacion
interpuestos contra las decisiones tomadas
por el Coordinador de Convivencia o el
Comité de Convivencia Escolar.

Quinta  Instancia  (Ultima  Decision
Institucional): EI Consejo Directivo sera la
Ultima instancia para decidir sobre los
recursos de apelacion que persistan en
materia disciplinaria, siendo esta la ultima
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decision institucional.

5.4.6 Procedimiento y Tiempos de
Tramite

El proceso debe formalizarse por escrito y
respetar los siguientes plazos:

Radicacion del Recurso: El estudiante o
padre de familia que apele una decision
(correctivo 0 sancién) debe solicitar la
revision por escrito (fisico), dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la notificacién
formal de la decisién. El recurso debe
especificar las causales de la inconformidad.
Primera Respuesta (Instancia Decisoria): La
instancia que tom6 la decision (Ej.
Coordinacién o Comité de Convivencia)
dispone de seis (6) dias habiles a partir de la
radicacion del recurso para revisar y dar
respuesta sustentada al recurrente.
Escalamiento del Conducto Regular: Si la
respuesta no satisface al reclamante, la
solicitud se escala a la siguiente instancia.
Cada instancia subsiguiente (Rectora y
Consejo Directivo) dispondra de ocho (8)
dias habiles para dar respuesta a la solicitud
desde el momento en que fue recibida.
Decision Final (Consejo Directivo): El
Consejo Directivo dispondra de ocho (8) dias
habiles para estudiar el caso y emitir la
respuesta final, siendo esta la Ultima
decision institucional.

C. Importante: Agotamiento del Conducto
Regular

Nota aclaratoria: Si un miembro de la
Comunidad Educativa no sigue el conducto
regular, no debera ser resuelta su situacion
en las instancias superiores. Las medidas
tomadas en instancias superiores sin haber
agotado las inferiores pierden efecto y el
proceso debera retornar a la instancia que
no haya sido agotada. Vencidos los plazos
de reclamacion sin haberse radicado
formalmente la inconformidad (Peticidn
Escrita), la medida se considera en firme y
no sera objeto de revisidén posterior. Es



importante anotar que si una familia no
queda satisfecha con las acciones o
respuestas del colegio, puede acudir al jefe
de nicleo y finalmente a la Secretaria de
Educacién para las acciones pertinentes.

5.5. Situaciones que afectan la
convivencia escolar, por parte de
profesores, personal de apoyo,
administrativo o directivo.

a. Laagresion pasiva, es una actitud en la
que se emplea un lenguaje irdnico,
descalificador, burlesco, manipulador
de los sentimientos y emociones de los
otros.

b. La manipulacion del otro mediante
expresiones intimidatorias.

c. El ignorar los problemas de
convivencia, ocurre cuando
deliberadamente ignoran o no dan
atencion a los casos de agresividad,
violencia no fisica, intimidacién y demas
problemas de convivencia, dejandolos
pasar, sin intervenir en ellos y
permitiendo que sean los mismos
estudiantes quienes los resuelvan.

d. La negligencia académica del docente,
ocurre cuando no se actualiza en su
campo de experiencia, no prepara sus
clases, no ensefia con calidad, no
ensefia lo que debe ensefiar, deja
temas o aspectos curriculares
planeados sin abordar, realiza sesiones
de clase de muy baja calidad o

repetitivas, sin tener en cuenta las
politicas y lineamientos Institucionales.
e. El tener relaciones diferentes a las
propias que la Institucion tiene
establecidas con estudiantes por parte
de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
f.  El emplear medios virtuales personales
para comunicarse con los estudiantes.
g. Elincumplir con alguno de los deberes
establecidos en el presente Manual de
Convivencia.
El incumplimiento de una de las anteriores
situaciones sera motivo para iniciar proceso
disciplinario-sancionatorio a  cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5.6. Politica Institucional para las
interacciones entre el personal
docente, administrativo, de apoyo y
directivo con los (as) estudiantes.
La Institucién Educativa se compromete a
garantizar a sus estudiantes, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos y sexuales por parte de
educadores, directivos docentes y demas
personal administrativo y de apoyo.
Debe prevalecer en todos los funcionarios
de la Institucién los principios éticos vy
morales consignados en el PEl y demas
documentos legales vigentes como el
Reglamento Interno de Trabajo y el Sistema
de Gestion de Calidad.

5.7. Protocolos de las rutas de atencion integral de las situaciones de convivencia escolar.
(fuentes: Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué y Colombia aprende)

En cumplimiento de los compromisos normativos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, se
socializan las Rutas de Atencion Integral de las situaciones de convivencia escolar, para orientar
las acciones que deben ser desarrolladas en la Institucion Educativa.
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5.7.1. Ruta de atencion para presuntos casos de consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Ruta de atencion para presuntos
casos de consumo de

Sustancias Psicoactivas (SPA)

‘ ; ,

1 Identificar factores o ‘

'\.

y

Sefiales o indicios de presunto
CONEUM.

7

-

2. Obtener mas informacion a través de una conversacidn
—p empdtica; acérquese con seranidad y guarde v garantice la
confidencialidad para abordar el caso. Evite la
estigmatizacion, etiquetaje y exclusiin,
h sobre [a situacian,

v - v

- ™,
/" 4. Remitir 2 |2 entidad de salud yal N 3. Remitir por urgencias a salud |
‘ ICEF, en caso de que sospache de acompaiie al estudiante, informe a
. la familia come vulnerador de la familla y permanezca con & o
. oerechos. A gllz mientras es atendido v ll=ga la
+ familia o un defensor.
© 8 Contactar alas farmiias o -~ ~, , -
acudigntes y establecer | = Cantactar a padr\e_s. madres, de
COMpromisas para prevenir el \ familia o acudiantes.
COMSUMa. / +
6 Es “-
| tablecer compromisos con el
- nifio, nifia, adolescante a jowen y
| su familia o acudiente v dar
/ h seguirnientn
7. Reportar en el Sistema Un|f|l:a.dl3
de Corwvivencia Escolar - SIUCE-
. -
- / - :
) ™ Si elfla estudiants esta an
8. Notificar al ICBF para hacer J QOSESIoN, lENeNcia o
X - b acompafiarniento, ) comercializacion de una sustancia
0. Realizar Seguirnienta: psicoactiva, apligue el protocolo
Mantener infarmacian para situacianes Tipo |l o al
actualizada sohre el proceso | protocels da articulacion de la
que el estudiante sigue de . Palicia ;
rmanera individual y con el

\_ apena .de la farnilia.

L -., | . Fortalecer acgiones de | > | 12, Haer el cierre del caso en |
L PraMacian y prevensicn. y, L el SILCE. ]




5.7.2. Ruta de atencion para situaciones de conducta suicida

Ruta de atencion para situaciones de
Conducta Suicida

==

1. El eguipo del EE, encargado de 1. Mantener L2 calma. 1. Asagurar 1. Acompafiar y
abordar |os casos de conducta Unia persona del equipo del EE, SSCar, apoyar a la
suicida, identificard factores de encargade de abordar estos cases, farmilia.

rlesga v evaluars el nivel de riesge, permanecerd con el estudiante, +

Asegurar la escena para evitar que la
+ persana en crisls se haga dafio. 2. Solicitar ayuda de

urgencias a la linea
123 o cualguier
NG contacto de salud del
TErTTOng,
2 Realizar primeros 3 Pealizar accion
auxilios psicolog :

oS Y
i i 3, solicitar ayuda I - de duelo y
mdel?-nagc?gng?gt;gmm de urgencias a la reparacién con la

& Exlate
riesgo para al
nifie, nifa,
adolescente

o joven?

sltuaciones de crisis linea 123 o 3. Realizar primeros cormunidad
con el estudiante o con | | Sualguier contacte auxilios psicoldgicas v educativa.
—_— comunidad educativa e salud ded miedidas de
2. Infarrmar a la presente, territoro, cantencidn emocional

farnilia o acudiente para situaciones de

{para valoracidn crisis can el
por salud si es &l + estudiants o con
caso). cormunidad educativa

? 4. Informar a la presente.

farnilia a
4, Realizar

acudiente,

seguimiento par
parte del equipo del
EE. a estudiantes | %
que presenten

sefales de alerta - & Mo Informar nl pedic

\ informacion sabre
detalles especificos dal

rritade utilizade, ni

detalles del hecha,

4, Informar a la
farmilia o
acudients.

7. Repartar a las Secretarias de autalimitarse en la
Educacion y de Salud inforrnacin.
runicipales, distritales ¥
departamentales.

6. Pedir apoyo a salud
para acompaniar &
estudiantes, docentes v
administratives cercanas

‘ a la persana,
» 5, Fortalecer accicnes de promoacidn y .
prevencidn, -




5.7.3. Ruta de atencion para casos de racismo y discriminacion étnico-racial en la escuela

Situacion Tipo |

II"Il—_ Datener la agresion Clml"lﬂcm;\
realizar la mediacion pedagogica.
85 una situacion que atenta contra
la dignidad de |a victima. y,

- |
4 R
2. Registro en la hoja de
seguimiento de los estudiantes.
\. | J
-

3. Definir las acciones
pedagdgicas para los estudiantes
involucrados.

\. | J
7 ™

4. Establecer acuerdos de
convivencia y compromisos con
los estudiantes.
b vy

4 A
5. Fortalecer las acciones de
promocion y prevencion.

[

TENGA EN CUENTA

Ruta de atencion para casos
de racismo y discriminacion
étnico-racial en la escuela

Situacion Tipo |l

s ™
1. Activar los protocolos para
situaciones tipo Il
\. S
g y

2. Realizar pasos 1, 2y 3 para
situaciones tipo |.

\, | J

3. Establecer acuerdos de
coOnvivencia y Compromisos con
los estudiantes.
\ J

( 4. Reportar a las familias o h

acudiantes, orientacion escolar,
coordinacion y comité de
convivencia.

5. Reportar en el Sistema de
Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar - SIUCE -.

6. Fortalecer las acciones de h
promocian, pravencion y
atencion, la sensibilizacion con la

-

J

idad educativa.
\_ COMUR iva Y,

l

Situacion Tipo Il

4 ™
1. Activar el protocolo para
situaciones tipo Il

\. J

2. Reportar a las familias o

9 acudientes. P

(3. Si hay alguna afectacion fisica,
llamar a la linea 123 o cualguier
contacto de saled en el territorio
'\m realizar &l ammaﬁamiarﬂu.j

~
G. Informar a la Policia Macional. a
la Fiscalia Genaral da la Nacion y
\ al ICBF.

-

.
5. Comunicar la situacién en la
Parsonaria, Procuradurnia y
Defensoria.

‘. J

6. Reportar en el Sistemna de
Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar - SIUGE -.

J

l'r 7. Fnrt.alecgr las acclu[ss de h

ptpnu:ion, prava'ldnn ¥
atencion, la sensibilizacion con la
l\. comunidad educativa. y,

v

( Realizar seguimiento a los casos v garantizar la trayectoria educativa a la victima y al agresor. J
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5.7.4. Ruta de atencion para presuntos casos de xenofobia
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5.7.5. Ruta de atencion a cibersituaciones tipo |

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO |

Reconstruye situacion:

Realiza

+ Hechos ocurridos.

+ Relacién entre implicados.
« Efectos.

o

[+ ACCIONES DE MEDIACION, PARA
RESOLUCION DEL CONFLICTO

+ ACUERDOS

+ SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
ACUERDOS

% s

5.7.6. Ruta de atencion a cibersituaciones tipo Il

RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO Il

Desigrade y capacitads d e

R struye situacion
con involucrados:

= Agresor.

- Agredide.

» Dbsenvadores.

» Notifica a Familias

+ SANCIONES RESTALIRATIVAS
« COMPROMISC NO REPETICION
* SEGUIMIENTO PERIODICD

* CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

!

ACCIONES RESTAURATIVAS DE AULA |
O ESCUELA

- Generalidad de la situacién para

prevencibn y NO rapeticidn.
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5.7.7 Ruta de atencion a cibersituaciones tipo IlI

RUTA DE ATENCION A
r CIBERSITUACIONES TIPO llI

' Dncripnién situacion
con involucrados; Y fUeE e
* Hechos ocurmidos.

* Relacidn entre implicados.
- ACTION2S Para BOTVY 13 MUt l
mfio  DELICTVD Comes e
Realiza de manera articulada PERSONAL / AGRESOR b | oy i
IDENTIFICADO car

B~ I l
v v v v ]

.
. + COMISARIA
Acciones pedapogicas + POLICIA / . : o edad
[ colectivas, no repeticion INSPECTOR PIEC;:MILI‘ FERSONERIA « FISCALI del agresor, la
¢ ¢ / | | :EDEEIS&RIA ——¥ instanciaabee
process
CECD DOCENTE ¢
l REALIZAN INDAGATORIAS PRELIMINARES |
Segin hallazgos y edad de
Estugiantes
. SISTEMA
ESTUDIANTES .Iga::mnmne e FEPOEABLOAD
e PENAL ADOLESCENTE
<iaanos WyiTados

Aceines seguimiento restablecimients
de derechos y mejora desarmello integral
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5.7.8. Ruta de atencion para presuntos casos de violencias basadas en género

Ruta de atencidn para presuntos
Casos de

Violencias Basadas en Género

" ¢ ™
"

v v
- . -~ ) -~ ~

1 Datarer la situacion de | | 1. Activar los protocolos para 1. Activar el protocalo para
agresitn o conflicto manejado \ situaciones tipe II. J | situaciones tipo ML
\ inadecuadamente, ) . po - - #
h | -
I ™y -~ . =\
| 2. Dbtener mas infarmacian [ 2Uanaralalinea12ac
anhre & slhmcitn , cualguier contacts de salud
S A del territario y acormpafiar
- v hasta ser atendido en salud.
| 2, Realizar mediacian L Y,
pedagogica - reflexion. ‘
}
i (" airformaralaPolica
Macional o a la Fiscalia
General de la Nacidn y al
e = v \ ICEF. Y,
3. Establacer acuerdos de —_— ——
convivencia, incluso para . Establecer acuardos, (1. Solicitar ayuda de
I\ observadores. ) o Carivenca y urgencias a la linea ' ~
- ~ COMPOMISeS para el a 123 o cualquier 4. Denunclar ante la |
los victimarios, contacto de salud L comisaria de familia. J
| ) del territorio, ) :
. ; L !
—3— | y v
4 ™ = —— R -~ : 1 ™
( Iniml TR | 2. Reportar en el (' En caso de ser necesario y si hay personas preparadas para
4. M ti |
" mén;:g:;‘;nn@n = Sistena de L » ello, realizar primeros auxilios peicologicos y medidas de
. ) A Informacion Unificade contencidn ermacional para posibles situaciones de crisis en
para la convivencia \ victimas. /
| escolar | : -
. - SILCE - A - -
(" Guardar confidencialidad
- . maxirma y respeto ala
(* 5 Nojuzgar, no ronlarnl - dignidad de la victima y <
 Smenezar gon medide convocar a familia o
dlsc,lpl.lna.rla._s a ninguna de las | acudlente de Irvolucrados, |
partas irvalucradas. k. vy
\_ |
l — ( Reportar en el Sisterna de Informacion Unificado para la ‘| 4
\ Comivencia escolar. )
I R L J
| . Mo revictinnizar, ) +
. A - ™
i | Adaptar e implamentar acciones de promocion y prevencian.
\ J
|/-

~ .
‘ 7. Adoptar e implementar | Realizar seguimients y garantizar trayectoria educativa a la victima y al |

acciones de promocicon y A ; "
PrEvENCian. ) " wictimark 5i es atro estudiante, ),
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5.7.9. Protocolo de atencion a situaciones de VBG violencia sexual tipo llI

[

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE VBG
VIOLENCIA SEXUAL - TIPO IlI

)

!

EI NNA expresa o presento
seiioles - indicios de
violencio sexual

!

on

Cuolguier miembro de lo
comunidad aducativ, tercern

reportan he

nonimo 11ue detecio 0 le
chos de violencia
sexuales o NNA

'

(uien identifique la sjtuacidn,
conozea o escuche el relato

ii:he infEirn‘hur‘r.emr
v

Referendios del diograma

@ Aspectos urgentes
para implementacian RAI
Registro Atencion
y activacidn

(O Seguimiento para lo
garontio derechos

O Dejo evidencio escrita
con recibido (informe)

El Ractor como presidente

! victima no se le del

@
Tener en cuento, o lo

indagar
en los defalles de o situocion.

®
Uamar al acudiente
siempre y cuando NO

haya riesgo esté en la familia

del Comité de Convivencig
Escolar y responsoble del
proceso Art. 18 Ley 1620 2013
(MEN 2020*) llevard o cbo
lussiquiente acciones:

0 v

Importante iniciar por garantizor
lu atencidn en solud fisico y mental,
para lo col sz debe lomar
inmediatomente al cuadrante o ol
123 para informor o lo Policin
de infoncia y odolescencia, se debe
entregar informe con lo
siquiente informacidn:
-Datos completos de lo viciimo
-Relutos de lo situacion presentada

Ly.|  independientemente del

Lo insfitucion educativa
con 2l acomponamiento de
Policio de Infancia y Adolescencio
debe garantizar que recba
atencion en salud.

csta
involucrado
nlquien delo

omilio?

Realizor reporte ol sistemo de
informacian de
convivencia escolar (SIUCE)
con su respecivo soporfe

INFORMACION IMPORTANTE:

En coso que el presurto agresor sea un funcionario de lo
Instilucion Educativa - con el recibido de la Policio de
Infancia y Adolescencio, se debe hocer un oficio remisorio o
lo Secreturio de Educacion de Ibogué, exponiendo lo
situacion y anexando el reporte entregado con el recibido,

A 4

o en el nicleo inmedionto

Los vidtimas de violendia
sexuol tiene derecho o ln
atencion prioritario dentro del
sector salud. urgenda médico,

tiempo transcurrido. Art 9 Ley
1146 2008 y Art. 23 Ley
17192014

H ocudiente con el
acompafiamiento de
Policia de Infancio
y Adolescencia
debe gurantizor que
recibo ofencion en solud.

| E promocion como lo indica
o Ru

£l comite de convivencia
escolar debe adelontar,
los occiones de prevencion

ta de Afencion Integral (RAI)

A

-Atencion en solud fisica y mentol

paia adelantar el tramite interno correspondiente.

(Segtn lo establecido en lo directiva
No. 1 de marzo de 2022)

acorde a recomendociones médicas)

Huocer sequimiento de lo atencion
y lo gorantio de derechos:

- Apoyo académico especiol
mocional (Decrefo l4?(fdel 2613

o flexibilizacion.
—Restoblecimiento derechos ICBF
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RECUERDA
QUE...

v

Los siguientes de VBG fipo Il no
permifen conciliacion, pero, si
deben induir neciones repuradores
y de profeccidn o lg victima y o
otros involucrados. Alguna de los
situaciones (MEN 2{]28‘}:
*Aaresiones fisicas con fines
sexuales.
*Agresiones verholes con fines
sexuales.
*Agresiones electrdnicos con
confenido sexual.
*(tros: abuso sexval, explotocion
sexval comercial, sexting o
cuando se presente un embarazo
nifia menor de 14 afios.

v

Ante cualguier tipo de reporte no
se debe minimizor o restar
importancia o lo informacion que
58 emre?u por parte del nifio,
nifia, adolescente, joven o de un
tercero, e\rimndoJuzgnmienms ¥
recoleccion de prugbos

v

Hacer seguimientos con los
ocudientes para verificar lo
otencion, quordando o
confidenciolidod y ética
profesional.

!

(oda situacion, debe consfituirse
en una oportunidad pedagdgica
paro ¢l aprendizoje, ﬂnuletel los
componentes dg prevencidn que
propicie espacios reflexivos poro:
Identificar preconceptos y
preluicius sobre los by, usrecms
relncionodos con I sexuolidad
desde el enfogue de derechos,
expresar lgesrionm emociones y
establecer acuerdos da
Convivencio pora prevenir
situaciones similares, induir el
tema en lo escuelo de fomilio
madres, podres, o cuidadores Ley
2025 2020.




5.7.10. Protocolo de atencidn a situaciones de violencia

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE VIOLENCIA

Agresion escolar psicologica, verbal, fisica, relaciones, acoso, gestual, electranica, familiar

v

Quien presencie o conozca la situacion de agresion, acudird inmediatamente
y tratard que la situacion no empeore.

y

v

N Y
LT RO
v
Reconocer &l estodo o dofio de solud fisico y mental
Lu gl)[ggﬂ";rulu 1. Defener |o agresidn y | ug]r&EELB:BrLL?lur
conflicto mal resuelto, Tg;",ﬂ'eTﬁg:d;useﬁﬂﬂmnn SNl ! medidas de
realizar medicacion empBore AFECTACION profeccion para
pedugigico DE SALUD evitar que |o soncion
¢ W0 emperote
2. Concertor ¢—‘
lus acciones +
pedagagicas 4. Genetar espucios poro Remision o traslado inmediato
seporadoras entre A 4 3 fomaro axponer lo acontecido paro pig uren(l'un por secor salud
los estudiontes 2. Informar o | los familics »|  concerlorlos acciones (remisian EPS) 2. Informar o
involucrodos, coordinacidn o ocudientes pedugdgicas restourofivos coordinacion
para os estudiantes
involucrados
3. Estublecer
acuerdos v v
i convivencia b e o hon 3. Informar o
¥ COmpIOmisDs - Registor en lo ”||” 5. Estoblecer 5. Remisién da la situadién: en los fomilios
an bs de seguimiento de acuerdos flagranda ol cundrante de policio o o noudientes
estuc:lluniesy ) {esrud\uine e_'é | de comvivenda policia de infancja v odolescencio 123 v
acudientes informar el comi :
o L ompromisos resor mayor 14 - -
* de convivencio co}: fos sfstudinnles 1CBF ﬁ.gresﬁ;? menar l‘fi 4. Registrar en lo h”'F‘ o
estolar A Comisaria e Familia solo se [ sequimiento del estudionte
4 Registrar en remite cuando lo agresion ocurre y difr ﬂl\ Eﬂmlfelde ron;l.r_ljanuu
[o hoja de enire los miembros del ﬁ?ﬂ?‘;lﬁigﬂﬂ:ﬂ?’:}; 3;
imi nicleo familiar. ., e
r:g:;m;':;g: A 4 oo fomil proteccion y sequimiento
: 7. Bl presente del comité de
comvivencia reportard lo situacion en
¢l sistema de informacidn unificado IIMPORTANTE: paro los cosos en que
para |a convivencia escolor - ® e‘l“d"”"e” \efsmnfs {'ﬂ'ws
e de violencio intrafumilior lamar
SIUCEy siguiminto inmediatomente ol 123 y 6. Reportur en el sistema de
solicitor presencia de lo Folida ! informacion unificao pora
de Infoncia v Adolescencio lo convivencia escolar-SIUCE
Fortalacar los occiones de promodian y prevencin en la comunidad aducativa.
— | Realizor sequimients a lo situacion y gorantizor vinculagidn of sistema educativo

OBSERVACION:

(BSERVACION:

HMM Estudintes, Dacentes, Administratives, Directivas, Podres de
fomilia o acudientes,

No minimices ningin fipo da agresian
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Quien atienten este tipo de sivocones
TIPO . Quien observo la situadidn docente aula

TIPQ 11, Aiende coondinar e informar a rectoria y comité de comvivencia.
TIPD 111 Afiende coordinodor v rectoria hace remisidn da coso.



5.7.11. RUTA PARA ATENDER POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO

FAMILIAR

Un miembro de |a comunidad educativa
presenta sefiales de presunta violencia
intrafamiliar

Un miembro de |a comunidad educativa
0 un tercero reporta una presunta
situaciondeviolenciaintrafamiliar

Agresionfisicayfo

bleci

en el e im

!

.

:

rhal a un miembro de la comunidad educativa
educativo por parte de un integrante del
niclea familiary/o secanoce de unz presunta situacionrecients

L lgentificarfactores ¢ indicios da N 2. Obtenermas informacion sobre la 1. Solictarapoyoalalineal23ya
presuntaviolenciz intrafamiliar S1tUECIon cuadrante de la Policiz Naconal
4. Contactara un familiar
g ¢ hacer e+
b Elaborrreporte
Sl
i 7. Aclivarel
6. Poneren conacimientode la Comisaria S|
de Familia corresoondiente, CAVIF o CAPIY
NO
NO
& Activarel
HO sl prot e
*
intrafamilar, el maltrato inf aten
vinlenciasexual=5VIM malr
Y
10, Reportaren el Sistema de Alertasde 3
SEQenelcasogque olenda seaenur
NNA
¥
, -
13 Realizarcierre del casoene! Sistema
‘ — de Alerasdela SEDen el casa quela

violenciaseaenun NNA

NNA: Nino, Nifa y Adalescente

6. CAPITULO ENFOQUE PEDAGOGICO, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y
AMBIENTES EDUCATIVOS.

6.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

PREESCOLAR

El nivel de Preescolar del Colegio de la
Presentacion Ibagué se orienta por el
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
desde un enfoque personalizante y
liberador, que concibe al nifio como sujeto
de derechos, protagonista de su proceso
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formativo y miembro activo de la comunidad
educativa.

La accion pedagdgica en este nivel se
fundamenta en el desarrollo integral, el
respeto por los ritmos y estilos de
aprendizaje, y la construccién de ambientes
pedagogicos  seguros,  afectivos y
significativos, en coherencia con la misién
institucional y los lineamientos establecidos



por el Ministerio de Educacién Nacional para
la Educacion Inicial y Preescolar.

El proceso formativo se desarrolla mediante
la estrategia pedagdgica de proyectos
integrales de aula, los cuales articulan de
manera transversal las diferentes areas del
saber, las dimensiones del desarrollo infantil
y las actividades rectoras de la primera
infancia: el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, como ejes
fundamentales del aprendizaje.

Este enfoque permite favorecer el desarrollo
de competencias comunicativas, cognitivas,
socio  emocionales,  espirituales y
ciudadanas, asi como el fortalecimiento
progresivo de habilidades investigativas
propias de la edad, desde la observacién, la
curiosidad y la interaccién con el entorno.

PREJARDIN
En el grado Prejardin, el proceso
pedagdgico se orienta prioritariamente a la
adaptacion escolar, el fortalecimiento de la
autonomia, la  socializacion 'y el
reconocimiento del entorno, a través de
experiencias ludicas y significativas.
Los procesos de pensamiento,
comunicacion y expresion se desarrollan
principalmente desde las actividades
rectoras, promoviendo:
e El reconocimiento de iméagenes,
simbolos y palabras significativas.
e FEl conteo de cantidades en
contextos cotidianos.
e La clasificacion, comparacion y
seriacion de objetos.
e La expresién oral, corporal y
artistica.
La aproximacion a la lectura, la escritura y el
pensamiento matematico tiene un caracter
exploratorio y vivencial, sin constituirse en
procesos formales de alfabetizacion,
garantizando el respeto por los ritmos
individuales de desarrollo.
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JARDIN

En el grado Jardin, el proceso formativo
fortalece el desarrollo de habilidades
comunicativas, cognitivas, sociales 'y
emocionales, favoreciendo la participacion
activa del nifio en situaciones de aprendizaje
significativo.

La aproximacion a la lectura y la escritura se
realiza de manera progresiva y flexible,
mediante:

e El método global, que posibilita el
reconocimiento visual de palabras,
frases cortas y situaciones con
sentido.

e La incorporacién gradual de
elementos del método silabico,
para la identificacion de sonidos y
silabas, a través de actividades
ludicas, literarias y
contextualizadas.

En el pensamiento matematico, se
promueven procesos como:

e (Conteo y correspondencia uno a
uno.

e Reconocimiento de numeros.

e Relaciones espaciales y
temporales basicas.

Estos procesos se desarrollan desde el
juego, la exploracion del medio y la

experiencia  directa, sin  exigencias
académicas formales ni evaluaciones
cuantitativas.
TRANSICION
En el grado Transicion, el proceso

pedagdgico consolida los aprendizajes
construidos en los grados anteriores,
favoreciendo una transicion arménica hacia
la educacion basica primaria, sin perder el
caracter propio del nivel preescolar.
La aproximacion a la lectura y la escritura se
fortalece mediante:
e El uso del método global, para el
reconocimiento de palabras, frases
y textos breves con sentido.



e El apoyo del método silabico, para
la identificacion gradual de
fonemas y silabas, siempre desde

actividades  significativas  y
respetuosas de los  ritmos
individuales.

En el pensamiento matematico, se

profundizan procesos como:
e Reconocimiento y escritura de
numeros.
e Asociacion nimero-cantidad.
e Resolucion de situaciones
sencillas de la vida cotidiana.
Estos procesos mantienen un caracter
formativo, cualitativo y no promocional, sin
constituirse en una alfabetizacion formal
obligatoria.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

En coherencia con el PEl y el enfoque de
calidad educativa, la institucion promueve la
participacion activa de las familias como
corresponsables del proceso formativo,
desde un rol de acompafiamiento y apoyo.
Este  acompafiamiento se favorece
mediante:

e La revisidn de la agenda escolar y
correo electronico institucional del
estudiante.

e Eluso de la plataforma institucional
SysColegios

e El seguimiento a las orientaciones
y actividades propuestas.

La participacion familiar tiene un caracter
formativo y orientador, sin que implique
responsabilidades evaluativas ni
académicas formales, fortaleciendo la
comunicacion y la alianza familia—escuela.

PRIMARIAy SECUNDARIA

El enfoque pedagdgico personalizante
y liberador tiene como eje central a la
persona iluminada por una propuesta
de optimizacion del desarrollo humano
integral trascendente, mediante la
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direccion y acompafiamiento de los
procesos  educativos  escolares
centrados en valores, que brinda la
oportunidad para que el educando
aprenda a expresar su posicion critica,
a discutir sus puntos de vista en
interaccion con los demés, que
aprenda a ser el mismo y disfrute del
logro colectivo e individual. Asi se
dimensiona a la persona hacia el
encuentro de su propia realizacion,
producto de la comunicacion dialdgica
donde el consenso, el disenso, la
concertacion y el compromiso mutuo
sean el eje articulador de la préactica
vital y de la comprension de su realidad
personal, social y cultural.

La estrategia metodoldgica “Educacién
personalizada por procesos Y
competencias” juega un papel decisivo
en la formacion de competencias,
habilidades, destrezas y valores; es la
“fuerza del futuro", porque ella
constituye uno de los instrumentos
mas poderosos para realizar el cambio
del
APRENDER POR APRENDER,
APRENDER A EDUCARSE,
APRENDER A SER, APRENDER A
OBRAR APRENDER A
EMPRENDER.

La Educacién Personalizada se asume
cuando estudiantes, padres de familia
y docentes, con clara conciencia,
quieren SER y AYUDARSE A SER
PERSONAS, segun la propuesta del
evangelio. Centra el objetivo primordial
del proceso educativo en permitir el
desarrollo de las potencialidades de los
estudiantes en relacion con sus
propias posibilidades y con las de la
sociedad en la cual se encuentran
inmersos.



Esta metodologia tiene una aplicacién
diferente en los grados inferiores
primero, segundo, en estos se hacen
clases comunitarias el docente planea
unidades y direcciona el trabajo para
con los nifios; en el grado tercero
igualmente hay clases comunitarias, el
docente planea unidades, pero
ademas con su orientacion las(os)
estudiantes las desarrollan de tal
manera que se preparan para realizar
el TP en el afio siguiente.

A partir del grado cuarto a grado
undécimo la  metodologia se
acondiciona a dos momentos
especificos clase comunitarias 'y

Trabajo Personal, los docentes
elaboran unidades en todas las
asignaturas, como  preparacion

inmediata de su clase estas deben ser
entregadas a las estudiantes en todas
las asignaturas, pero teniendo en
cuenta que para las asignaturas que
tienen tres 0 mas periodos de clase en
la semana, la unidad es la herramienta
que permite a las y los estudiantes
desarrollar el trabajo personal en
horario definido por grupos y en las
asignaturas de uno o dos periodos de
clase en la semana la unidad didactica
se desarrolla conjuntamente (Docente
y Estudiante) en las clases
Comunitarias.

Definicion y Alcance del Trabajo
Personal (T.P.)

El Trabajo Personal (T.P.) se constituye
como el eje de la autonomia en la Educacién
Personalizada y el espacio donde el
estudiante desarrolla el mayor esfuerzo
individual.

El T.P. es, mas que un momento especifico
en el horario, una Actitud Fundacional que
debe asumir el estudiante frente a su

87

2. Falta de

proceso de estudio y formacion integral. Esta
actitud se caracteriza por la singularidad, la

autonomia, apertura y trascendencia,
ademas de la responsabilidad y el
autodominio.

El Ambiente del Trabajo Personal

El espiritu de investigacion y la capacidad de
reflexion se fomentan cuando el ambiente de
trabajo favorece la concentracién. Por lo
tanto, el silencio es un valor esencial y una
norma de convivencia durante el desarrollo
del T.P, ya que contribuye a la
normalizacion, la autodisciplina y el dominio
sobre si misma que debe cultivar cada
persona.

Conductas Contrarias al Espiritu del
Trabajo Personal

Las siguientes conductas se consideran
contrarias al espiritu del TP. y a los
principios de la  autonomia vy
responsabilidad, por lo cual se consideran
faltas al proceso formativo:

1. Falta de Autonomia:

o Ocupar el tiempo asignado al T.P.
copiando  unidades de los
cuadernos de los compafieros, lo
cual anula el esfuerzo individual.

o La carencia o incumplimiento del
Plan Personal de Trabajo
previamente establecido.

Investigacion y Rigor

Académico:

o La falta de investigacion y de
profundizacion en los temas.

o No confrontar varios textos o
fuentes de informacién,
quedandose Unicamente con la
primera informacién  superficial
encontrada.

3. Falta de Autodominio y Respeto:

o La indisciplina y la falta de
autodominio o el irrespeto al
ambiente de silencio y reflexion.



o Conformar grupos de trabajo
espontaneos que interrumpen o
perturban el trabajo concentrado
de los demas estudiantes en el
espacio del T.P.

4. Relacion con el Docente:

o No solicitar la colaboracién y
asesoria del docente en ningun
momento a pesar de presentar
dudas o dificultades en el
desarrollo de la Unidad Didéctica.

Responsabilidad Docente en el T.P.

Para garantizar la efectividad del modelo, es
una responsabilidad del docente realizar el
seguimiento y control continuo del Plan
Personal de Trabajo del estudiante y de su
progreso en el desarrollo de la Unidad,
interviniendo de manera oportuna y
formativa.

6.2. RECURSOS
APRENDIZAJE

PARA EL

Corresponde al Subproceso de Compras
adquirir a los proveedores seleccionados
los bienes y servicios requeridos para la
implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad y el desarrollo de los procesos
institucionales de acuerdo a los requisitos
solicitados.

A través del Subproceso de Mantenimiento,
se realizan las actividades requeridas para
el mantenimiento preventivo o correctivo de
los equipos y ayudas educativas previa
solicitud.

Los textos y materiales disponibles en
biblioteca y en otras dependencias de la
Institucidn son apropiados en cantidad y
calidad para garantizar el desarrollo
curricular de cada asignatura prevista en el
plan de estudios. Dichos textos y materiales
son cuidadosamente seleccionados en
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cada una de las areas teniendo en cuenta
el enfoque pedagogico del Colegio al igual
que los lineamientos  curriculares,
estandares y competencias previsto por el
M.E.N.

La Institucion posee, de acuerdo con sus
objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional, el numero de
estudiantes y demas personas, que laboran
en ella, espacios fisicos adecuados en su
capacidad, ubicacion, iluminacion y
dotacion, los cuales se encuentran en buen
estado debido al adecuado uso, cuidado y
mantenimiento de quienes utilizan las
diferentes dependencias disponibles.

Los textos y materiales requeridos para el
avance  curricular se  seleccionan
atendiendo al desarrollo de los temas en
funcién de capacidades, competencias y
valores, los cuales son debidamente
analizados en Comités de Area vy
aprobados por el Consejo Directivo. Sin
embargo, no se limitan al uso de un solo
texto, puesto que la(o)s estudiantes pueden
consultar en otros que les permitan trabajar
segun las orientaciones y metodologia para
el desarrollo de las clases.

Para la seleccién de los textos se han

establecido los siguientes criterios:

e Presentaciéon por parte de las
editoriales de cada uno de los
textos que ofrecen a la
coordinacién académica en las
fechas establecidas.

e Dejar tres muestras, una para el
docente en calidad de préstamo la
cual debera devolver al finalizar el
afio lectivo y las otras para la
biblioteca.

e Para el trabajo en el aula de clase
no se admiten textos de inglés
usados por cuanto  estos



contienen talleres que las (0s)
estudiantes deben desarrollar.

El docente puede sugerir el texto
el cual sera aprobado en Consejo
Académico.

Los contenidos de los textos
deben ser pertinentes frente a los
estandares, desarrollo  de
competencias, programacion y
metodologia de la Institucion, asi
mismo deben contener
laboratorios apropiados y que
tengan mas contenido qué
talleres.

El desarrollo de contenidos debe
ser dinamico y con la orientacién
para la formacién de habilidades
linguisticas de manera integral.
Las editoriales se comprometen a
situar en la papeleria el nimero de
textos necesarios para cada uno

de los grupos.
6.3. AMBIENTES EDUCATIVOS

Existen aulas especializadas para las
areas de informatica, laboratorio de

quimica-  biologia, sala de
proyecciones, de musica y de
conferencias dotados con los

materiales y equipos requeridos para
el desarrollo de los diferentes
procesos. Asi mismo, lugares (salon
de actos y patio principal para
primaria y secundaria) y aulas de
clase dotadas con las nuevas
tecnologias de la Comunicacion
(video beam computadores,
parlantes, Internet, tablero, etc.) lo
cual nos permite involucrarnos en la
implementacién y uso adecuado de
las TIC.

6.4. ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

6.4.1. Horario escolar

El colegio de la Presentacion tiene establecidos los siguientes horarios:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PREESCOLAR| 8:00 am- 8:00 am- 8:00 am- 8:00 am- 8:00 am-
12:00 m 12:00 m 12:00 m 12:00 m 12:00 m
MANANA—3o A5 [ 7.00am- | 7.00am- 7.00am- | 730am- | 7:00am-
12:00 m 12:00 m 12:00 m 12:00 m 12:00 m
PREESCOLAR | 2:30 pm - 2:30 pm - 2:30 pm - 230pm= | -
TARDE A11° 5:00 pm 5:00 pm 5:00 pm 5:00 pm

Las actividades ludicas se llevaran a cabo el dia viernes de 2:30 pm a 5:00 pm segun horario

establecido.
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6.4.2. Actividades
Complementarias

Ludicas y

En la parte deportiva se destacan los
campeonatos intercursos e intercolegiados
en las diferentes modalidades ademas de la
participacion a nivel local. Por otra parte, se
han implementado espacios para la creacién
de grupos deportivos. Igualmente se realizan
otras actividades como, celebracion del Dia
del Idioma, folclorito, izadas de bandera y
celebraciones especiales de pastoral.

6.4.3. Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares
constituyen un componente vital del
Proyecto Educativo Institucional, disefiadas
para complementar el enfoque
Personalizante y Liberador y garantizar el
desarrollo de los pilares del Aprender a Ser,
Convivir, Obrar y Emprender en contextos
reales.

1. Dimension Académica, Cientifica y de
Investigacion

Estas actividades refuerzan el rigor del
Trabajo Personal (T.P.) al proveer contextos
reales para la investigacion, la confrontacion
de textos y el desarrollo de la expresion
critica mas alla del aula.

2. Dimension Socioafectiva y Ciudadana

Estas actividades se centran en el Aprender

a Convivir y Aprender a Obrar, pilares del

enfoque liberador que promueve el respeto,

el dialogo y el compromiso mutuo.

e Las salidas pedagogicas con enfoque
socioemocional ~ constituyen  una
estrategia formativa que trasciende el
aprendizaje académico tradicional, al
propiciar espacios de interaccion,
reflexién y construccién colectiva en
contextos reales. Estos escenarios
permiten fortalecer habilidades como la
empatia, la comunicacién asertiva, el
trabajo en equipo, la resolucién pacifica

90

de conflictos y la autorregulacion

emocional.
3. Dimension Espiritual y Valérica
(Trascendente)

Estas actividades reafirman el componente
trascendente del desarrollo humano integral,
coherente con la identidad y mision del
colegio.

6.4.4. SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas son la
estrategia institucional para expandir el
proceso de ensefianza-aprendizaje
fuera del aula, permitiendo a los
estudiantes interactuar con su entorno
social, cultural y natural. El propésito
fundamental es facilitar el Aprender a
Obrar y la comprension de su
realidad a través de la aplicacién
practica de los conocimientos,
fortaleciendo el desarrollo  humano
integral.

Requisitos de Participacion (Perfil del
Estudiante)

Para asegurar que las salidas cumplan con
su objetivo formativo y de seguridad, el
estudiante debe demostrar idoneidad bajo
los siguientes criterios:

o Requisitos Académicos: El
estudiante debe demostrar un
desempefio basico o superior en
las asignaturas que lideran Ila
salida. Es indispensable haber
cumplido con la entrega vy
sustentacion de las Unidades
Didéacticas y las fases de Trabajo
Personal (T.P.) relacionadas con la
temética.

e Requisitos Convivenciales: No
poseer registros vigentes de faltas
graves 0 gravisimas en el
Observador del Estudiante durante
el periodo en curso. Se requiere



haber demostrado habilidades de
autodominio, autonomia y respeto
al silencio durante el T.P.,
garantizando asi la seguridad y el
buen nombre de la institucion.

Debido Proceso y Alternativa Pedagogica

La institucion garantiza que la planeacion y
ejecucion de las salidas pedagdgicas se rija
por la calidad, la pertinencia y el respeto al
derecho a la educacion:

o Notificacion de Participacion: El
colegio informara con la debida
antelacion a los padres de familia
aquellos casos en los que un
estudiante no cumpla con los
requisitos anteriormente descritos.

e Garantia del Derecho al
Conocimiento (Actividad
Alterna): El estudiante que no
asista a la salida debera cumplir su
jornada en el plantel. Para ello, el
docente disefiard una Guia de
Trabajo Autonoma de caracter
técnico y alineada con los objetivos
de la salida, asegurando que no se
vulnere su derecho al
conocimiento.

e Formalidad Evaluativa: El trabajo
desarrollado en el plantel sera
calificado y formara parte de las
evidencias  de  desempefio
académico o refuerzo del periodo.

Paragrafo: Responsabilidad Econdmica
La participacién en salidas estad sujeta al
mantenimiento  del perfil integral del
estudiante hasta la fecha de la actividad. En
caso de que un estudiante pierda el derecho
a participar por causales académicas o
convivenciales con posterioridad al pago, la
Institucion no se hace responsable por la
devolucion de dineros abonados a
terceros (transporte, entradas, seguros o
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alimentacion), si el proveedor externo no
realiza el reembolso. Es responsabilidad de
la familia asegurar que el estudiante
mantenga el perfil requerido.

Mecanismos de Control de Calidad y
Mejora Continua

La institucidén garantiza que la planeacion y
ejecucion de las salidas pedagégicas se rija
por la calidad y la pertinencia. Esto se logra
mediante un proceso de andlisis, estudio y
sugerencia de cambios coordinado por los
diferentes estamentos educativos,
asegurando la aplicacién del principio de
concertacion y compromiso mutuo.

La evaluacion de las actividades se realiza
bajo los lineamientos del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC. S.G.O.E) que incluye la
autoevaluacion institucional y el seguimiento
continuo a través de encuestas periédicas.
Estos controles buscan fortalecer aquellos
procesos que se consideren pertinentes y
modificar los que ameriten un mejoramiento,
asegurando que cada salida pedagogica
cumpla con los objetivos formativos del
enfoque Personalizante y Liberador.

6.4.5. Actividades Especiales de Pastoral

e Experiencias comunitarias de fe
(EXCOFE) convivencias: Espacio
de crecimiento integral ofrecido a
los grupos de estudiantes y del

personal para favorecer su
crecimiento en la fe, desde el
encuentro con sus cuatro
universos:  Dios, naturaleza,

familia y persona.

e Retiros espirituales para el grado
11:  Siguiendo el Proyecto
Educativo Institucional, el grado
11 dedicara un tiempo a la oracion
y a la reflexién, con miras a hacer
una ultima revisién de su avance
de su crecimiento en la fe y en su
relacién con la trascendencia y a



evaluar su compromiso cristiano
de cara a la etapa universitaria
que iniciara en el afio siguiente.
Instruccién formativa: Uno de los
momentos formativos que mejor
pueden ayudarnos para afianzar
nuestra  identidad, es la
instruccién, que se establece de
acuerdo al Evangelio Orante -
compartido: Conocer y anunciar a
Jesucristo es la razén de ser de la
Comunidad, por eso el Colegio
brinda la Oportunidad para leer,
meditar, orar, contemplar y
comprometernos con el Evangelio
del domingo a través de una pauta
semanal.

El jueves a primera hora los
docentes orientados por la
Rectora, a través de un ejercicio
de Lectio Divina (de acuerdo con
la pauta recibida por el correo
institucional), ~ comparten la
reflexion del Evangelio. El viernes
en el momento de momento de la
reflexion diaria, uno de los
docentes comparte su experiencia
y preparacion del evangelio que
luego hara con su grupo,
enseguida los acompafantes
grupales replican de acuerdo al
nivel de los estudiantes el
compartir del Evangelio, lo que no
excluye otras formas de reflexion.
En Preescolar se realiza de 8:00
am a 8:20 am.

Semanalmente se relne el
personal de apoyo y
administrativo con la persona
designada por Rectora para la
reflexion del compartir  del
evangelio.

Liderazgo: Dentro de la vision
institucional se contempla la
exigencia de hacer de nuestros
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jovenes estudiantes lideres para
que planteen una respuesta eficaz
y actualizada en los &mbitos
ciudadano, académico, cristiano,
etc., en que deberan
desempefiarse a futuro, que
conduzca a una transformacién de
la sociedad con base en los
principios  evangélicos.  Ello
requiere por una parte la
aplicacion de una pedagogia
activa, donde se abra espacio ala
autonomia del y la estudiante,
pero también el desarrollo de un
proyecto que incremente
desarrolle y  potencie su
inteligencia y competencias intra e
interpersonales que los y las haga
duefios de wuna personalidad
frme, de una autoestima
razonable, de una sana
cosmovision y de unos valores
asumidos y jerarquizados segun
su propio criterio.

Infancia Misionera: De acuerdo
con
https://lwww.omp.es/infanciamisio
nera/ la Infancia Misionera se
considera una obra del Papa
porque fue reconocida como
Pontificia por Pio XI y es dirigida
por el Pontifice en ejercicio, que
promueve la ayuda reciproca
entre los nifios de todo el mundo y
tiene como finalidad despertar
progresivamente en los nifios una
conciencia misionera universal y
“darle apertura misionera a la
educacion cristiana”. Es una
escuela de fe que invita a los nifios
a sequir a Jesus y a anunciar su
Evangelio como misioneros en su
familia, en el colegio, en su
comunidad y en el mundo entero.
Ensefia a los nifios a pensar en las



necesidades de los nifios de todo en su mayoria han tenido formacion

el mundo y a rezar por ellos. misionera durante los afios anteriores
e Esta propuesta muy acorde con el y son preparados por los docentes
proyecto de Pastoral moviliza a para ser los lideres de los pequefios
los estudiantes a ser buenos grupos.
“discipulos” de Jesus y a “hacer Con el plan de estudio aprobado
discipulos”, pues busca crear anualmente. Ademas de ofrecer al
convicciones y criterios Sefior el trabajo de la jornada, semana,
misioneros  promoviendo el consagrado con la oracion diaria, se
liderazgo  cristiano en  “los aprovecha para hacer una breve
corazones aun tiernos donde reflexion ~ formativa.  Oportunidad
crece  mas facimente el maravillosa para no tratar problemas
Evangelio” como lo dice Marie cotidianos de grupo, sino para
Poussepin. revitalizar valores, reforzar aquellos,
e |a Infancia Misionera esta que, en concepto del titular, son los
organizada de la siguiente que mas necesitan los estudiantes”
manera; Los docentes igualmente tendran
Asesoras: Personas responsables minimo un encuentro  semanal
encargadas de preparar y organizar las destinado a la oracién, reflexion,
actividades con los nifios jefes y velar formacion espiritual y lectura de la
por que todo el proceso se realice de la Palabra.

mejor manera.
Jefes (lideres): Son los nifios de
quinto de primaria de la Institucién, que

6.4.6. Convenios Especiales

El Colegio de la Presentacion Ibagué, en su compromiso por alcanzar estandares de calidad
educativa alineados con el Programa Nacional de Bilingliismo, ha formalizado convenios de
cooperacion académica con los Centros de Idiomas de la Universidad del Tolima y la Universidad
de Ibagué.

Esta alianza estratégica busca la transicion efectiva del estudiante hacia la suficiencia idiomatica,
mediante un modelo de formacién basado en la progresion de competencias y la validacién externa
de procesos.

El proceso de vinculacién de los estudiantes a estos convenios se rige por tres criterios técnicos

fundamentales:
Referenciacion Internacional: La estructuracion de los grupos y contenidos curriculares se realiza
bajo los parametros del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Esto
asegura una trazabilidad objetiva desde el nivel A1, hasta el B2, facilitando futuras certificaciones
internacionales (Cambridge, TOEFL o IELTS).
e Segmentacion por Madurez Cognitiva: Los programas se dividen por rangos etarios,
adaptando la didactica y los entornos de aprendizaje (pedagogia vs. andragogia) segin
el desarrollo biopsicosocial del estudiante.
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e Diagnéstico de Entrada (Placement Test): La asignacion a cada nivel no es automatica
por grado escolar, sino que deriva de un examen de clasificacion técnico que evalla de
forma holistica las cuatro habilidades comunicativas:

1. Listening (Comprension auditiva).
2. Reading (Comprension lectora).
3. Writing (Produccion escrita).

4. Speaking (Produccién oral).

Programa de Formacién en Idiomas: Convenio Universidad del Tolima

El convenio establecido entre nuestra institucion educativa y el Centro de Idiomas de la Universidad
del Tolima tiene por objetivo ofrecer a los estudiantes, una formacién integral en el aprendizaje de
un segundo idioma.

A través de este acuerdo, se busca que los estudiantes desarrollen habilidades lingiisticas en
inglés, lo que les permitira mejorar su comunicacion, comprension y expresion desde una edad
temprana, alineado con el enfoque personalizante que valora la potenciacion de las capacidades
individuales.

Este programa se lleva a cabo bajo la supervision de docentes especializados del Centro de
Idiomas, quienes emplean metodologias pedagdgicas innovadoras y recursos didacticos
adecuados a las edades de los estudiantes, promoviendo una educacién de calidad que brinda
ventajas para su futuro académico.

El plan de estudios contempla un recorrido de dos niveles de inglés por afio académico en el cual
se entregara un informe de notas por periodo académico, obteniendo aprobacién de cada nivel se
obtendra con una calificacién minima de 3.5 (tres punto cinco).

Proceso de Recuperacion y Nivelacion

En caso de que el estudiante no logre la aprobacion del nivel en la evaluacion ordinaria, tendré
derecho a realizar un proceso de recuperacion en la semana siguiente a la finalizacién del
semestre. Si finalizado dicho proceso el desempefio continta siendo bajo, el estudiante debera
cursar nuevamente el nivel.

La repeticion del nivel tendra un costo que debera ser asumido por el padre de familia. Para poder
repetir un nivel que no se ofrezca en el horario regular de la Institucién, el estudiante debera
seleccionar un horario distinto que garantice la continuidad de su progreso en los niveles
subsiguientes, evitando interrupciones en su formacion.

Garantia de Inclusion en el Programa de Idiomas

Ajustes al Ritmo de Aprendizaje: Para los estudiantes que requieran apoyos por diversidad
funcional o cognitiva, el convenio aplicara los Ajustes Razonables definidos en el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR). Esto implica que, se priorizara el progreso gradual y el logro de las
competencias, garantizando la permanencia del estudiante en el programa.

Evaluacion Integral: La evaluacién se basara en el progreso individual y en el cumplimiento de
los objetivos del PIAR, no solo en la nota numérica minima (3.5), asegurando que la calificacién
refleje el esfuerzo y el avance del estudiante con apoyos.

La Institucién estructura su programa de lengua extranjera a través de niveles progresivos que se
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articulan con los estandares internacionales del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER). Cada curso corresponde a una etapa especifica de desarrollo linguistico,
permitiendo asegurar continuidad, coherencia y gradualidad en la adquisicion de la segunda

lengua.

La articulacién se presenta de la siguiente manera:

Pre-K, Tots 1, Tots 2, Tots 3, Tots 4
Correspondencia  MCER:  Etapa  de  preparacion  previa  (Pre-A1).
Articulacién: Introduce al estudiante a la comprensiéon auditiva basica, rutinas
comunicativas simples y familiarizacién fonolégica que sirven de base para el ingreso
formal al nivel A1.

Kiddos 1, Kiddos 2
Correspondencia MCER: Pre-A1 / Camino a Al.
Articulacién: Desarrollan reconocimiento de vocabulario elemental y respuestas
comunicativas basicas, preparando al estudiante para los desempefios esenciales del
nivel A1.

Kiddos 3, Kiddos 4
Correspondencia MCER: Al
Articulacion: Consolidan el nivel de Acceso, permitiendo que el estudiante se comunique
en situaciones simples, se presente, formule expresiones cotidianas y comprenda
informacién familiar.

Junior 1
Correspondencia MCER: Transicion A1 alto — A2 inicial.
Articulacién: Amplia el dominio comunicativo hacia estructuras mas complejas,
permitiendo iniciar los desempefios del nivel A2.

Junior 2, Junior 3
Correspondencia MCER: A2,
Articulacion: Afianzan el uso funcional del idioma en contextos cotidianos y académicos,
facilitando el uso autonomo de estructuras que permiten la interaccién efectiva y
comprensible

Principio de progresién
La articulacién del programa con el MCER garantiza:

avance continuo basado en el dominio linguistico y no en la edad o grado escolar;
coherencia entre los aprendizajes esperados y los estandares internacionales;
preparacion para niveles de certificacion posteriores (B1, B2 o superiores);
seguimiento formativo del proceso individual del estudiante.

Competencia en Lengua Extranjera y Ubicacion por Nivel

1.

2.

3.

El colegio, establece como requisito para la graduaciéon que el estudiante alcance un
dominio minimo B2 en la lengua extranjera, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Al inicio de cada afio o ciclo escolar, el estudiante podra ser ubicado en un nivel diferente
al de su cohorte, unicamente con base en una evaluacién diagndstica que determine
su dominio real del inglés.

Esta salvedad tiene como finalidad garantizar la ubicacion mas adecuada para que el
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estudiante pueda progresar de manera pertinente y alcanzar el nivel B2, exigido para
optar al grado.

4. Laubicacién excepcional no exime al estudiante de demostrar, antes de culminar su ciclo
escolar, el dominio B2requerido para la certificacion y el proceso de graduacion.

Programa de Idiomas: Convenio Universidad de Ibagué

Con el propésito de potenciar las oportunidades de nuestros futuros egresados en su acceso a la
educacion superior, su proyeccion en un entorno cultural global y la posibilidad de obtener
certificaciones que les permitan aspirar a becas internacionales, la Institucion mantiene un
convenio con el Centro de Idiomas de la Universidad de Ibagué.

El proceso de formacion en lengua extranjera se desarrolla actualmente bajo un modelo por
niveles, de acuerdo con los lineamientos académicos del Centro de Idiomas. Esto significa que la
progresion del estudiante no depende de la ubicacion escolar, sino del nivel de competencia
linguistica alcanzado, lo cual permite un avance mas flexible, personalizado y ajustado a su ritmo
de aprendizaje.

Durante cada afio académico, los estudiantes avanzan a través de los niveles establecidos por la
Universidad, que para este ciclo incluyen los niveles 9 y superiores, dependiendo de su ubicacién
diagnéstica y del progreso demostrado en el programa.

La aprobacion de cada nivel se obtiene con una calificacién minima de 3.5 (tres punto cinco). Si un
estudiante pierde el nivel cursado después de la oportunidad de recuperacion establecida, el costo
debera ser asumido por el padre de familia. En caso de que el nivel a repetir no sea ofrecido en el
horario regular de la Institucion, el estudiante debera cursar en un horario alterno, garantizando asi
la continuidad y el cumplimiento del plan de formacion necesario para su certificacion.

Este enfoque por niveles promueve un aprendizaje mas auténtico, coherente con estandares
internacionales, y fortalece las competencias comunicativas necesarias para desenvolverse en
contextos académicos y culturales globales.

GRADO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO
9° Inglés Inglés Inglés Inglés
Intermediate 9 Intermediate 10 Intermediate 11 Intermediate 12
GRADO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO
10° Inglés Inglés Inglés Inglés
Upper Upper Intermediate Upper Upper
Intermediate 13 14 Intermediate 15 Intermediate 16
GRADO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO
11° Preparacion Preparacion Preparacion Preparacion
examen examen examen examen
internacional internacional internacional internacional

Teniendo en cuenta la secuencia anteriormente descrita, los estudiantes que ingresen a este
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convenio, para el estudio del idioma extranjero tienen oportunidad de cursar veinte (20) niveles, al
momento de graduarse como bachilleres como minimo debe acreditar 16 niveles en este momento

para acceder al titulo otorgado por la Institucion.

En caso de iniciar en el convenio en
grado 9° acreditard un minimo de 9
niveles, al iniciar grado 10° u 11° como
minimo acreditard 8 niveles para su
graduacion.

Nota: En cada uno de los cuatro
perdidos académicos se debe cursar
un nivel de inglés. Cuando el
estudiante sin la autorizacion del
colegio no termine un nivel, su
calificacion sera de 1.0 para el periodo
y debera cursar en fecha programada
por la institucion. Su aprobacion
permitird la recuperacién de la nota
anterior con una valoracion de 3.5
Existen oftras ventajas en este
convenio. Si el estudiante desea
obtener la certificacion del inglés
presentado un examen internacional,
puede acceder, si lo desea, al estudio
concienzudo de la gramatica y sintaxis
inglesa, durante los Ultimos cuatro
niveles, con la condicién de que haya
alcanzado los dieciséis anteriores, y
aspirar a examenes del Consejo
Britanico, quienes enviaran a sus
delegados de la Universidad de Ibagué
para aplicar el examen, con un nimero
minimo de 15 estudiantes.

PET Preliminary English test. FCE First
Certificate in English

IELTS International English Language
Testing System

TOEFEL Test of English as a Foreing
Languaje

En caso de que quiera presentar el
examen norteamericano TOEFEL o
IETLS, el estudiante  debera
desplazarse a la ciudad de Bogota. Los
examenes internacionales
anteriormente mencionados, tienen un
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costo que debe cumplir el estudiante.
En caso de no estar interesado por un
certificado del idioma inglés, por medio
de un examen internacional, debe
aspirar a los ultimos cuatro niveles de
estudio de una tercera lengua: francés,
portugués, aleman, entre otros; en
caso contrario, terminar los veinte
niveles propuestos.

Decreto 1290. Numeral 1: los criterios
de evaluacién y promocion del inglés
en convenio con el centro de idiomas
(Universidad de Ibagué).

Criterios de promocion: Teniendo en
cuenta el énfasis del colegio en la
asignatura de inglés, en cada uno de
los grados y la escala del nimero de
niveles de inglés que el estudiante
debe acreditar de acuerdo con el grado
de vinculacion al colegio, para alcanzar
la graduacién y proclamacion en el
grado 11° (ver cuadro de distribucion
de niveles), el Colegio de la
presentacion, aclara que:

Valoracion Independiente del Area de

Inglés

Teniendo en cuenta el énfasis institucional
en la ensefianza del inglés y la continuidad
del programa desde Prejardin hasta el
grado 11°, el Colegio de la Presentacion
establece que:

1.

La valoracion del &rea de inglés se
realizara de manera auténoma e
independiente, sin ser promediada
con la asignatura de Castellano.
Esta independencia responde al
caracter especializado del area, a
sus estandares propios de
desempefio y a los lineamientos
definidos en los convenios



institucionales con los centros de
idiomas.

El programa de inglés constituye
un proceso progresivo y articulado
a lo largo de toda la formacion
escolar, alineado con los niveles de
dominio  establecidos por la
Institucion y con los criterios del
Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas
(MCER).

Esta directriz es de aplicacion para
todos los estudiantes desde
Prejardin hasta 11°, garantizando
coherencia curricular, continuidad
formativa y fortalecimiento del
perfil institucional en competencia
comunicativa en lengua extranjera.
En caso de que el estudiante
durante  este  periodo de
escolaridad cambie de institucion
educativa, se le emitird el boletin
con el promedio del area de
HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO, incluyendo las
valoraciones de las  dos
asignaturas.

Cuando un estudiante pierde un
nivel, debe repetirlo en el periodo
siguiente. Si gana con una nota
superior o igual a 3.5, cualquiera
que sea la nota alcanzada se le
pondra una nota de 3.5, al nivel
anterior perdido, pues se asume
como una valoracién del proceso
de recuperacion.

NOTA: Esta clausula sélo se
valida para el afio escolar vigente.
No obstante, todos los niveles
deben ser superados; por ser
cada uno prerrequisito  del
siguiente.

Si el estudiante pierde el nivel de
inglés de 4° periodo, debe
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incluirse en el proceso de
recuperacién organizado con el
Centro de idiomas, en el mes de
noviembre. La nota alcanzada en
el proceso de recuperacion, valida
la nota del nivel perdido.

NOTA: Los periodos de
recuperacion que propone el
centro de idiomas de |la
universidad de Ibagué, son en el
mes de junio y el mes de
noviembre, inmediatamente
terminado el periodo escolar del
primero y segundo periodo. Para
la universidad del Tolima las
recuperaciones o nivelaciones se
realizan al terminar cada periodo
lectivo. Lo anterior con animo de
que el estudiante alcance los
logros y se mantenga en la
secuencia establecida y no se
abran brechas que lo alejen del
nivel en que debe ubicarse.
Cuando comience el afio lectivo
siguiente, continuara con el nivel
de inglés teniendo en cuenta el
ultimo que aprobé.

CASOS DE EXCEPCION

1.

Si en caso de excepcion, el
estudiante no se matricula en
los niveles durante el afio
lectivo, ni acude a los procesos
de recuperacion, la valoracion
de la asignatura sera de 1.0 -
BAJO.

Si el estudiante ya matriculado,
presenta inasistencia por tres
periodos de clase (sin causa
justificada) se da por perdido el
nivel de inglés. Esto representa
un 25% del total de clases.

La irregularidad se comunicara
a los padres de familia, para



recordarles las consecuencias
que esto acarrea:

a. No alcanzar los niveles
previstos segun lo estipulado en
el manual de convivencia para la
graduaciéon y proclamarse en
grado 11°.

b. Al momento de cambiar de
colegio, el promedio del area ,
probablemente sera BAJO.

e  Convenio con las universidades
del Rosario (Bogota),
Universidad de la sabana
(Bogotd) Universidad Catdlica
de Manizales, ofrecen becas y
descuentos especiales a los
estudiantes de grado once
(haber cursado los seis afios de
secundaria en el colegio); para
quienes opten por alguno de sus
programas y que el colegio
certifique  su  rendimiento
académico y su excelente
comportamiento social.

GARANTIA DE INCLUSION Y
AJUSTES RAZONABLES (Convenio
Universidad del Tolima y Convenio
Universidad de Ibagué)

En el marco de la alianza para los
estudiantes, el Colegio y la Universidad de
Ibagué y Universidad del Tolima, garantizan
el derecho a una educacién inclusiva,
adaptando las exigencias académicas a las
necesidades particulares de los estudiantes
con discapacidad o trastornos especificos
del aprendizaje.

A. Aplicacion de Ajustes Razonables
(PIAR)

Para los estudiantes con diagnésticos que
requieran apoyos pedagdgicos, el convenio
reconocerd y aplicard& los Ajustes
Razonables consignados en el PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) liderado
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por el Colegio.

Adaptacion de  Contenidos: La
Universidad, en articulacion con el equipo de
apoyo del Colegio, permitird ajustes en la
metodologia de ensefianza y en los tiempos
de entrega de productos académicos.
Priorizacion de Competencias: Se
priorizara el desarrollo de competencias
esenciales por encima de la velocidad de
aprendizaje, asegurando que el estudiante
participe de manera efectiva en el entorno
universitario sin barreras de acceso al
conocimiento.

B. Flexibilidad en
Promocion
Entendiendo que la Universidad de Ibagué
maneja criterios de exigencia técnica, la
evaluacion para estudiantes incluidos se
regira bajo los siguientes principios:

e Criterio de Evaluacion Diferenciada:
La evaluacion no se limitara
exclusivamente a la escala numérica
estandar (ej. el 3.5 minimo). Se
valorara el cumplimiento de las metas
personalizadas establecidas en el
PIAR, donde la calificacién reflejara el
logro de objetivos adaptados y el
progreso individual.

e Evidencias Alternativas: El
estudiante tendra derecho a presentar
evidencias de aprendizaje a través de
formatos alternativos (orales,
practicos, visuales) que compensen
sus barreras funcionales, sin que esto
afecte la validez de su proceso ante la
Universidad.

la Evaluacion y

C. Seguimiento y Permanencia

El Colegio y las Universidades realizaran
comités de seguimiento para evaluar el
impacto de los ajustes realizados,
garantizando que el estudiante no sea
excluido del programa por motivos derivados
de su condicién, siempre y cuando se



evidencie el compromiso con el proceso formativo adaptado.

7. CAPITULO SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LAS (OS) ESTUDIANTES.

El Sistema institucional de Evaluacién de los Estudiantes (en adelante SIEE) es el
instrumento

elaborado concertadamente por todos los miembros de la comunidad educativa en donde
se describen los procedimientos correspondientes a la evaluacion, promocién y seguimiento
académico para los estudiantes del colegio de La Presentacion, de conformidad con la
Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de la Educacion, el Decreto 1290 de 2009
y demas normatividad juridica vigente.

7.1. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) es un instrumento fundamental
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), regido por el Decreto 1290 de 2009 y demas normas
vigentes. Su construccion, revision y ajuste son procesos de la autonomia escolar que requieren
la participacion activa de la comunidad educativa.

a. Marco Legal y Periodicidad

Cuando se considere necesario hacer ajustes, modificaciones o adiciones al SIEE, la Institucién
seguira el procedimiento establecido en el Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009. La institucién
tiene la facultad de iniciar el proceso de ajuste en cualquier momento del afio escolar en que se
detecte una necesidad, y no esta restringida a una revisién estrictamente anual.

b. Cadena de Participacion y Aprobacion

La construccion y el perfeccionamiento continuo del SIEE requieren la participacion activa y
organizada de los siguientes estamentos:

e Comunidad Educativa: El Consejo de Padres y el Consejo Estudiantil, junto con los
docentes, son los encargados de revisar el SIEE anualmente (o cuando se requiera) y de
proponer sugerencias de ajuste basadas en su experiencia.

e Instancia de Estudio y Propuesta: EI Consejo Académico recibe, analiza y evalua las
sugerencias de la comunidad, asi como la efectividad del SIEE. Es el 6rgano competente
para establecer y formalizar el acuerdo de ajuste a nivel pedagdgico.

e Instancia de Aprobacion Final: EI Consejo Directivo es la Unica instancia que, conforme
al Articulo 8 del Decreto 1290 de 2009, tiene la potestad de aprobar, modificar o improbar
la propuesta de ajuste presentada por el Consejo Académico. La aprobacion de cualquier
cambio es de su exclusiva competencia y debe quedar consignada en Acta.

e Una vez aprobado por el Consejo Directivo, el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) sera de obligatorio cumplimiento para todos los estamentos.

e La Institucion garantizara su difusién mediante comunicaciones oficiales, reuniones
institucionales y la publicacién del documento en los medios autorizados.

e Los docentes recibiran directrices para su correcta aplicacion, conforme a lo dispuesto
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por la Rectoria y el Consejo Académico.

7.2. FUNDAMENTACION LEGAL SIEE
I. Marco Legal Central de la Evaluacion

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Fija los fines de la educacién y el
fundamento de la evaluacién (Articulos 5° y 6°).

e Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion): Compila
toda la reglamentacidn del sector, incluyendo aspectos de evaluacion.

e Decreto 1290 de 2009: Establece las normas sobre evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes, otorgando autonomia a las instituciones para definir el
SIEE.

Il. Marco de Inclusion y Proteccion

e Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Garantiza la proteccion integral y
el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes en todos los procesos, incluida la
evaluacion.

e Decreto 1421 de 2017: Reglamenta la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad. Es el fundamento legal para la aplicacion de ajustes razonables y el PIAR
en el proceso evaluativo.

lll. Convivencia y Orientacion

e Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: Se aplican en el SIEE en la medida en que la
evaluacion de la convivencia y el fomento de las competencias ciudadanas son elementos
integrales del desempefio estudiantil.

e Directrices del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y Secretaria de Educacion de
Ibagué - Tolima Referentes técnicos obligatorios para la aplicacion de Estandares
Basicos de Competencias (EBC) y Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), los cuales
orientan la definicion curricular y, por ende, el qué se evalua.

7.3. FUNDAMENTACION TEORICA

7.3.1. Conceptos basicos

Los siguientes conceptos definen los elementos estructurales y operativos del Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), asegurando su coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y la normativa del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

DESEMPENO: es el nivel de logro evidenciado por el estudiante al poner en accién sus
capacidades, conocimientos y habilidades en un contexto determinado. El desempefio es la
demostracion observable de la competencia y se califica mediante la escala de valoracion
institucional. Su medicion se realiza a través de los Indicadores de Desempefio, en el marco del
enfoque formativo de la evaluacion establecido en el Decreto 1290 de 2009.

CAPACIDAD: Se refiere al potencial de desarrollo humano que permite a la persona adquirir
nuevos conocimientos, habilidades y actitudes. Es la posibilidad de crecer y transformarse en las
facultades humanas educables (intelectuales, psicomotrices, afectivas y volitivas), siendo el punto
de partida para la construccion de la Competencia.

INDICADORES DE DESEMPENO: Es un parametro verificable o sefial observable que permite al
docente y al estudiante hacer seguimiento a los avances, fortalezas y dificultades en el proceso de

101



alcanzar un desempefio / logro o una Competencia especifica. Los indicadores son herramientas
que hacen explicito el nivel esperado en un momento determinado y facilitan la evaluacién continua
y formativa.
COMPETENCIA: Es la capacidad integral del estudiante para utilizar, de manera pertinente y ética,
los conocimientos, destrezas, actitudes y comprensiones adquiridas. Se evidencia en la solucién
creativa y adecuada de problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contexto con
sentido. Su desarrollo implica el dominio holistico (saber ser, saber hacer y saber conocer)
demostrado en cada una de las asignaturas.
ESTANDAR BASICO DE COMPETENCIA: Son los referentes basicos y minimos de calidad que
definen lo que un estudiante debe saber y saber hacer en un area determinada y en un nivel de
escolaridad especifico. Estan intimamente ligados a los Derechos Béasicos de Aprendizaje (DBA) y
se traducen en formulaciones claras y universales que orientan la definicion de los contenidos
curriculares, los cuales sirven como insumos para el desarrollo de procesos, capacidades y
competencias.
formacion
estudiantes.
e FLEXIBLE: Se tiene en cuenta el
desarrollo del estudiante en sus

integral de los
7.3.2. Caracteristicas de la Evaluacion

La evaluacion por procesos y competencias
requiere de las siguientes caracteristicas:

e CONTINUA: es decir que se distintos  aspectos: interés,
realiza en forma permanente capacidades, ritmos de
haciendo un seguimiento al aprendizaje dificultades,

limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social
fisicas, discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial
segun las probleméaticas
relevantes a partir de las
recomendaciones dadas en el
diagnéstico de profesionales en el
area que corresponda. De esta
manera, los profesores identifican

estudiante que permita observar
el progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de
formacion. Se hace al final de
cada tema, unidad, periodo, clase
0 proceso.

e INTEGRAL: Se tienen en cuenta
todos los aspectos o dimensiones
del desarrollo (Cognoscitivos y
actitudinales) de los estudiantes.

e SISTEMATICA: Se realiza la

evaluacién teniendo en cuenta los
principios pedagogicos y que
guarden relacién con los fines,
objetivos de la educacion, la visién
y mision del colegio, los
estandares de competencias de
las diferentes areas, los logros,
indicadores de logro, o de
desempefio, lineamientos
curriculares o estructura cientifica
de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores
asociados al  proceso de
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las caracteristicas personales de
sus estudiantes en especial las
destrezas,  posibilidades vy
limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada y en
especial ofreciéndoles
oportunidades para aprender del
acierto, del error y de |la
experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Que permita
a los estudiantes comprender el



significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto
con el profesor, hacer reflexiones

interpretar y proponer, con la
orientacién y acompafiamiento del
profesor.

sobre alcances y fallas, para e EVALUACION FORMATIVA: Nos
establecer correctivos permite reorientar los procesos y
pedagogicos que le permitan metodologias educativas, cuando
avanzar en su desarrollo de se presenten indicios de
manera normal. reprobacion en alguna
PARTICIPATIVA: se involucran asignatura/area, analizando las
en la evaluacion los estudiantes, causas Yy buscando que lo
docentes, padres de familia y aprendido en clase, incide en el
otras instancias que aporten comportamiento y actitudes de los
métodos en los que sean los estudiantes en el salon, en la
estudiantes quienes desarrollen calle, en el hogar y en la
las clases, los trabajos en foros, comunidad en que se
mesa redonda, trabajo en grupo, desenvuelven.
debate, seminario, exposiciones, e ETICA: Emision de juicios justos e
préacticas de campo y de taller, con integrales desde la mirada del
el fin de que alcancen entre otras maestro y del estudiante
las competencias de argumentar,
Formativa
Flexible Etica
Continua Interpretativa
Evaluacion
Sistematica Participativa
Integral Cualitativa

7.3.3. Tipos de Evaluacién

Las siguientes estrategias garantizan una evaluacién integral, flexible y participativa, en
cumplimiento del Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1421 de 2017 (Educacion Inclusiva).

. La Heteroevaluacion (Evaluacion Formativa y Certificativa)

La heteroevaluacion es el proceso central mediante el cual el docente valora el desempefio del
estudiante. Se realizara mediante estrategias que privilegien el andlisis, la interpretacion, la
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proposicion y la solucion de situaciones, independizando los resultados de factores relacionados
solamente con la simple recordacién o memorizacion.

Pruebas de Desempefio y Procesos: Aplicacion de pruebas escritas que permitan la
consulta de textos, notas, solucién de problemas y situaciones, ensayos, andlisis,
interpretacion, proposicion y conclusiones.

Sustentacion y Socializacion: Conversatorios, participaciéon en clase, aplicacion de
técnicas expositivas, sustentaciones orales y socializaciones, realizadas entre el profesor
y el educando o un grupo de ellos.

Evaluaciones Practicas y Competenciales: Evaluaciones orales, demostraciones o
practicas en donde el estudiante evidencie el alcance de sus competencias cognitivas,
psicomotrices y comunicativas.

Evaluacion Actitudinal y Formativa: La observacion sistematica de comportamientos,
actitudes, valores, aptitudes y desempefos cotidianos, registrando en detalle los
indicadores de logro que demuestren los cambios de indole cultural, personal, espiritual
y social del estudiante.

Dialogo Reflectivo: El didlogo con el estudiante y el padre de familia, como elemento de
reflexién y andlisis, para obtener informacién cualitativa que complemente y
contextualice la obtenida en la observacién y las pruebas escritas.

Medios Digitales y Trazabilidad: Evaluaciones on-line a través de diferentes
plataformas virtuales, siempre que se garantice la trazabilidad, la seguridad de la
informacion y el cumplimiento de la Ley 2170 de 2021 (uso de tecnologias).

Il. La Coevaluacion y Autoevaluacion (Evaluacion Participativa y Formativa)
Estos procesos son esenciales para fomentar la autonomia y la ética del estudiante, en el marco
de la evaluacién formativa.

La Coevaluacion: Se realizara como un ejercicio pedagdgico entre estudiantes (entre
pares), a partir de los indicadores actitudinales y el desarrollo de ejercicios practicos en
la clase, como la correccion de trabajos y la valoracidn reciproca de procesos.

La Autoevaluacion: Es un proceso que conlleva a la realizacion de ejercicios y practicas
de reflexion, analisis e interpretacion que le permiten al estudiante emitir juicios de valor
de caréacter conceptual y formativo sobre su propio desempefio y proceso.

Esta valoracién se tendrd en cuenta en el indicador actitudinal junto con la

heteroevaluacion

y coevaluacion, a través de estos indicadores y acciones:

AUTOEVALUACION HETEROEVALUACION

PRIPIO

INDICADOR VAL. ACCIONES VAL.
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>ToOoOZmozZ2mown>»>o-H

Me inicio en un proceso de

contemplacién y de silencio, que

me permita la vivencia de la fe y el

enriquecimiento de mi

espiritualidad en diversos espacios

(hogar, colegio y comunidad).

ACCIONES

- Me supero dia a dia.

- Cumplo mis compromisos.

- Asumo como propios los va-
lores de la fe.

Se apropia e identifica con el
ambiente de fe, fraternidad,
solidaridad y respeto.

Demuestra su espiritualidad a

través del silencio y Ila
contemplacién diaria.
Demuestra  espiritu  de

superacion en lo personal,
social y académico.

Cumple con sus compromisos
académicos

O>»O0 T AP>PrCOZ"w

Cultivo mi singularidad a través del
reconocimiento de los valores y
limitaciones personales y al mismo
tiempo respeto en los demas su
propia identidad.

ACCIONES

- Descubro mis valores 'y
limitaciones.

- Asumo las consecuencias de
mis actos.

- Reconozco que los deméas son
diferentes 'y valoro su
singularidad

Demuestra un trato cordial y
uso adecuado de las normas
de cortesia y de respeto, sin
discriminacién

Valora y asume la formacion
que ofrece el colegio como
una oportunidad para construir
su proyecto de vida.

Asume las consecuencias de
sus actos.

Reconoce sus capacidades y
limitaciones

>XxcCc—->x$mo>»

Comprendo que la apertura aviva

la conciencia del individuo en

relacion  con  su  caracter

comunitario reconociendo que mis

potencialidades solo las podré

desarrollar en la. Relacién

interpersonal.

ACCIONES

- Soy respetuoso(a) con los
demas y mantengo un
ambiente de armonia y sana
convivencia en mi familia, con
mis amigos en el colegio etc.

Contribuye con un ambiente
de sana convivencia y
armonia

Acepta a los demas, valora
sus aportes y contribuye
significativamente al trabajo
en equipo.
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De manera  consciente
reconozco mi posibilidad de
ejercitar mi libertad mediante
el recto ejercicio de la
responsabilidad, para realizar
mi proyecto personal de vida.
ACCIONES
- Demuestro  mi libertad
responsable en la medida que
cumpla con mis deberes.
Atiendo 'y valoro las
orientaciones de las personas
mayores (padres, Docentes
directivos, etc.)
Controlo mi carécter y domino
mi pereza.
Reconozco mis errores y los

rectifico.

Demuestra responsabilidad en
el cumplimiento de sus
deberes académicos.
Reconoce el aporte y las
orientaciones dadas por los
mayores (docentes y
directivos)

Controla su caracter y domina
su pereza

Reconoce y rectifica sus
errores  actitudinales y
académicos.

7.3.4. PROPOSITOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION

7.3.4.1. Propositos de la evaluacion

La evaluacion en el

Colegio de la

Presentacion de Ibagué cumple un rol
formativo, integral y continuo. Los propdsitos
esenciales de la evaluacién, en coherencia
con el Decreto 1290 de 2009 y el marco de la
Ruta de Atencién Integral, son:

Diagndstico y Valoracién del
Avance: Identificar las
caracteristicas personales, ritmos
de desarrollo, estilos de aprendizaje
e intereses del estudiante, con el fin
de valorar sus avances y determinar
las capacidades requeridas para el
disefio del curriculo flexible y la
implementacion de los Ajustes
Razonables (AR), segun o
establece el Decreto 1421 de 2017.
Orientacion y Reorientacion
Pedagoégica: Proporcionar
informacién cualitativa y cuantitativa
bésica para consolidar o reorientar
los procesos educativos, asegurar
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la pertinencia curricular y el
desarrollo integral del estudiante
en todas sus dimensiones.

Implementacion de Estrategias

de Apoyo: Suministrar
informacion  oportuna  para
implementar estrategias
pedagogicas de apoyo,

acompafamiento diferenciado y
seguimiento a los estudiantes que
presenten debilidades 0
desempefios superiores en su
proceso formativo, garantizando
el principio de equidad.
Certificacion y Promocion:
Determinar la  promocién o
reprobacion de estudiantes al
finalizar el grado, conforme a los
criterios y la escala de valoracion
definidos en el  Sistema
Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).
Mejoramiento Institucional:
Aportar informacién confiable y




documentada sobre el desempefio
académico para el ajuste e
implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI),
asi como para la rendicion de
cuentas a la comunidad y a las
autoridades educativas.

7.3.4.2. Objetivos del decreto 1290 de

2009

El Decreto 1290 de 2009 se
expidi6 con el objetivo de
reglamentar la evaluacion del
aprendizaje y la promocién de
los estudiantes en los niveles
de educacion basica y media,
estableciendo los criterios
minimos que deben contener
los Sistemas Institucionales
de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), los cuales
son definidos y adoptados por
cada establecimiento
educativo en ejercicio de su
autonomia.

Fortalecer la Autonomia

Institucional: Otorgar a los
establecimientos  educativos la
autonomia  para  definir y

reglamentar su propio Sistema

Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

Establecer Criterios de
Promocién/Reprobacion:

Determinar el marco normativo para
la  promocion de estudiantes,
asegurando el cumplimiento de los
fines de la educacion (Ley 115 de
1994).

Garantizar el Debido Proceso:
Establecer los procedimientos y
mecanismos de reclamacion que
permitan a los estudiantes y padres
de familia ejercer el derecho a un
debido proceso frente a las
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decisiones de evaluacién y
promocion.

e Integrar la Evaluaciéon a la
Calidad: Contribuir al

mejoramiento de la calidad de la
educacion en todos los niveles,
haciendo de la evaluacién un
elemento formativo y mejorador.

74. RESPONSABILIDADES
FRENTE A LA EVALUACION DE
ESTUDIANTES

7.4.1. Del Establecimiento Educativo:
Responsabilidades del colegio frente a
la Evaluacion de Estudiantes

El Colegio de la Presentacion de Ibagué, en
gjercicio de su autonomia y en
cumplimiento del Decreto 1290 de 2009,
tiene las siguientes responsabilidades
esenciales frente a la evaluacién de sus
estudiantes:

e Gestion y Marco Normativo

1. Definicion y Aprobacion del
SIEE: Definir, adoptar y divulgar el
Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE)
después de su aprobacion formal
por el Consejo Directivo, la cual
debe quedar consignada en Acta.

2. Incorporacioén al PEI: Incorporar
el SIEE como parte integral del
Proyecto Educativo Institucional
(PEI),  articulado a las
necesidades de los estudiantes, el
plan de estudios y el curriculo.

3. Creacion de Instancias
Evaluativas: Crear y reglamentar
el  funcionamiento de las
Comisiones de Evaluacion y
Promocién (Articulo 10, Decreto
1290) como las instancias
primarias para analizar el
desempefio estudiantil y tomar
decisiones pedagogicas.



Estrategias de Apoyo y Debido
Proceso

Implementacion de Estrategias
de Apoyo y Ajustes: Realizar
reuniones  intestamentarias  y
pedagogicas para disefiar e
implementar estrategias de apoyo,
superacion de dificultades 'y
desempefio superior. Esto incluye,
de manera obligatoria, la
implementacion de  Ajustes
Razonables (AR) y la valoracion del
PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) para estudiantes con
discapacidad, barreras de
aprendizaje ylo talentos
excepcionales, en cumplimiento del
Decreto 1421 de 2017.

Garantia del Debido Proceso y
Apelacion: Atender y dar respuesta
oportuna a los requerimientos y
solicitudes de los padres de familia
y estudiantes. A través del Consejo
Directivo, servir de ultima instancia
para resolver las reclamaciones en
relacion con la evaluacion y
promocion, garantizando el debido
proceso y el interés superior del
menor (Ley 1098 de 2006).
Interlocucion con la Comunidad:
Promover y  mantener la
interlocuciéon  efectiva con los
padres de familia y estudiantes
respecto a los resultados de la
evaluacion, los planes de mejora y
las decisiones de promocion.
Calidad y Rendicién de Cuentas
Anélisis y Mejoramiento
Continuo: Analizar periddicamente
los informes de evaluacion y
promocion para introducir mejoras
pertinentes al SIEE, el curriculo y
las practicas pedagogicas, de
conformidad con el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).
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8. Participacion en  Pruebas
Externas: Presentar a las
pruebas censales del ICFES
(pruebas SABER 11°) a la
totalidad de los estudiantes que se
encuentren  matriculados  y
colaborar activamente con este
proceso, asegurando la calidad de
la informacién reportada al
Sistema Nacional de Evaluacion.

7.4.2. De Directivos y Docentes:

A. Garantia del Cumplimiento vy
Procedimiento de Reclamacion

Para garantizar la aplicacién y el
cumplimiento de este acuerdo, se dara a
conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa. En caso de requerir
una revision o detectar una irregularidad en
la aplicacion del SIEE, los interesados
deberan seguir el conducto regular de
reclamaciones establecido en el Manual
de Convivencia, el cual escala a la
Comision de Evaluacion y Promocion y
finalmente al Consejo Directivo (Ultima
instancia de apelacion, segun el Articulo 11,
numeral 2 Y 7 del Decreto 1290 de 2009).
B. Conformacion de las Comisiones de
Evaluacion y Promocién

Para apoyar las actividades de evaluacion,
seguimiento y promocion, el Consejo
Académico propone la continuidad de las
Comisiones de Evaluacion y Promocion por

grupo o grado.
Estas comisiones, que sesionaran
periédicamente,  estardn integradas,

conforme al Articulo 10 del Decreto 1290 de
2009, por: “La Comisién de Evaluacién y
Promocion estara conformada de acuerdo
con lo establecido en el SIEE, en ejercicio
de la autonomia escolar reconocida por el
Decreto 1290 de 2009. La institucion define
que estara integrada por:

- Rector(a) o su delegado(a)



— Coordinador(a) académico(a)

— Coordinador(a) de convivencia

— Docente acompafiante grupal

—-Docente del &area correspondiente si es
requerido.

— Asesora escolar

— Padre de familia representante del grado.

7.4.3. Funciones de las Comisiones de
Evaluacién y Promocion

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién
son las instancias técnicas y pedagogicas del
Colegio, formalizadas segun el Articulo 10 del
Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1421 de
2017 (Educacién Inclusiva). Sus funciones
son:

Funciones de Analisis
Pedagogica (Art. 10, Dto. 1290)

e Orientacién y Ajustes Pedagdgicos:
Orientar a los profesores para que
revisen y ajusten las practicas
pedagogicas y evaluativas, con el
fin de superar las dificultades de los
estudiantes en la obtencién de los
indicadores y logros de desempefio.

e Anadlisis Sistémico de Desempefios
Bajos:  Analizar  situaciones
frecuentes de desempefios bajos o
reprobacion persistente en areas o
grados. El andlisis debe ir
acompafado de la recomendacion
de correctivos pedagdgicos y
curriculares a docentes, estudiantes
y padres de familia para la
superacion de dichas situaciones.

Funciones de Inclusion y Diversidad (Dto.
1421)

e Cumplimiento Curricular en Casos
Especiales: Orientar la forma de
cumplir los indicadores y el curriculo
en el caso de estudiantes con
incapacidad fisica para asistir a
clase o que requieran Planes
Individuales de Ajustes Razonables

y Mejora

109

(PIAR). Esta funcion garantiza la
pertinencia y flexibilidad de la
evaluacion.
Funciones de Decision y Debido
Proceso
e FEvaluacion de  Promocion
Anticipada: Analizar y recomendar

al Consejo Directivo sobre
situaciones  de  promocion
anticipada  para  estudiantes
sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales,
cumpliendo con los requisitos
legales.

e Instancia de Apelacion sobre
Evaluacion: Servir de instancia

para  decidir  sobre las
reclamaciones que lleguen a su
nivel jerarquico (Tercera

Instancia), una vez agotadas las
instancias previas de dialogo y
coordinacién, conforme a la ruta
del Debido Proceso Académico
establecido en el SIEE (Articulo

20).
e Recomendacion de Segundo
Evaluador: En casos

excepcionales 'y debidamente
justificados (donde la reclamacion
se centre en presunta violacién al
derecho de evaluacion o exista
conflicto de interés), la comision
puede recomendar a la Rectora la
designacion de un segundo
evaluador.
Funciones Administrativas y de Control
e Verificacion y Control: Verificar y
controlar que los directivos y
docentes cumplan con o
establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIEE)

definido en el  presente
ACUERDO.
e Registro Formal: Realizar los
registros  en las  Actas



correspondientes de todas las
decisiones, recomendaciones 'y
resoluciones emitidas por la
Comision.

e Reglamento Propio y
Complementarias: Darse su propio
reglamento interno de
funcionamiento, y ejercer aquellas
funciones adicionales que
determine la institucion a través del
PEI.

7.5. ATENCION Y RESOLUCION DE

RECLAMOS SOBRE EVALUACION
Los (as) estudiantes y padres de familia
que consideren se haya incumplido el
debido proceso expuesto en este
sistema de evaluacion, pueden
presentar reclamaciones en forma
verbal o por escrito, con solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias
del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos.

7.5.1. Garantia del Debido Proceso en
Evaluacion (Derecho de Peticion vy
Recurso)

Derecho al Debido Proceso (Art. 29 C.N.)

e Instancias para la Resolucion de

Reclamos SIEE

La reclamaciéon deberd presentarse de
manera escrita, jerdrquica y sucesiva,
agotando la instancia inferior antes de pasar
a la siguiente:
Primera Instancia: El primer responsable es
el Docente de la Asignatura, quien atiende
aclaraciones, revisiones o reclamos sobre la
nota o desempefio de una actividad de
evaluacion especifica, el docente tiene la
obligacion de levantar un acta del
reclamo, donde consten los argumentos
presentados, el proceso de verificacion y la
decisién final comunicada al estudiante.
Segunda Instancia: Si el reclamo persiste,
se escala al Director de Grupo vy
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posteriormente a Coordinacion
Académica. Esta instancia revisa reclamos
que involucran el incumplimiento del SIEE o
el plan de estudios. De igual manera, esta
instancia debera levantar un acta formal
que documente la comparecencia de las
partes, el analisis de la normativa vigente y
la resolucién adoptada, la cual servira de
base en caso de requerirse una
intervencién del Consejo Directivo.
Tercera Instancia: La solicitud pasa a la
Comision de Evaluacion y Promocion,
instancia encargada del analisis de
desempefio integral y la aplicacion de
decisiones de promocion o no promocion,
conforme al Articulo 10 del Decreto 1290.
Cuarta Instancia: La Rectora revisa los
reclamos desde las decisiones de la
Comisién de Evaluacion y Promocion o los
conflictos de interpretacion del Manual y el
SIEE que no se hayan resuelto en
instancias anteriores.
Quinta Instancia: El Consejo Directivo
sera la Ultima instancia para decidir sobre
las reclamaciones que persistan en materia
de evaluacién o promocion.

e Procedimiento y Tiempos de

Tramite

El proceso debe formalizarse por escrito y
respetar los siguientes plazos:

1. Radicacion del Reclamo: El
estudiante o padre de familia debe
solicitar por escrito (fisico o correo
electronico), la aclaracion o
revision, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la entrega del
resultado o la notificacion de la
decision. La solicitud debe
especificar la causal del reclamo.

2. Primera Respuesta (Docente):
El Docente de la Asignatura
dispone de tres (3) dias habiles a
partir de la radicacion para revisar
la evaluacién y dar respuesta



sustentada.

3. Escalamiento del Conducto
Regular: Si la respuesta no
satisface, la solicitud se escala a la
siguiente instancia. Cada instancia
subsiguiente  (Coordinador v
Rectora) dispondra de tres (3) dias
habiles para dar respuesta a la
solicitud desde el momento en que
fue recibida.

4. Decision Final (Consejo
Directivo): EI Consejo Directivo
dispondré de ocho (8) dias habiles
para estudiar el caso y emitir la
respuesta final, siendo esta la
Ultima decision institucional.

Importante: La no presentacion de la
solicitud por escrito o la omision en el
agotamiento del Conducto Regular invalidara
el reclamo en las instancias superiores, por
incumplimiento del Debido Proceso. Si un
miembro de la Comunidad Educativa no
sigue el conducto regular, no debera ser
resuelta su situacion en las instancias
superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto y debera retornar a
las instancias anteriores que no hayan sido
agotadas.

Vencidos los plazos de reclamacion sin

haberse radicado formalmente la
inconformidad ~ (Peticion  Escrita), la
valoracion o decision académica se

considera en firme y no sera objeto de
revision posterior.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

7.6.1. Académicos

Definidos los conceptos fundamentales
sobre la evaluacién como proceso, para
la promocion o reprobacién de los (as)
estudiantes se tienen en cuenta los
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siguientes criterios en cumplimiento
con el decreto 1290 del 2009

A. Ponderacion y
Estructura de la
Evaluacion

Se evallan los siguientes componentes del
desempefio integral del estudiante, con la
siguiente ponderacion interna para el
periodo:

e cognoscitivo (30%): Adquisicion
y organizacién de conocimientos,
dominio conceptual y capacidad
de andlisis.

e Procedimental/hacer  (60%):
Este estd compuesto por:
Psicomotor (30%): Aplicacién de
procedimientos, habilidades
psicomotrices,  solucion  de
problemas, y Trabajo personal
(30%)(evidencia del proceso y
cumplimiento de tareas).

e Actitudinal  (10%):  Actitud,
convivencia y compromiso ético-
valdrico.

Se aprueba el periodo con desempefio
Basico, Alto o Superior, resultado del
promedio de la valoracion de sus
indicadores.
B. Consecuencias Académicas de la
Inasistencia

e Registro vy

Asistencia

La asistencia a las actividades pedagogicas
es obligatoria. El control se realizard de
manera  individual  por  asignatura,
contabilizando las horas de clase efectivas.
Para determinar el impacto académico, se
sumaran las inasistencias de todas las
asignaturas para obtener el promedio de
inasistencia del periodo.
Limites de Inasistencia segun Nivel
Educativo
Conforme a la intensidad horaria minima
fijada por la Ley 115 de 1994, los limites de
inasistencia para la promocidn teniendo en

Control de



cuenta la intensidad horaria del colegio son:
Preescolar (1064h anuales): El
limite es del 25%.
Bésica Primaria (1.254) anuales): El
limite es del 25%.
Basica Secundaria y Media (1.254)
anuales): El limite es del 25%.

e Instancia de Decisiéon: La
Comision de Evaluacion vy
Promocion

La reprobacién por inasistencia no sera
automatica. Cuando un estudiante alcance el
limite establecido, el caso sera remitido a la
Comision de Evaluacion y Promocién. Esta
instancia analizara el desempefio integral del
estudiante y decidira sobre su promocién o no
promocion, dejando constancia en Acta

Administrativa debidamente  motivada,
garantizando el debido proceso.
Reincorporacion 'y  Plazos  para

Actividades Pendientes

Cuando un estudiante se reincorpora a clases
después de una inasistencia (justificada o
injustificada), tendra un plazo méximo de tres
(3) dias habiles luego de su reintegro para
presentar las actividades, trabajos o
evaluaciones pendientes.

El cumplimiento de estas actividades es un
factor que afecta directamente la valoracion
del componente Procedimental (60%) del
desempefio académico, asegurando siempre
el derecho del estudiante a ser evaluado.
Manejo de Casos Excepcionales

Para inasistencias que superen los cinco (5)
dias continuos o casos de alta complejidad
(hospitalizacién, calamidad familiar, etc.), se
seguira el siguiente protocolo:

1. Solicitud: El acudiente debera
solicitar una revision excepcional
ante la Coordinacion Académica.

2. Determinacion del Plazo: La
Coordinacién, junto con los
docentes de area y el Director de
Grupo, analizara la complejidad de
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las tareas acumuladas para
establecer un plazo diferente y
razonable.

3. Formalizacion: Dicho plazo
quedara consignado por escrito o
en acta de acuerdo, siendo de
obligatorio cumplimiento  para
ambas partes.

4, Valoracion: Al igual que en los
casos ordinarios, el cumplimiento
de estos compromisos afectara el
componente Procedimental
(60%), sin vulnerar el derecho
fundamental a la educacién y al
debido proceso.

C. Nivelacion (Proceso Formativo):
Recuperacion del Periodo

Tiempos Institucionales:
Al finalizar cada periodo académico, la
Institucion destinara dos (2) dias habiles
para el desarrollo del proceso de nivelacion.
Durante este tiempo, el estudiante debera
participar en las jornadas de refuerzo
orientadas por el docente del &rea y
presentar la respectiva evaluacion de
nivelacion.

Adicionalmente, al cierre del afio escolar, la
Institucién dispondra de una semana
completa destinada exclusivamente a
procesos de nivelacion y recuperacion final.
Este espacio tiene como propésito
garantizar que el estudiante cuente con la
oportunidad académica y el
acompafiamiento docente necesario para
demostrar el alcance de los desempefios
establecidos en el plan de estudios.

- Obligatoriedad: Para habilitar la
presentacion de la Evaluacion de
Recuperacion, el  estudiante
debera cumplir con la totalidad de
los trabajos, actividades o talleres
pendientes del periodo que el
docente oriente y se estipule en el



acta de remision

Estructura: La Evaluacién de
Recuperacion  consiste en la
valoracion  del  proceso de
nivelacion mas una Prueba Final de
Conocimientos compuesta por un
minimo de diez preguntas (7
preguntas tipo ICFES y 3 preguntas
abiertas) que demuestren la
superacion de las competencias.
Criterio de Aprobacién: La
recuperacion sera aprobada si el
estudiante resuelve correctamente
al menos el 70% de los items, lo que
equivale a alcanzar el Desempefio
Basico (3.5) en la valoracién
integral de la prueba.

Registro de Recuperacion: Si el
estudiante aprueba el proceso de
recuperacién (tanto del periodo
como del final del afio), el registro
de la valoracion final sera
Desempefio Basico (3.5). Si no
aprueba la recuperacion final, el
registro queda en Desempefio Bajo
y el estudiante no tiene derecho a
mas recuperaciones. Lo cual
implica que la asignatura se registra
como no aprobada en el historial
académico del estudiante.

Este procedimiento se fundamenta
en lo dispuesto por el Decreto 1290
de 2009, que otorga autonomia a
las instituciones educativas para
definir los criterios y procedimientos
de evaluacién, promocion y registro
de resultados académicos. En este
marco, la |Institucion  deja
constancia oficial del desempefio
no alcanzado durante el afio escolar
en la respectiva asignatura.
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7.6.2. Comportamentales

7.6.2.1. Grado 1°a 11°
La valoracion del Componente Actitudinal y
Convivencial (Saber Ser) del estudiante se

realizara

de manera cualitativa y

descriptiva, atendiendo al cumplimiento del

Manual

de Convivencia, la Filosofia

Institucional y los lineamientos de la Ley
1620 de 2013 y el decreto 1290 de 2009.

Responsables de la Valoracion:
Los acompafiantes grupales,
teniendo en cuenta las
observaciones registradas por los
docentes en el observador y/o
seguimientos comportamentales
con el apoyo de la Coordinacion
de Convivencia.

Informe Anual: Se entregara un
informe final anual, descriptivo y
cualitativo, que refleje el
desarrollo de actitudes, valores y
el cumplimiento de los deberes y
derechos por parte del estudiante.
Este informe no incide en la
promocion académica, pero es
crucial para la certificacion de la
formacion integral.

Informe Periédico: En cada
periodo se incluira un breve
informe  descriptivo 'y una
valoracion cuantitativa sobre el
comportamiento 'y cumplimiento
del Manual de Convivencia por
parte del o la estudiante, de
acuerdo con la siguiente escala
valorativa que se basara en la

evidencia recogida en el
seguimiento de la Ruta de
Atencién Integral (Tipo I, I, 1I):

Excelente: 5.0 Cuando €l o la
estudiante demuestre actitudes y
valores establecidos en la filosofia
institucional, cumpla con el
Manual de Convivencia y no tenga



llamados de atencién verbales o
escritos durante el periodo.

Muy bueno: 4.5 Cuando él o la
estudiante demuestre actitudes vy
valores establecidos en la filosofia
institucional, cumpla con el Manual
de Convivencia y presente un
registro de seguimiento
comportamental por situaciones de
Tipo I, grupo 1. O llamados de
atencion verbal.

Bueno: 4.0 Cuando él o la
estudiante demuestre gran parte de
las actitudes y valores establecidos
en la filosofia institucional, el
Manual de Convivencia y presente
un registro de  seguimiento
comportamental por situaciones
Tipo |, grupo 2 o dos por situaciones
tipo 1 del grupo 1. O llamados de
atencion verbal.

Aceptable: 3.5 Cuando él o la
estudiante  presente  algunas
deficiencias en su comportamiento
establecidas situaciones tipo |,
grupo 3. O cuando se presente
hasta por dos veces las estipuladas
en el grupo 2.

Regular: 3.0 Cuando el o la
estudiante  presenta  algunas
deficiencias en su comportamiento
con respecto a las actitudes y
valores establecidos en la filosofia
institucional, el  Manual de
Convivencia y tenga un registro
comportamental por situaciones
tipo II, grupo 1, por una sola vez.
Insuficiente: 2.5 cuando él o la
estudiante presenta serias
deficiencias en sus actitudes vy

valores con respecto a los
establecidos en la filosofia
institucional, el  Manual de

convivencia y tenga dos registros
de seguimiento comportamental
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situaciones Tipo Il, grupo 2, o la
repeticion hasta dos veces las del
tipo Il, grupo 1.

- Deficiente: 2.0 cuando él o la
estudiante presenta muy serias
dificultades en sus actitudes y

valores con respecto a los
establecidos en la filosofia
institucional, el Manual de

Convivencia y presente un

seguimiento comportamental por

situaciones tipo l.
PARAGRAFO 1

Cuando un incumplimiento se repita por
mas veces de las estipuladas en cualquiera
de los casos anteriormente especificados
se rebajara el comportamiento en 0.5.

PARAGRAFO 2

Para la valoracion del comportamiento final
de un estudiante, se establece como criterio
que la comisién de evaluacion final, es
quien determina si se le aproxima al nimero
inmediatamente superior o inferior, de
acuerdo con las situaciones presentadas
durante el afio escolar que haya presentado
el estudiante.

7.6.2.2. Preescolar

Para la valoracién del comportamiento
(dimension  Personal 'y Social) en
Preescolar, se tendran en cuenta los
lineamientos establecidos en el Decreto
2247 de 1997 y la Ley 1620 de 2013,
priorizando el caracter formativo, integral y
cualitativo de la evaluacion.

La valoracion la realizan los acompafiantes
grupales (directores de grupo), basandose
en la observacion sistematica de las
conductas del estudiante en el Colegio.

e Informe Final: Se dara un informe
final anual y descriptivo (narrativo)
que no es resultado del promedio
sino de las actitudes y avances del
estudiante en el desarrollo de la



dimension Personal y Social.

o Informe Periédico: En cada
periodo se dard un breve informe
descriptivo sobre el
comportamiento y el cumplimiento
del Manual de Convivencia por
parte del o la estudiante, de acuerdo
con la siguiente escala valorativa:

DESEMPENO

CRITERIO

DESEMPENO
SUPERIOR

Cumple, de manera
sobresaliente y proactiva,
con los deberes, normas y
directrices establecidas en
el Manual de Convivencia
e irradia las actitudes de la
Filosofia Institucional.

DESEMPENO
ALTO

Cumple con los deberes,
normas y directrices
establecidas en el Manual
de Convivencia y solo
requiere recordatorios
minimos y aislados.

DESEMPERO
BASICO

Cumple de  manera
aceptable con los deberes,
normas y directrices
establecidas en el Manual
de Convivencia, pero
requiere  seguimiento 'y

acompafiamiento
constante para

normas.

la
consolidacion de las

PARAGRAFO 3

Para estudiantes de Preescolar, cuando
reincida en presentar dificultades en su
comportamiento, la institucion priorizara la
intervencion formativa y restaurativa. Se
realizara la intervencién con Coordinacion
de Convivencia y Asesoria Escolar,
identificando los FACTORES CAUSALES
de comportamiento, con el objetivo de
brindar una orientacién formativa y
pedagdgica al padre-madre de familia y/o
acudiente, dejando registo en el
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observador del estudiante, con acuerdos
0 compromisos establecidos.

7.7. Estrategias de valoracion
integral de los desempefos de las
(os) estudiantes

En el Colegio de la Presentacion de Ibagué,
la valoracion integral de los desempefios se
fundamenta en la Visibn y Misién
Institucional, los Estandares Basicos de
Competencias del MEN vy los lineamientos
del Decreto 1290 de 2009. La evaluacion se
realiza de la siguiente manera:

1. Ponderacion de Componentes
Integrales:

Se definen los Aprendizajes y Desempefios
esperados por periodo académico en cada
asignatura, agrupandolos en los tres ejes
del desarrollo de la Competencia,
garantizando que la suma sea el 100% de
la calificacion articulando los ejes del
aprendizaje con la metodologia del Trabajo
Personal (TP).

e Saber Conocer (Cognitivo)
Ponderacion: 30%: Criterios de
Evaluacion y Valoracion):
Adquisiciéon 'y organizacién del
conocimiento, dominio
conceptual, comprensién  de
principios y teorias. Evaluado
mediante: pruebas escritas |/
objetivas (incluye preguntas tipo

SABER), exposiciones
conceptuales, quizzes y entre
otros.

e Saber Hacer ponderacion: 60%
(Dividido en dos subcomponentes
para reflejar el: Trabajo Personal
(TP) (30%): Evidencia del proceso
metodoldgico y autonomia del
estudiante. Incluye: Desarrollo de
la unidad, sustentacion del
Trabajo Personal, investigacion
auténoma, revision de cuadernos



y seguimiento del avance del
proyecto. (psicomotriz) Habilidad
Practica y Aplicada  (30%):
implementacién  de  procesos,
destrezas, técnicas, habilidades
Psicomotrices y  pensamiento
practico. Incluye: trabajo en clase,
tareas de aplicacién, simulacros y
pruebas practicas.

Saber Ser
(Actitudinal)Ponderacion:  10%
Criterios de  Evaluacion vy

Valoracion: Formacion en Valores y
Actitudinal/Convivencial. Se valora
el desarrollo de actitudes, el interés,
el cumplimiento del Manual de
Convivencia, la Autoevaluacion y la
Heteroevaluacién de acuerdo con la
escala cualitativa de convivencia
del SIEE.

Disefio y Aplicacion de
Instrumentos
Coherencia Curricular: Se

programan las distintas actividades
y formas de evaluar para que
tengan correspondencia directa con
las Competencias, Logros e
Indicadores fijados para el periodo.

Evaluacion Objetiva y
Psicomotrizz:  Se  realizaran
evaluaciones que incluyan

preguntas de andlisis y sintesis, asi
como preguntas estilo pruebas
SABER. En las areas que lo
requieran, se incluira una valoracion
especifica para el componente
Psicomotriz /Procedimental.

Observacion Integral: Se
observara el trabajo de los
estudiantes en  todas las
actividades:  tareas, ensayos,
evaluaciones objetivas,
comportamientos, interés,
actitudes, aptitudes y desempefio
personal y social, registrando
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aquellos factores que inciden en
su formacién integral.

e Flexibilidad e Inclusién: Todo
instrumento  de  evaluacion,
incluidas las pruebas tipo SABER,
debe ser susceptible de Ajustes
Razonables (AR), seglin lo
requiera el estudiante y el Plan
Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), de conformidad con el
Decreto 1421 de 2017.

3. Juicio Valorativo y Promocion
Cada docente construye los juicios
valorativos descriptivos que demuestren el
desempefio de los estudiantes en su
asignatura. Finalmente, se toman las
decisiones de promocién basandose en la
escala valorativa conceptual (Superior, Alto,
Basico, Bajo), la cual es la Unica escala
oficial que se plasma en los registros finales
y que evidencia el alcance de las
competencias para la promocion a grados
superiores.

7.8. Acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los
desempenios

La evaluacion se concibe como un proceso
continuo y formativo que busca la mejora
del desempefio estudiantil.

A. Acciones Pedagdgicas y

Continuas

1. Evaluacion Formativa
Continua: Los docentes
realizaran, al finalizar cada clase,
tema, unidad o periodo,
actividades de  evaluacién

formativa tales como: Pruebas
escritas, practicas de campo o de
taller, ejercicios de afianzamiento
y de profundizacion, analisis de
dificultades y revision conjunta de
las  mismas, entre oftras
estrategias para garantizar el



mejoramiento de los desempefios.
Identificacion y Ajuste Curricular:
Identificacion  oportuna de las
limitaciones y destrezas de los
estudiantes para adecuar el disefio
curricular. Se incluye, de manera
obligatoria, la implementacién de
Ajustes Razonables (AR) en la
metodologia, evaluacién y ambiente
de aprendizaje, a partir de la
revision del Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), de
conformidad con el Decreto 1421 de
2017.

Asesoria Interdisciplinaria:
Asesoria y acompafiamiento a los
estudiantes por parte del equipo
interdisciplinario orientacién,
coordinacion y docentes de apoyo
de acuerdo con los criterios
establecidos en las estrategias de
apoyo y la Ruta de Atencion Integral
(Ley 1620/2013).

B. Instancias de Seguimiento y
Decision
4. Comisiones de Evaluaciéon y

Promocion (CEP): Reuniones de

las CEP para analizar
especialmente  los casos de
estudiantes que presenten

deficiencias notorias en dos 0 mas
asignaturas, buscando alternativas
de solucion y mejora con la
participacion obligatoria de
estudiantes y padres de familia.

Compromisos de Nivelacion
(Debido Proceso): Reflexién con
los estudiantes con dificultades
académicas en compafiia de sus
padres con los docentes de
asignatura, director de grado, en
coordinacion  académica  y/o
rectoria seglin sea el caso, con el fin
de informar detalladamente sobre
las dificultades  presentadas,
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C.

dialogar sobre las estrategias
pedagdgicas a seguir y firmar
compromisos ~ formales  de
nivelacion.

Informes de Avance y Alerta:
Emision de Informes de Veintena
a padres de familia sobre el
avance de sus hijos(as), a través
de la plataforma institucional
(SysColegios). Se citara e
informara a los padres de familia
ylo acudientes de aquellos
estudiantes que han presentado
bajo rendimiento académico en
dos 0 mas areas y/o asignaturas
durante el desarrollo del periodo
académico.

Nivelacion y

Corresponsabilidad Familiar

7.

Proceso de Nivelacion y
Recuperacién: Realizacion de
actividades de nivelacion y
recuperacion obligatorias  para
estudiantes con desempefio bajo,
de acuerdo con el plan de
nivelacion  y  recuperacion
entregado una vez finalizado cada
periodo académico. El docente
destina un tiempo para aclarar
dudas, y el estudiante debe
desarrollar la totalidad de las
actividades pendientes
planteadas como requisito para
presentar la evaluacion de
recuperacion.
Participacion y
Corresponsabilidad  Familiar:
Participacion activa de los padres
de familia en el proceso formativo
de sus hijos(as), a través de la
asistencia a reuniones o citas
cuando se les requiera, revisando
y firmando las comunicaciones de
la agenda, planes de nivelacion o
las enviadas por medios virtuales.



Esta participacion se enmarca en la
Corresponsabilidad Educativa
establecida en la Ley 1098 de 2006
(Cédigo de Infancia y
Adolescencia).

7.8.1. Estrategias de apoyo para resolver
situaciones pedagogicas pendientes de
las (os) estudiantes.

Se establecen las siguientes acciones para
garantizar el apoyo pedagdgico y psicosocial,
en cumplimiento del Decreto 1290 de 2009 y
el Decreto 1421 de 2017 (Inclusién).
A. Seguimiento y Soporte Interno

1.

Seguimiento Continuo:
Seguimiento permanente por parte
del docente de cada asignatura y/o
Acompafiante Grupal, con énfasis
en el componente Saber Hacer
(TP).

Andlisis Colegiado: Analisis de los
casos que ameriten seguimiento
especializado por parte de la
Comision de  Evaluacion vy
Promocion (CEP).

Compromisos de Rectoria:
Reflexion y establecimiento de
compromisos de mejoramiento con
estudiantes y padres de familia por
parte de la Hna. Rectora y/o la
Coordinacién Académica,
especialmente a quienes presenten
Desemperio Bajo en dos (2) o mas
asignaturas en su valoracion
durante el tercer periodo.

NOTA: Registro y Soporte Documental

En todos los procesos asociados a

la evaluacion, nivelacion,
recuperacién 'y promocion, la
Institucion ~ debera elaborar vy

conservar el acta correspondiente
como documento de soporte, en la
cual se consignen las orientaciones,
actividades, evidencias, decisiones
y valoraciones realizadas.
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Estas actas constituyen el soporte
oficial del proceso académico y
convivencial del estudiante vy
hacen parte de su historial
institucional, conforme a lo
establecido en el Decreto 1290 de
2009 y a los principios de
trazabilidad, transparencia 'y
debido proceso escolar.

B. Intervencion Interdisciplinaria y
Obligaciones de Inclusion

4.

5.

Asesoria Psico-orientadora y
Etica (Ley 1098): Ayuda y
asesoria por parte de las Psico-
orientadoras, garantizando |la
confidencialidad y manejo ético
de la informacion, de acuerdo con
los siguientes criterios: Remision
Psicosocial: Remisién por parte
del acompafante grupal de
las(os) estudiantes que presenten
situaciones que ameriten apoyo

psicosocial (convivencia,
familiares, adaptacion,
psicologicos), fruto de la

observacién directa, sugerencia
de la CEP o de un docente.
Remision Pedagadgica: Remision
a Asesoria Escolar durante los
tres primeros periodos a los
estudiantes  que  presenten
dificultades de  aprendizaje,
priorizando: ~ Asesoria Grupal:
Para estudiantes con Desempefio
Bajo en dos (2) asignaturas.
Asesoria  Individual:  Para
estudiantes con Desempefio Bajo
en tres o mas asignaturas,
enfocada en técnicas de estudio,
organizacion del horario e
identificacion de las Barreras de
Aprendizaje.

PIAR y Ajustes Razonables



Decreto 1421): Disefo de
PIAR: Desde la Coordinacién
Académica y Psicoorientacion, se
disefiara e implementara el Plan
Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), con logros, indicadores y
actividades diferenciadas, para
atender las necesidades de los
estudiantes con  discapacidad
acordes a su ritmo y dificultades de
aprendizaje. Intervencion Externa
y AR: Remision a profesional
externo solo en los casos en que se
detecten problemas de aprendizaje
que ameriten diagndstico clinico. El
informe externo se utilizara como
base para que el Colegio
implemente las estrategias
metodologicas y de evaluacion
diferenciadas (Ajustes Razonables)
y para actualizar el PIAR.
C. Compromiso Documental vy
Nivelacion

7.9. Escala de valoracion académica
. Escala de valoracion y equivalencia

6.

Estrategias de Mejoramiento y
Corresponsabilidad: Citacion a
los padres de familia para plantear
estrategias de mejoramiento por
parte del docente de la asignatura
donde haya presentado
Desempefio Bajo.
Documentacion de Nivelacion:
Elaboracion de planes de
nivelacion periodicos por parte de
los docentes, los cuales deben ser
firmados por los padres de familia
como prueba de su
corresponsabilidad y
conocimiento del proceso.
Registro y Trazabilidad: En el
Observador del Estudiante y en el
archivo institucional se dejara
registro documental de todo el
proceso llevado a cabo
(intervenciones, remisiones, PIAR
y acuerdos), por parte de cada
responsable de la actividad
respectiva.

La escala de valoracién oficial del desempefio académico es la conceptual, tal como lo establece
el Decreto 1290 de 2009. El Colegio utilizara internamente una escala numérica de 1.0 a 5.0 con
una cifra decimal, para el registro de indicadores y la obtencién del promedio final del periodo. La
correspondencia con la valoracion propuesta en el decreto 1290 /2009 sera:

DE PRIMERO A ONCE PREESCOLAR
DESEMPENO VALORACIO DESEMPENO
N NUMERICA -
SESERPERG 07 -5.0] DESEMPENO SUPERIOR
SUPERIOR DESEMPENO ALTO
DESEMPENO ALTO [4.1-4.6] DESEMPENO BASICO
DESEMPENO BASICO [3.5-4.0]
DESEMPENO BAJO [1.0-3.4]
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Il. Sanciones Académicas y Disciplinarias
Se obtendrd la Valoracién Minima No
Aprobatoria (1.0) en los siguientes casos,
que constituyen faltas graves que afectan el
proceso de evaluacion:

1.

Fraude Académico: El o la
estudiante  sorprendido(a) en
fraude o copia en evaluaciones,
tareas o trabajos. Ademas de
obtener la valoracion minima (1.0)
en el componente de Saber
Conocer o Saber Hacer (segun
aplique), el caso escalara segun el
debido proceso y se aplicaran las
sanciones formativas
correspondientes, segun el Manual
de Convivencia.

Omision de Presentacion (Bajo
Desempefio): Que no presente la
evaluacion, o que la presente en
blanco sin justificaciéon previa, lo
que inhabilita la valoracién del
logro.

Incumplimiento de Entregables:
Que no presente cuadernos,
trabajos, sustentaciones o
exposiciones sin una justificacion
valida y debidamente
documentada.

lll. Sanciones Accesorias y Plazos

Trabajos Extemporaneos: Los
trabajos o actividades escolares
que no se presenten en las fechas
establecidas por los docentes
seran evaluados a partir de una
nota méxima de 3.5 (Desempefio
Basico), siempre que sean
presentados en la clase siguiente,
a excepcion de quienes presenten
excusa debidamente justificada.

Sancion por Conducta: Los
estudiantes que, por determinacion
de la Coordinacion de
Convivencia, deban cumplir una
sancion formativa que implique el
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desarrollo de trabajo académico en
Asesoria Escolar (Orientacion)o en
cualquier otra instancia, podrén
presentar  los  compromisos
académicos  pendientes.  No
obstante, en cumplimiento del
régimen disciplinario del Manual de
Convivencia, la calificacion de
dichos compromisos no podra
superar la nota maxima de 3.5
(Desempefio Basico).

IV. Informe Final Anual

Contenido del Informe: El informe
que se entrega a los padres de
famiia  tendrda la  escala
conceptual v, para  su
comprension, incluird la escala
numeérica equivalente en el pie de
pagina. Las fortalezas, dificultades
y recomendaciones apareceran de
manera descriptiva, explicativa,
objetiva y comprensible para la
comunidad educativa.

Criterio de Promocion: El informe
final se basara en la evaluacién
integral de la formacién del
estudiante. Se observara que al
finalizar el grado, el estudiante
haya alcanzado como minimo el
Desempefio Basico (3.5) en cada
una de las asignaturas, lo cual
certifica que alcanzd los logros,
indicadores,  competencias y
estandares propuestos para cada
uno de los periodos de todo el afio.
Analisis Integral: Este informe
final no sera la suma y el promedio
de los informes periddicos, sino el
analisis que el docente hace del
rendimiento académico y formativo
en todo el grado.



V. SEGUIMIENTO ACADEM!CO
PERMANENTE Y RUTA DE NIVELACION

Para garantizar el éxito escolar y el
cumplimiento del debido proceso, el Colegio
de La Presentacion establece la siguiente
ruta de seguimiento:
1. Control de Mitad de Periodo (Alerta
de Primera Veintena)
A la mitad de cada periodo académico, el
colegio informara a los padres de familia y
estudiantes sobre el proceso formativo
actual.

e Finalidad: Identificar de manera

temprana posibles desempefios

bajos y establecer acciones
preventivas.
e Accion: Los docentes

comunicaran los avances y las
dificultades, sugiriendo apoyos
pedagdgicos inmediatos que el
estudiante debe aplicar para
alcanzar los indicadores antes del
cierre del periodo.
2. Debido Proceso ante la Reprobacion
de Asignaturas (Ruta de Remision)
Cuando un estudiante obtenga un
Desempeiio Bajo (1.0 a 3.4) al finalizar un
periodo, se activara obligatoriamente la

siguiente ruta administrativa y pedagoégica:

e A Diligenciamiento del Acta de
Remision: El docente titular de la
asignatura elaborarg un Acta de
Remision a Comision. Este
documento formal detallara los
indicadores no alcanzados y el
plan de nivelaciéon (fechas,
actividades y criterios).

e B. Compromiso Tripartito: El
acta debera ser firmada por el
estudiante, el padre de
familia/acudiente y el docente.
Esta firma ratifica que la familia
conoce la dificultad y acepta las
condiciones de la nivelacion.

e C. Cierre del Proceso: Al finalizar
las fechas de nivelacién, el docente
registrarda en la misma acta el
resultado obtenido.

e D. Custodia Documental: El acta
debidamente cerrada se anexara a
la Carpeta de la Comision de
Evaluacion y Promocion de cada
grado. Este sera el soporte legal
Unico para las decisiones de
promocién o reprobacion a final de
afo.

7.10. CRITERIOS PROMOCION Y NO PROMOCION

7.10.1. Promocion

De acuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.6 del
Decreto 1075 de 2015 (que compila el
Decreto 1290 de 2009), la institucion
determina los siguientes criterios de
promocion escolar, garantizando la claridad
a la comunidad educativa:

Nivel Preescolar

El nivel de preescolar (Prejardin, Jardin y
Transicién) se evalia y promueve de
conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997. Esto implica que todos los(as)
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estudiantes aprueban su grado escolar,
dado el caracter formativo y no obligatorio de
la educacion inicial. En caso de detectarse
dificultades en el desarrollo, se dejara
constancia con el fin de continuar el refuerzo
en clase y extraclase, y se activaran los
protocolos de apoyo pedagdgico.
Criterios de Promocion (Grados 1° a 11°)
La promocion del estudiante se define por el
cumplimiento simultdneo de los siguientes
requisitos minimos:
e Logro de
estudiante

Desempeiio: El
tiene que haber



alcanzado como minimo
Desempefio Basico (3.5 o su
equivalente conceptual) en la
valoracién final anual de cada una
de las asignaturas que constituyen
las diferentes areas del Plan de
Estudios. Este requisito aplica
tanto para la valoracion final anual
como para la valoracion obtenida
en cada uno de los cuatro (4)
periodos académicos.

e Asistencia Minima: El estudiante
debera asistir como minimo al 75%
de las clases ejecutadas en cada
una de las asignaturas de las areas
y sus correspondientes
asignaturas.

Requisitos Adicionales para Grado 11°

En caso especifico de los estudiantes del
Grado 11°, ademas de los criterios de
promocién antes mencionados, deberén
cumplir obligatoriamente con los siguientes
requisitos para obtener el titulo de Bachiller:

e Servicio Social Obligatorio:
Cumplir con la intensidad minima
de 80 horas de Servicio Social
Obligatorio en el lugar designado y
aprobado por la Institucion.

e Pruebas SABER 11°: Presentar la
Prueba Saber 11° en el calendario
escolar vigente (requisito de
presentacion, no de puntaje).

e Inglés y Bilingliismo: Cursar y
aprobar como minimo 16 niveles
de inglés en convenio con el
Centro de Idiomas de la
Universidad de Ibagué. En caso de
haber culminado dichos niveles de
inglés antes de terminar el afio
escolar, el estudiante deberd
continuar con otro idioma que se
oferte en los periodos académicos
restantes.
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7.10.2. No promocion

El estudiante NO SERA PROMOVIDO al
grado siguiente si incurre en cualquiera de
las siguientes situaciones al finalizar el afio
escolar (incluyendo las jornadas de refuerzo
y recuperacion):

1. Reprobacion Académica

El estudiante reprueba el afio escolar

cuando obtiene Desempefio Bajo (3.4 o

menos) en la Valoracion Final Definitiva de

dos (2) o mas ASIGNATURAS.

Para la aplicacion de este criterio, se

establecen las siguientes claridades

institucionales:

e Unidad de Reprobacion: La unidad
minima de evaluacién y promocién es la
ASIGNATURA, no el Area.

e Prohibicion de Promedio: Bajo
ninguna circunstancia se promediaran
las valoraciones obtenidas en dos
asignaturas diferentes para "salvar" el
Area.

e Requisito de Aprobaciéon: Para
aprobar el Area, el estudiante debe
haber alcanzado, como minimo, el
Desempefio Basico en la valoracion
final de cada una de las asignaturas que

la componen.
e Valoracion Final: La no aprobacion de
periodos individuales afecta el

acumulado final de la asignatura, sin
embargo, la reprobacion de Ila
asignatura en el afio escolar se
determina con base en el Desempefio
Final Definitivo de la misma, una vez se
haya realizado todos los procesos de
nivelacion.

2. Reprobacion por Inasistencia
El estudiante reprueba el grado si registra

una inasistencia igual o superior al 25% del
total de las clases ejecutadas en una o mas



ASIGNATURAS durante el afio escolar.

PARAGRAFO: Esta causal de no
promocién es de caracter académico
y aplica sobre la acumulacién total

de horas perdidas,
independientemente de la
justificacion presentada. La

justificacion de la inasistencia
permite presentar trabajos
pendientes, pero no recupera la
intensidad horaria.

3. Incumplimiento de Requisitos
Adicionales (Grado 11°)

En caso especifico de los estudiantes del
Grado 11°, ademas de los criterios de
promocién  antes  mencionados, el
incumplimiento de cualquiera de los
siguientes requisitos adicionales sera causal
de No Proclamacion de Bachiller en la
ceremonia oficial (Titulo pendiente):

eNo cumplir con las 80 horas de
Servicio Social Obligatorio.

o No haber presentado la Prueba Saber
11°.

e No aprobar los 16 niveles de inglés
del convenio.

4. Disposicion Especial (Pérdida de
UNA Asignatura en Grado 11°)

El estudiante de Grado 11° que, tras finalizar
el proceso de recuperacion, persista con
Desempefio Bajo en UNA (1) sola
ASIGNATURA, debera definir su situacion
mediante acta firmada por los padres de
familia teniendo en cuenta las siguientes
opciones:

Opcion A Recuperacion y Grado
Posterior para grado 11° (culminacion de
estudios): El estudiante NO participa en la
ceremonia de Proclamacién y conserva su
derecho a presentar la habilitacion especial
en la fecha que la institucion programe.

Recibirda su titulo una vez apruebe,
aclarando que:

Debera acogerse al proceso de Promocion
Posterior bajo los siguientes términos:

e Solicitud y Preparacion: Los padres
0 el estudiante mayor de edad
deberan radicar la solicitud de
promocién  posterior ante la
Coordinacion Académica antes
del cierre administrativo del afio
escolar. Recibiran la tematica y/o el
material de refuerzo disefiado por
los docentes para ser estudiado
durante el receso vacacional.

e Vinculo Institucional y Matricula: Al
haber finalizado el calendario
escolar, el estudiante pierde su
calidad de alumno regular. Por lo
tanto, para acceder a la evaluacion
de promocién posterior en el
siguiente ciclo, debe realizar el
proceso de matricula
administrativa. Este acto es
indispensable para que el sistema
oficial lo reconozca nuevamente
como estudiante activo y la
institucion tenga la facultad legal
de evaluar y asentar calificaciones
en el afio vigente.

e Evaluacion y Proclamacion: Los
desempefios se evaluaran durante
la primera semana de clases del
ciclo siguiente. Solo ante la
aprobacion satisfactoria de estas
pruebas, el Rector procedera a la
firma del acta de graduacién y
posterior entrega del titulo de
Bachiller en wuna ceremonia
extraordinaria o por secretaria,
de acuerdo con la disponibilidad
administrativa.

e Incumplimiento: El estudiante que
no se matricule 0 no apruebe las
evaluaciones en las fechas
estipuladas, debera repetir el



grado undécimo en su totalidad de

acuerdo con el  Sistema

Institucional de Evaluacion (SIEE).
Nota: Esta disposicion aplica Unicamente a
la pérdida de una (1) asignatura. Si el
estudiante pierde dos o0 mas asignaturas, la
no promocion es automatica y la
proclamacion de bachiller no es posible.

Opcion B (Ceremonia Simbélica sin
Titulo): El estudiante participa en la
ceremonia social de graduacion, pero
renuncia al derecho de la recuperacion final
de esa asignatura por via institucional.

7.10.3. Promocion anticipada

7.10.3.1. Promocion Anticipada para
Estudiantes No Promovidos
(Reprobados)

La promocion anticipada busca incentivar el
alto desempefio en estudiantes que, tras
haber sido no promovidos, demuestran
haber superado rapidamente las debilidades
académicas y poseer la madurez requerida
para avanzar. Este proceso se rige por el
Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

1. Criterios de Aplicacion y Solicitud

Este proceso aplica exclusivamente a
estudiantes que fueron no promovidos
(reprobados) en el afio lectivo
inmediatamente anterior, siempre que la no
promocion haya ocurrido por obtener
Desempefio Bajo en maximo dos (2)
asignaturas (areas o asignaturas reprobadas
por criterio final).

La solicitud debe ser formal. Los padres de
familia y/o acudientes legales deberan pasar
por escrito la solicitud al Consejo Académico
durante el primer periodo académico del afio
en vigencia. Es importante que el estudiante
no haya usado este mecanismo de
promocién anticipada con anterioridad.

2. Proceso de Verificacion y Evaluacion
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(Primer Periodo)
La Comisiéon de Evaluacion y Promocion
(CEP) y la Coordinacién Académica son las
instancias encargadas de verificar los
requisitos.
A. Desempeiio General
El estudiante debe haber obtenido
Desempefio  Superior en todas las
asignaturas cursadas durante el primer
periodo. Adicionalmente, debe demostrar un
Desempefio Superior Comportamental (0 su
equivalente maximo en la escala
institucional), evidenciando madurez y
compromiso con los valores del Colegio.
B. Pruebas de Superacion
El estudiante aplicara pruebas especificas
de conocimiento sobre el contenido anual de
las asignaturas que no permitieron su
promocion el afio lectivo anterior.
La aplicacion de las pruebas sera
secuencial, y el estudiante debe obtener
Desempefio Superior en cada una de las
evaluaciones presentadas. Si en la primera
prueba el estudiante no obtiene Desempefio
Superior, el proceso de promocion
anticipada se da por terminado vy
suspendido, y no podra presentar el resto de
las evaluaciones.
C. Valoracion Psico-Social
El estudiante sera valorado por el area de
Psicorientacién para determinar si el
desarrollo biologico y la madurez psicolégica
y social son coherentes con las exigencias
del grado al que aspira pasar. El concepto
emitido por Psicorientacion debe ser
favorable para que el proceso continte.
3. Decision Final y Formalizacion
Si el estudiante cumple con la totalidad de
los requisitos (Desempefio Superior en el
periodo, Desempefio Superior en las
pruebas de superacion y Concepto
Favorable de Psicorientacion):

e La Comision de Evaluacion vy

Promocién (CEP) eleva la solicitud
al Consejo Académico.



e El Consejo Académico eleva la
solicitud al Consejo Directivo.

e FEl Consejo Directivo analiza la
solicitud y toma la decision final, la
cual debera quedar consignada en
Acta.

e La Hna. Rectora comunica el
concepto emitido a los padres de
familia y/o acudientes y al Consejo
Académico.

4. Articulacion y Seguimiento

En caso de que la decision permita al
estudiante ser promovido al grado siguiente,
los docentes del grado al que ingresa
deberan proponer Planes de Trabajo
Especificos que le permitan ponerse al dia
con los contenidos tematicos abordados
durante el primer periodo del nuevo grado.
El area de Psicorientacion y los padres de
familia deberan acompafiar activamente
este proceso de adaptacién y adquisicién de
competencias.

7.10.3.2 Promocion Anticipada por
Desempeiio Superior (Capacidades
Excepcionales)
La promocion anticipada es un mecanismo
extraordinario que busca atender a
estudiantes que demuestran rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias
bésicas del grado que cursa. El proceso se
rige por el Articulo 7 del Decreto 1290 de
2009.
1. Criterios de Aplicacion y Solicitud
Este proceso aplica a estudiantes
actualmente matriculados que cumplan con
los siguientes requisitos previos:
e Rendimiento  Historico: Haber
obtenido Desempefio Superior en
todas las areas obligatorias y
fundamentales durante el afio
lectivo anterior y en el primer
periodo académico del afio escolar
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en vigencia (segun el Decreto 1075

de 2015).

e  Comportamiento: Demostrar
Desempefio Superior
Comportamental  ininterrumpido

durante el mismo periodo.

e Plazo de Solicitud: Los padres de
familia ylo acudientes legales
deberan pasar la solicitud por
escrito al Consejo Académico
durante el primer periodo
académico.

NOTA: La institucién podra solicitar la
valoracion externa del estudiante (por parte
de expertos o el sector salud), para
establecer un diagnéstico o concepto sobre
las capacidades excepcionales, siendo esto
un criterio no excluyente pero si orientador
en la toma de decision final.

2. Proceso de Verificacion y Evaluacion

a. Pruebas de Desempefio (Dominio
Curricular)

El estudiante presentara pruebas escritas
de cada una de las areas obligatorias y
fundamentales correspondientes al grado
que aspira a ser promovido.

e  Criterio de Exclusion
(Secuencialidad): Las pruebas
seran secuenciales. El estudiante
debe obtener Desempefio Superior
en cada una de las evaluaciones
presentadas. Si en la primera
prueba el estudiante no obtiene
Desempefio Superior, el proceso
de promocién anticipada se da por
terminado y suspendido, y no
podra presentar el resto de las
evaluaciones.

e Contenido: Las pruebas evaluaran
las competencias béasicas y
esenciales de las areas del grado
superior, demostrando que el
estudiante  ya  domina los
contenidos que se van a impartir.

b. Valoracion de Madurez Psico-



Social

El estudiante sera valorado por el area de
Psicorientacion para determinar si el
desarrollo biolégico y la madurez psicoldgica
y social son coherentes con las exigencias
del grado al que aspira pasar.

3. Decision Final y Formalizacién

Si el estudiante cumple con la totalidad de
los requisitos (historial de Desempefio

Superior, Desempefio Superior en las
pruebas y Concepto Favorable de
Psicorientacion):

1. Recomendacion: La Comision de
Evaluacion y Promocién (CEP)
eleva la solicitud al Consejo
Académico.

2. Aprobacion Maxima: El Consejo
Académico eleva la solicitud al
Consejo Directivo.

3. Decision Final: ElI  Consejo
Directivo analiza la solicitud y toma
la decision final, la cual debera
quedar consignada en Acta y
comunicada formalmente.

4. La Hna. Rectora comunica el
concepto emitido a los padres de
familia y/o acudientes y al Consejo
Académico.

4. Articulacion y Seguimiento

En caso de que el Consejo Directivo autorice

la promoci6n anticipada:

7 Registro SIMAT: La institucion realizara
de manera inmediata la modificacion
del registro en el Sistema de Matricula
(SIMAT), formalizando el ingreso del
estudiante al grado superior.

8 Planes de Puesta al Dia: Los docentes
del grado al que ingresa deberan
proponer Planes de Trabajo Especificos
que le permitan ponerse al dia con los
contenidos tematicos ya abordados en
ese grado durante el primer periodo.

9 Acompafiamiento: El area de
Psicorientacion y los padres de familia
deberan acompafar activamente este
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proceso durante el resto del afio para
garantizar la adaptacién exitosa y el
desarrollo social del estudiante.

7.11. Enfoque Institucional de
Educacion Inclusiva:  Proyecto
"Alas creativas"
El Colegio de la Presentacion asume la
educacion inclusiva fundamentada en la
dignidad humana, la pedagogia del cuidado
y la formacién integral. Este enfoque
garantiza el derecho a la educacion sin
exclusion, y se orienta por la Constitucion, la
Ley General de Educacion, y el Decreto
1421 de 2017.
El Colegio implementa el Proyecto "Alas
Creativas" como eje central para la atencion
pedagdgica de estudiantes con:
1. Trastornos Especificos del Aprendizaje
(TEA)

e  Descripcion: Dificultades
especificas y persistentes en el
desarrollo de la lectura, escritura o
habilidades matematicas.

e Ejemplos: Dislexia,
Discalculia.

2. Trastornos del Neurodesarrollo

e Descripcion: Alteraciones en el
desarrollo del sistema nervioso
que afectan la funcién cerebral,
manifestdndose en deficiencias en
el desarrollo.

e Ejemplos: Trastorno del Espectro
Autista (TEA), Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad
(TDAH), Discapacidad Intelectual
(DI).

3. Discapacidades Fisicas, Sensoriales y
Psicosociales

e Descripciéon:  Condiciones que
limitan la participacion plena y
efectiva del estudiante en el
entorno educativo.

e FEjemplos: Discapacidad Motora,
Discapacidad Auditiva (sordera),

Disgrafia,



Discapacidad Visual (ceguera),
Discapacidad Psicosocial
(trastornos mentales persistentes).

4, Capacidades ylo Talentos
Excepcionales
e Descripcién: Potencial elevado

para el desarrollo de competencias
y talentos, que requiere de
estrategias de enriquecimiento
curricular y, en algunos casos, de
promocion anticipada.

e FEjemplos: Talento en Ciencias,
Talento Artistico, Talento
Deportivo, Superdotacion.

Esta clasificacion estad alineada con los
principales diagnosticos que requieren un
PIAR o Ajustes Razonables segun el
Decreto 1421 de 2017, el objetivo es
movilizar las  acciones  pedagdgicas
institucionales hacia una atencién adecuada.

7.12. Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR)
El Colegio aplicara ajustes razonables (AR)
cuando un estudiante presente barreras
para el aprendizaje. Estos se consignaran en
el PIAR, un documento pedagdgico
confidencial y de obligatorio cumplimiento,
elaborado con la participacién de Docentes,
asesoria escolar, y la familia.

o Requisito  Obligatorio  de

Diagnéstico y Caracterizacion

El Colegio esta obligado a implementar
Ajustes Razonables (AR) o el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) desde el
inicio del proceso educativo. Sin embargo,
para la formalizacion legal del PIAR (registro
en el SIMAT), la familia tiene el deber
inaplazable de aportar el Certificado de
Discapacidad y el Diagnostico Clinico
actualizado, emitido por Neuropediatria,
Psiquiatria Infantil, o Psicologia Clinica
especializada, segun sea el caso a mas
tardar en la octava (8%) semana lectiva del
afio. El retraso en la entrega de la
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documentacién limitara la capacidad de la

Institucion para formalizar los apoyos

especializados.

- Criterios  de
Promocién
- Forma de Evaluar y Principios

La evaluacién se centra en el avance en la

adquisicion de los aprendizajes esenciales

definidos en el PIAR, valorando el
compromiso, el esfuerzo y la progresién del
estudiante. Se utiliza la escala institucional

(Superior, Alto, Basico, Bajo), reflejando el

logro de las metas del PIAR, no la

comparacion con el grupo regular.

El proceso de evaluacion de estudiantes con

discapacidad se rige por el Decreto 1421 de

2017, garantizando la aplicacion de los

Ajustes Razonables (AR) para valorar el

alcance de los Derechos Basicos de

Aprendizaje (DBA). La evaluacion debe ser

integral, continua, flexible y de caracter

formativo, centrandose en el avance
individual del estudiante.
- EIPIAR como Fundamento Legal
de la Evaluacion

El Plan Individual de Ajustes Razonables

(PIAR) es el Unico referente legal para la

evaluacion y promocion de los estudiantes

con discapacidad.

Definicion de Ajustes: EI PIAR debe

detallar los Ajustes Razonables (AR) que se

aplicaran en las estrategias de valoracion

(pruebas, trabajos, demostraciones,etc).

Estos ajustes pueden ser en los

instrumentos, el tiempo, el uso de ayudas

técnicas o el ambiente, y deben ser
construidos y aprobados con la participacion
del Docente, el Orientador Escolar y los

Padres de Familia.

- PIAR y Escala de valoracion: La
valoracion ~ final  del estudiante
(Superior, Alto, Basico, Bajo) debe
reflejar el nivel de desempefio
alcanzado gracias a la aplicacién de
los AR.

Evaluacion vy



- Promocion Escolar
El Comité de Apoyo a la Inclusién valoraré el
proceso integral para la promocién. En
ningin caso una condicion personal,
médica, psicologica o cognitiva sera causal
directa de reprobacion. La decision final de
promocion se documentard en el PIAR y en
las actas del Comité.

- Protocolo de Atencion y Ruta de

Identificacion

El proceso de atencion para estudiantes con
discapacidad se desarrolla en las siguientes
etapas:

a. Observacion Inicial (DUA):
Observacion de los estudiantes en el
desarrollo de las clases con el método
de Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), para identificar aquellos que no
se ajustan al DUA.

b. Valoracion Pedagadgica: Realizacion
de valoracion pedagogica interna por
parte del docente o el equipo de "Alas
Creativas". Dicha valoraciéon sera

remitida a Orientacion Escolar o al
Profesional de Apoyo.

Remision y Diagnéstico: Citacion del
acudiente en Orientacién Escolar para
remision a la EPS. El acudiente debera
presentar posteriormente el
diagnostico y recomendaciones para
su respectivo seguimiento.

PIAR y Compromisos: Citacion al
acudiente para la realizacion del PIAR,
actas y compromisos por parte del
padre de familia para el proceso
educativo.

Implementacion y Caracterizacion:
Implementacion del PIAR. En el
momento que el acudiente presente el
diagnéstico, el estudiante serd
caracterizado de forma inmediata en el
SIMAT.

Reporte a Entidades: Si el acudiente
no realiza el proceso solicitado por la
LE. (entrega del diagnostico o
seguimiento), serd reportado a las
entidades administrativas respectivas.

7.13. Ruta para el Abordaje de Educacion Inclusiva

1) Matricula del Estudiante Padres
de familia y/o acudientes

Ruta para el Abordaje de Educacion Inclusiva

¢ Tiene
diagnéstico?
NO

2) Reporta diagnéstico al SIMAT
Secretaria Académica

I_

3) Reporte de informa de

astudiantes afo lectivo 4) Socializacion de casos

reportados al SIMAT
Asesora escolar / Docente

matriculados con NEEa | —
coordinacion académica

2) Deteccidn signos de alarma
Docente de aula

I
| 3) Remisién a asesoria escolar |

Docente de aula

T
| 4) Evaluacion y citacion a padres |

de familia. Asesora escolar

T
5) Remisidn a EPS para evaluacion
especializada segun el caso
Asesora escolar
T
6) Reporte del diagnéstico al colegio
Padres de familia o acudientes

¢ Tiene diagnostico EPS? S
NO

7) Docente disena estrategias
pedagdgicas para garantizar
ensenanza / aprendizajes estudiantes

5) Evaluacion psicoeducativa

* Ficha reporte estudiante con capacidades o talentos excepcionales
* Ficha de observacion directa

* Ficha reporte estudiante con discapacidad Docente de Grado

6) Concepto psicopedagdgico:
Ficha concepto psicopedagdgico
Asesora escolar / Docente inclusion

(‘ T) Elaboracion integral del PIAR

Asesora escolar / Docente inclusion / Docentes del grado /
Padre de familia o acudiente / estudiante

8) Seguimiento cierre de periodo
académica - Entrega evidencias
Asesora escolar / Docente

10) Registro y Archivo en la capeta

del estudiante

Asesora escolar / Docente incluision

9) Evaluacion anual del PIAR-
Informe final docentes del grado
Asesora escolar / Docente inclusidn
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7.14. Derechos y Deberes de la
Poblacion con Discapacidad o
capacidades excepcionales

La poblacién con discapacidad o
capacidades excepcionales, en el marco del
Decreto 1421 de 2017, gozara de los
derechos y cumplirda con los deberes
generales del Manual de Convivencia,
ademas de los siguientes criterios
especificos:

7.14.1. Derechos del Estudiante

El estudiante en proceso de inclusién tiene
derecho a:

e Formacion Legal y Ajuste
Curricular: Recibir una formacion
inclusiva conforme al Decreto 1421
de 2017 y contar con un ajuste
curricular establecido en el Plan
Individual de Ajustes Razonables

(PIAR).
e Matricula y Caracterizacion: Ser
matriculado sin ninguna

discriminacion y ser caracterizado
en el SIMAT(Sistema Integrado de
Matricula) como estudiante con
discapacidad, siendo también
reportado al ICFES para el
acompafiamiento en dicha prueba.

e Evaluacién Justa: Ser evaluado de
acuerdo con el PIAR, lo que implica
recibir las actividades pedagogicas
de forma oportuna y mediante los
medios  disponibles por la
Institucion Educativa.

e Reconocimiento: Ser reconocido
por sus progresos académicos y de
convivencia, de acuerdo con sus
posibilidades y desde la mediacién
pedagogica.

e Apoyo y Orientacién: Recibir la
atencion y el apoyo necesario por
parte de Orientacion Escolar y el
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Profesional de Apoyo, y contar con
el derecho a la defensa ante
cualquier proceso académico o
disciplinario.

e Informes: Recibir  informes
académicos de los avances o de
las recomendaciones para seguir
mejorando  su  proceso de
aprendizaje.

e Orientacion Médica: A que su
padre o acudiente reciba las
orientaciones para acudir a las
entidades que les corresponda
para la atenciéon médica.

7.14.2. Deberes y Corresponsabilidad

La corresponsabilidad en el proceso de
inclusion es obligatoria para el estudiante y
su familia, e incluye los siguientes deberes:
Deberes del Estudiante (con apoyo del
Acudiente):

e  Cumplimiento de Normas: Cumplir
con los acuerdos establecidos en
el Manual de Convivencia,
conforme a su condicion de

discapacidad.
e Proceso y Seguimiento: Seguir los
procesos académicos y de

convivencia escolar conforme al
PIAR y las orientaciones de
Orientacion Escolar.

e Participacion y  Veracidad:
Participar en las diferentes
actividades institucionales y, en
cualquier proceso de defensa,
presentar sus evidencias siendo
veraz en la informacion.

e Desarrollo de Actividades:
Desarrollar ~ las  actividades
pedagogicas,  enviando  las
evidencias ajustadas a sus ritmos y
tiempos de aprendizaje.

e Acatar Orientaciones: Atender las
orientaciones pedagdgicas de sus
docentes para mejorar el proceso



de aprendizaje, de acuerdo con el
informe académico.

e Actitud Positiva: Corresponder de
manera positiva a los estimulos y
distinciones recibidas por logros
alcanzados.

7.14.3. Deberes del Padre de Familia o
Acudiente:

e Aportar Documentacion Inicial:
Informar en el momento de la
matricula el diagnostico clinico y el
proceso por la EPS, y cumplir con
la entrega de la documentacion
requerida para la caracterizacion
ante el SIMAT.

e Participacion Activa en el PIAR:
Participar en la construccion del
PIAR, aportando la informacion
necesaria para las adaptaciones
curriculares.

e Continuidad Terapéutica:
Continuar con el proceso médico
por especialista para sus controles
terapéuticos o medicinales.

e Actualizar Informacién: Actualizar
la informacién de los diagnosticos
y de los cambios que ha tenido el
estudiante, segun los especialistas
tratantes.

NOTA: Provision de Apoyos Externos y
Terapéuticos (Responsabilidad Externa)
De acuerdo con lo establecido en el Decreto
1421 de 2017, se reitera que el Colegio de la
Presentacion es una institucién educativa de
caracter privado, por lo que su obligacion se
centra en la adaptacion pedagogica (PIAR,
DUA) y en la Orientacion Educativa.

La provisién y el costo de los servicios de
apoyo terapéutico individualizado, auxiliares
personales, terapias de  lenguaje,
ocupacionales o fisicas, o profesionales de
apoyo externos con dedicacidn exclusiva al
estudiante, no corresponden a una
obligacién de inversion del presupuesto de la
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Institucion. Por lo tanto, es deber ineludible
del padre de familia o acudiente gestionar,
proveer y garantizar la continuidad de estos
apoyos externos a través de la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o asumirlos
directamente. Estos apoyos son esenciales
para el cumplimiento del PIAR y la
efectividad del proceso educativo.

7.14.4. Glosario Institucional de Inclusion
Educativa (Decreto 1421/2017)

Este glosario define los términos clave
del modelo de inclusién adoptado por
el Colegio de la Presentacion, en
coherencia con el Decreto 1421 de
2017 y el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

7.14.4.1. Conceptos Fundamentales

- Accesibilidad
Medidas pertinentes para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, el transporte, la informacion
y las comunicaciones. Estas medidas
incluyen la identificacién y eliminaciéon de
obstaculos y barreras para facilitar la
autonomia, la independencia y la
participacion activa del estudiante.

- Acciones Afirmativas
Politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo
de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo
actitudinal, social, cultural 0 econoémico que
los afectan, promoviendo su derecho a la
igualdad efectiva.

- Curriculo Flexible
Aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero
da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, organizando su ensefianza desde la
diversidad social, cultural y de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.

- Docente de Apoyo



Profesional especializado que orienta a los
docentes de aula en el disefio e
implementacion del PIAR y en la respuesta
educativa a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.
- Educacion Inclusiva
Proceso permanente que reconoce, valora 'y
responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, cuyo objetivo
es promover el desarrollo, aprendizaje v
participacion de los estudiantes en un
ambiente  de  aprendizaje  comun,
garantizando los apoyos y los ajustes
razonables requeridos para eliminar las
barreras existentes en el entorno educativo.
- Estudiante con Discapacidad

Persona con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar ~ con  diversas  barreras
(actitudinales, institucionales, de
infragstructura, entre otras), pueden impedir
su aprendizaje y participacion plena y
efectiva en la sociedad.

7.14.5. Instrumentos y Estrategias

e Ajustes Razonables
Son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o  modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante.
Estos ajustes persisten a pesar de que se
incorpore el DUA y se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacién para garantizar el
desarrollo, aprendizaje y participacion del
estudiante. Los ajustes pueden ser
materiales o inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnostico médico, sino de
las barreras visibles e invisibles.
e Diseio  Universal del
Aprendizaje (DUA)

Disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién. En educacion,
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comprende la metodologia que busca hacer
accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a
partir de reconocer la individualidad. Es la
base que permite al docente transformar el
aula y facilita la evaluacién y seguimiento a

los aprendizajes.
e Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)

Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basada en la valoracion
pedagogica y social. Incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos,
los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y
promocidén. Es un insumo clave para la
planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7.14.6. Procesos Asociados

e Acceso alaEducacion para
las Personas con
Discapacidad
Proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe
realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con
discapacidad, en  condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equidad.
e Esquema de
Educativa
Procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los
estudiantes con discapacidad en todos los
niveles, considerando aspectos basicos para
su acceso, permanencia y oferta de calidad,
en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, metodologias y evaluacion.
e Permanencia  Educativa
para las Personas con
Discapacidad

Atencion



Comprende las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe
realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de
los estudiantes con discapacidad en el
sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables
y la eliminacion de las barreras.

8 OFERTA EDUCATIVA

El colegio se compromete a ofertar
educacibn a  poblacion  con
discapacidad que responda a las
caracteristicas enmarcadas en el

Decreto 1421 de 2017, Articulo

2.3.3.5.2.3.2, asi:

e Oferta General: esta oferta
corresponde a la ofrecida para
todos los estudiantes del pais,
dentro de la cual tendran acceso
todos los estudiantes con
discapacidad. Para cada uno de
los casos y conforme a las
caracteristicas del estudiante,
contara con los  ajustes
razonables definidos en el PIAR,
dentro de los espacios,
ambientes y  actividades
escolares, con los demas
estudiantes.

e Oferta hospitalaria/domiciliaria:
Si el estudiante con
discapacidad, por sus
circunstancias, requiere un
modelo pedagégico que se
desarrolle por fuera de la
institucién  educativa,  por
ejemplo, en un  centro
hospitalario o en el hogar, se
orientara una atencién
pertinente de acuerdo con sus
caracteristicas mediante un
modelo educativo flexible.
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8.1. OBLIGACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Como  Institucion ~ Educativa,  nos
comprometemos a cumplir las obligaciones
establecidas en la Ley 1618 de 2013 y las
responsabilidades establecidas en el
Decreto 1421 de 2017, garantizando un
entorno educativo inclusivo.

1. Identificacion y Reporte:

- Realizar la identificacion vy
valoracion pedagdgica de signos
de alerta en el desarrollo 0 una
posible situacién de discapacidad
de los estudiantes.

- Reportar ante la Secretaria de
Educacion y en el SIMAT a los
estudiantes con discapacidad en el
momento de la matricula, el retiro o
el traslado.

2. Integracion
Curricular:

- Incorporar el enfoque de
Educacién Inclusiva y de Disefio
Universal de los Aprendizajes
(DUA) en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el Manual de
Convivencia, los procesos de
autoevaluacion institucional vy el
Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

3. Gestion y Desarrollo del PIAR:
a. Crear y mantener actualizada

la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

b. Proveer las condiciones para
que los docentes, el orientador
0 los directivos elaboren el
PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables).

c. Garantizar la articulacion de los
PIAR con la planeacién de
aula, el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) y los criterios
de flexibilidad del Sistema

Normativa y



4,

a.

5.

Institucional de Evaluacion de

Estudiantes (SIEE).
Evaluacion y  Seguimiento
(Debido Proceso):
Garantizar el cumplimiento de
los PIAR y los Informes
Anuales de Competencias
Desarrolladas.
Hacer seguimiento al desarrollo
y los aprendizajes de los
estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido
en el SIEE, asegurando la
participacion de docentes de
aula, docentes de apoyo y
directivos docentes.
Articulacién ~ de  Apoyos:
Gestionar la articulacion con la
Secretaria de Educacion y las
entidades competentes para la
provisién de los servicios vy
apoyos especializados (gj.,
docente de apoyo pedagogico,
terapias) que no sean
responsabilidad directa de la
institucion privada.
Relacion  Familia-Escuela y
Convivencia:

a. Establecer conversacién
permanente, dindmica y
constructiva con las
familias o acudientes del
estudiante con
discapacidad.

Adelantar con las familias, en el
marco de la Escuela de Padres,
jornadas de  concientizacion
sobre la educacion inclusiva.

Ajustar los manuales de
convivencia e incorporar
estrategias de promocion 'y
prevencién para fomentar la
convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusion 0
discriminacion en razén a la
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discapacidad.

6. Recursos y Accesibilidad:

8.2. OBLIGACIONES

a.

Reportar al Icfes los estudiantes
con discapacidad que presenten
los examenes de Estado para
que se les garanticen los apoyos
y ajustes razonables.

Identificar las necesidades en
infraestructura fisica y
tecnolégica. Los ajustes de
infragstructura necesarios para la
accesibilidad  universal  se
realizaran de manera progresiva
y gradual, conforme a |Ia
planeacion estratégica y la
capacidad econoémica de la
institucion.

DE LAS
FAMILIAS

De acuerdo con el decreto 1421 en su
Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las

familias.
corresponsabilidad con el

En de su

proceso de

ejercicio

educacion inclusiva, las familias deberan:

Aportar en el momento de la
matricula el diagnéstico clinico y la
historia escolar de la Institucién
educativa proveniente, en caso de
traslado.

Aportar y actualizar anualmente la
evolucion  clinica 'y  demas
informacion  requerida por la
institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.
Cumplir y firmar los compromisos
sefialados en el PIAR y en las
actas de acuerdo, para fortalecer
los procesos escolares del
estudiante, asi como asistir a los
llamados de la Institucién.
Establecer un didlogo constructivo
con los demas  actores



intervinientes en el proceso de
inclusion.

e Solicitar la historia escolar, para su
posterior entrega en la nueva
institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

e Participar en los espacios que el
establecimiento educativo propicia
para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que
programe periédicamente para
conocer los avances de los
aprendizajes.

e Participar en la consolidacién de
alianzas y redes de apoyo entre
familias para el fortalecimiento de
los servicios a los que pueden
acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

8.3. POLI'TICA Y ESTRATEGIAS DE
INCLUSION

La institucion se compromete a atender a la
diversidad de estudiantes, incluyendo la
poblaciéon con Discapacidad y/o Talentos
Excepcionales, enmarcada en los
lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional en los Decretos 2082
de 1996 y 1421 de 2017, por la cual se
reglamenta, en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad.

El Decreto 1421 establece que todos los
estudiantes  con  discapacidad,  sin
discriminacion alguna, tienen el derecho de
acceder a la oferta institucional existente,
cercana a su lugar de residencia, con
estudiantes de su edad y a recibir los apoyos
y ajustes razonables que se requieren para
que tengan un proceso educativo exitoso.

En cumplimiento de lo anterior, el colegio
garantiza las estrategias detalladas en el
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Numeral 8.1. Obligaciones de la Institucion
Educativa, y adicionalmente:

e La conformacion de un equipo
interdisciplinario conformado por:

coordinacién académica,
coordinacién de  convivencia,
asesoria escolar, acompafiante

grupal, docentes de aula y
especialista externo.

e Elajuste a las unidades didacticas
diferenciadoras (Disefio Universal
de Aprendizaje)

e La promocion de wuna oferta
educativa pertinente y acorde con
las caracteristicas de la poblacién
para la atencion.

e Lainclusién en el plan de compras
de los recursos de apoyo humano
y materiales para el cumplimento

de las adaptaciones fisicas
pertinentes a las necesidades
identificadas.

e Trabajar el clima social del aula de
tal manera que los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) comprendan y
aprovechen  las  diferencias
individuales.

INFORMES ACADEMICOS Y DE
COMPORTAMIENTO

8.4.

8.41. Periodicidad

Durante el afio lectivo se entregaran cuatro
informes periédicos (de manera virtual o
fisica) para que los padres de familia
conozcan el proceso valorativo y formativo
de sus hijos (as). Los padres de familia de
los estudiantes que presentan dificultades
seran citados a reunién para plantear
estrategias de nivelacion y  firmar
compromisos.  Estos informes  seran
descriptivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible. Los resultados de
las evaluaciones, trabajos y tareas se



entregan a los estudiantes en la semana
siguiente a la realizacion de las mismas. Los
estudiantes tienen derecho a conocer
previamente los informes periddicos y el
resultado final antes de pasarlos a
sistematizacion, para las respectivas
reclamaciones y/o correcciones. Durante
cada periodo estaran habilitados a través de
SysColegios informes parciales a los padres
de familia.

8.4.2. Estructura

Los informes que se entregan a los
estudiantes cada periodo y el informe final
contendran los nombres, apellidos e
identificacidn de los mismos, las asignaturas
cursadas, la intensidad horaria semanal de
cada unay total del grado.

En una columna se escribe la valoracién
numérica de uno (1) a cinco (5). En la parte
inferior del informe se disponen las
convenciones para su equivalencia con la
escala nacional. A continuacion, se incluira
una descripcion objetiva, explicativa, sobre
las fortalezas y dificultades demostradas en
el periodo o afio evaluados, referida a los

logros, competencias e indicadores,
alcanzados, seguida de las
recomendaciones para  superar las
dificultades.

8.4.3. Informes Académicos para
Estudiantes que se
matriculan
Extemporaneamente

e El Colegio de la presentacion de
Ibagué permite la matricula de
estudiantes una vez iniciado el
afio lectivo; para ello se realiza el
proceso de admision tal cual se
tiene establecido, sin embargo,
para efectos de la obtencién de
notas se deben tener presente los
siguientes casos:
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Un estudiante que ingrese antes
de finalizar el primer periodo
académico y no traiga notas de la
institucion de procedencia se le
podra realizar un plan de trabajo
especial en cada una de las
asignaturas o se le podra validar
el primer periodo con las notas
que obtenga en el segundo
periodo académico, lo anterior
previa autorizacion de la comision
de evaluacion.

Un estudiante que ingrese durante
el desarrollo del segundo, tercer o
cuarto periodo debe presentar las
notas de la institucion de
procedencia de los periodos
anteriores las cuales le seran
valederas en el o los periodos que
corresponda para la obtencion de
la nota final, y para el periodo en
curso se le tendran en cuenta las
notas obtenidas desde la fecha de
su ingreso en adelante o se le
podra validar las notas de dicho
periodo con las notas que obtenga
en el periodo académico
siguiente, lo anterior previa
autorizaciéon de la comisidén de
evaluacion.

Para efectos de pagos la Hna
Rectora establecera el valor
correspondiente a la matricula y
Pensién. Sin  embargo, los
estudiantes que no traigan notas
deberan cancelar el valor de la
pension de los meses que
contengan el periodo académico
que se le validara.

8.5. PROTOCOLOS ESPECIALES



8.5.1.  Ausencias,

retardos

permisos vy

Ausencias Imprevistas

Cuando un(a) estudiante se ausente del
colegio, el dia de su reintegro, debera
presentar la excusa y/o demas documentos
que justifiquen su inasistencia a la
Coordinadora de Convivencia (en agenda o
a través del correo institucional
convivencia@colpresentacionibague.edu.co
). La inasistencia se justifica por
circunstancias comprobadas de calamidad
doméstica o por motivos de salud con
incapacidad de la E.P.S.

Consecuencias Académicas y Plazo: Una
vez la inasistencia sea justificada, el
estudiante tendrd un plazo maximo y
estandar de cinco (5) dias habiles contados
a partir de su reincorporacién para presentar
las tareas, trabajos y evaluaciones
pendientes, conforme a lo establecido por la
Coordinacién Académica.

Ausencias por Incapacidad o Enfermedad
Prolongada

En caso de incapacidad médica que supere
los diez (10) dias continuos, la Coordinacion
Académica activara el protocolo de PIAR
Temporal/Plan de Nivelacion
Individualizado. Este plan definira los
ajustes, la metodologia de evaluacion
(enfocada en competencias esenciales) y los
plazos flexibles para la presentacion de
trabajos, reemplazando el plazo estandar de
tres (5) dias.

Permisos

Se podran solicitar permisos hasta por dos
dias con previa autorizacion de la
Coordinadora de Convivencia. Por 3 0 mas
dias, el permiso sera solicitado a la Hna.
Rectora, por el padre de familia o acudiente
en forma personal y por escrito, con 8 dias
de anticipacion.

Los permisos por tres dias 0 mas estan
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supeditados a la situacion académica y
comportamental del o la estudiante, siendo
requisito para su autorizacién que se
encuentre con un buen desempefio y un
excelente comportamiento. En este evento,
presentard evaluaciones, tareas o trabajos
extemporaneos, dentro del plazo estandar
de ocho (8) dias habiles siguientes a su
inasistencia.

e FEl colegio no se compromete a
realizar explicaciones
extemporaneas; la nivelacion de
los temas vistos en clase es
responsabilidad del estudiante y su
familia.

e Si se incumple el plazo
establecido, por ninglin motivo se
le replantean o reprograman las
evaluaciones, tareas o trabajos.

Retardos

Cuando un estudiante llegue tarde a la
Institucién, debe presentar excusa por
escrito en su agenda a la Coordinadora de
Convivencia. En caso de no presentar la
respectiva justificacion, se le registra el
retardo y se autorizara el ingreso al aula. Si
reincide durante el periodo, se le realizara
seguimiento comportamental.

Permisos Especiales para Poblacion de
Inclusion

Talentos Excepcionales:

Los estudiantes que requieran permisos
para participar en actividades artisticas,
deportivas o culturales, se les autorizara la
ausencia, previa presentacion de la
invitacion.

Ajuste para Poblacion con Discapacidad:
Para los estudiantes con Discapacidad y/o
Capacidades Excepcionales, la aplicacion
de los protocolos de Ausencias y Permisos,
incluyendo los plazos académicos, se


mailto:convivencia@colpresentacionibague.edu.co

ajustara de manera prioritaria a o
establecido en su Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR), garantizando el
cumplimiento de los apoyos definidos.

8.5.1.1. FLUJOGRAMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION O TRAMITE DE

PERMISOS

INCIO
1

| PRESENTACION DEL PERMISO |

|
Realizacion de un oficio

dirigido a rectoria
Padres de familia

presentacion del oficio en recepeion
para radicar. 8 dias antes
de la ausencia

Padres de familia

Entrega personal del oficio a rectoria

Padres cIIE.- familia

Entrega del permiso autorizado a
coord. de convivencia

Rectora

MAS DIAS?

(ESPOR3O

e
i

Realizacion de un permiso en la agenda

Padres de familia

Presentacion del permiso en coord. de
convivencia el dia de su reintegro

Padres de familia

Registro en el control de inasistencia

Coord. convivencia

Presentacion de la excusa a coord.
Académica para organizar el plan

[ Estudiante

Presentacidn de la excusa a docentes
para presentar trabajos,
tareas y evaluaciones.

Estudiante

Fin —-—-—-—'_'_'_'_-_-_-4

NOTA: Las excusas o permisos hasta por dos dias, también los podran enviar al siguiente
correo convivencia@colpresentacionibagué.edu.co, adjuntando una carta de solicitud de
permiso firmada por el padre de familia y/o acudiente.

8.5.2. Escolarizacion en casa

(Oferta Educativa Flexible)

La escolarizaciéon en casa es una medida
educativa excepcional y transitoria que
busca garantizar la continuidad del servicio
educativo desde el hogar, cuando la
asistencia presencial se vea afectada por
barreras insuperables, en los siguientes
Casos:

e Maternidad: Presente estado de
embarazo o maternidad, con el fin
de asegurarle a la estudiante los
cuidados que requiere su estado y
garantizar la continuidad de su

proceso educativo, en
concordancia con la Ley 115 de
1994,

e Enfermedad Grave: Presente
enfermedad o lesion grave que le
impida asistir normalmente a la
Institucién, certificada por la EPS.
Para la escolarizacion en casa, la
Institucion tendra en cuenta el
concepto médico que especifique
las recomendaciones y el tiempo
requerido para el aislamiento o el
reposo.

e Manejo Pedagdgico Extremo: Cuando se
presenten comportamientos o situaciones
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convivenciales de riesgo extremo que, tras
agotar todas las instancias disciplinarias y
pedagogicas contempladas en el Manual de
Convivencia, requieren de un manejo
concertado con la familia y validado por el
Consejo Directivo, para garantizar Ila
seguridad o el desarrollo del estudiante o del
grupo, priorizando siempre la continuidad
educativa.

e Plany Temporalidad
En estos casos, la Institucién aplicara la
Oferta Educativa Flexible. Se entregard un
Plan de Nivelacion y  Evaluacion
Individualizado (PIAR Temporal) disefiado
de manera pertinente atendiendo a las
circunstancias.
La desescolarizacion sera transitoria con
una duracion especifica que no podra
exceder de cinco (5) meses, o el tiempo que
el concepto médico determine como
necesario.

e Seguimiento y Cumplimiento
En caso de incumplimiento del Plan de
Nivelacion por parte del estudiante, la
Comision de Evaluacion y Promocion (CEP)
analizara la situacién para decidir si se le
sugiere y notifica formalmente el retorno
obligatorio a la escolarizaciéon presencial
para no poner en riesgo la certificacién de
sus logros y su promocion.

8.5.3.

e Regla General

Unicamente habra Ceremonia de Grado y
Proclamacion para las (0s) estudiantes de
Grado Once (Media Académica) que hayan
cumplido satisfactoriamente con todos los
requisitos académicos, de convivencia vy
administrativos establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) y el Manual de Convivencia. Para los
otros niveles (Preescolar, Basica Primaria y
Basica Secundaria), se realizara la
respectiva  clausura y  Acto de
Reconocimiento.

Ceremonia de grado
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e Excepcion (Reserva de Derecho
y Exclusion)
La Institucion se reserva el derecho de
excluir al estudiante de la Ceremonia Publica
de Grado y Proclamacion, limitandose a la
entrega del Diploma y el Acta de Gradoen la
Secretaria del Colegio, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:
e Sanciones Convivenciales Graves:
El estudiante haya sido objeto de
una sancién de  Matricula
Condicional o haya tenido una
Situacion Tipo Il (Falta Gravisima)
en el Ultimo afio de estudio, cuya
resolucion haya quedado en firme
y se encuentre registrada en el

Observador.

e |rregularidades Académicas: El
estudiante haya tenido que
presentar y  superar la
Recuperacion  Anual para la

promocion de Grado Once.
Decision del Consejo Directivo: Existan
situaciones personales o grupales que, por
su gravedad y por ir en contra de los
principios y valores establecidos en el
Manual de Convivencia y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), hayan sido
analizadas y definidas por el Consejo
Directivo como causales de exclusion de la
ceremonia protocolaria.
e Garantia del Derecho: En

todos los casos de
exclusién de la ceremonia
publica, la Institucién

garantizara la expedicion y
entrega oportuna del Titulo
de Bachiller, el Acta de
Grado y el Diploma al
estudiante, ya que la
exclusion del acto
protocolario no afecta el
cumplimiento  de  los
requisitos académicos
para obtener el titulo.



8.54. USO PEDAGOGICO DE LAS

EVALUACIONES
EXTERNAS:

Los resultados de las pruebas de
estado: Pruebas Saber o evaluar para
avanzar (para 3° 5°y 9°) cuando el
Ministerio orienta aplicarlas y las
Pruebas Saber 11° son analizados en
Consejo Académico, socializados con
todos los docentes para tenerlos en
cuenta y elaborar los respectivos

8.5.5. Simulacros Pruebas Saber

La institucion planea vy realiza
anualmente cuatro simulacros de
Pruebas Saber en todos los grados,
que permiten evaluar a los estudiantes
para entrenarlos en la técnica propia
de dicha prueba. Estos Simulacros son
Contratados con un ente externo. Los
simulacros se evaluan con relacion a
resultados y a satisfaccion para
mejorarlos cada vez.

planes de mejoramiento en cada area.
9. CAPITULO PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

9.1. PROCESO DE INSCRIPCION
La admision y matricula de estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica, es el procedimiento mediante el cual se selecciona a
quienes desean matricularse en el Colegio de La Presentacion de Ibagué. (ver instructivo).

INSTRUCTIVO PARA LA INSCRIPCION/SEPARACION DE CUPO DE ESTUDIANTES

INSCRIPCION ESTUDIANTES NUEVOS
Adaquirir el formulario de Inscripcion y presentarlo debidamente diligenciado con letra clara e
informacion precisa, en la Secretaria del colegio.
Anexar:
*  Registro Civil del estudiante
Documento de identidad del estudiante
Boletines de calificaciones de los periodos anteriores.
Copia de la cédula de los padres.
Constancia de comportamiento.
+  Pazy salvo del colegio anterior a la fecha.

INSCRIPCION ESTUDIANTES ANTIGUOS

Finalizado el afio escolar los orientadores de grado, entregan a los estudiantes los formularios de
inscripcidn que han sido aprobados por la Hermana Rectora.

Los estudiantes entregan en tesoreria: el formulario de inscripcion diligenciado con letra clara €
informacion precisa.

ENTREVISTA
Estudiante y Padre de familia (Padre- Madre) y/o acudiente.
+ Con la Asesora escolar: Dialogo y evaluacién diagnostica.
+ Con la Rectora: quien admite al Estudiante en el Colegio y autoriza la matricula (en las
fechas establecidas)
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9.1.1. Criterios para la admision de
estudiantes

a. Participar del caracter confesional
del Colegio.

b. Asumir y aceptar el Manual de
Convivencia.

c. Presentar desempefio académico
en nivel superior o alto, mayor a
3.5 en todas las asignaturas.

d. Evidenciar por escrito la vivencia
de un comportamiento excelente o
muy bueno.

e. Estar a Paz y Salvo con la
Institucion y en el caso de ingresar
por primera vez, estar a Paz y
Salvo con la Institucion de donde
provenga.

f. La Institucion se reserva el
derecho de admisién en
circunstancias y casos especiales.

9.1.2. Criterios para la negacion de la
matricula

La matricula puede negarse en los

siguientes casos:

a. Cuando después de un analisis
detallado se establezca que la o
el estudiante tiene serias
dificultades de comportamiento,
deficientes relaciones
interpersonales, desadaptacion
a los lineamientos y filosofia
Institucional, bajo rendimiento
académico. Lo anterior se aplica
tanto a estudiantes que deseen
ingresar por primera vez como a
estudiantes antiguos.

b. Luego de realizado el debido

9.3. PROCESO DE MATRICULA
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proceso la Institucion determina
el cambio de ambiente
educativo.

Cuando el colegio no disponga
de cupos

Reinicia por segunda vez un
grado

No haber aprobado el afio
anterior en otro centro educativo
o presentar faltas de
comportamiento.

El no cumplimiento con los
compromisos de pago de
pensiones del afioc o afios
anteriores.

9.2. CAUSALES DE LA PERDIDA
DEL CARACTER DE ESTUDIANTE

Cancelacion voluntaria de |la
matricula

Incumplimiento de lo establecido
en el Manual de Convivencia:
Perfil del o la estudiante, deberes
y normas.

Presentar comportamientos
tipificados como situaciones tipo
[1I, resultado de un debido proceso
disciplinario.

Inasistencia habitual injustificada
Presentar documentos falsos o
presentar fraude en el proceso de
matricula.

Cancelacion del Contrato de
Prestacion del servicio educativo
por parte de la Institucidén por el
incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones convenidas a
cargo de los padres o acudientes.



No ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 | Elaboracion Documentos de Matricula Coordinacién Académica y Calidad.

2 | Impresion y Organizacion de Paquetes. Tesorera y Aux. Contable

3 | Expedir Paz y Salvo Tesorera y Aux. Contable

4 | Entrega de paquetes a padres de familia Tesorera y Sistematizacion

5 | Revisién de Documentos: Auxiliar de Secretaria y persona delegada.
6 | Matricula: Secretaria académica y persona delegada.
7 | Finalizacién del proceso

Matricula:  Acto  administrativo
mediante el cual el Colegio, los
padres de familia o acudientes vy el
(la)  estudiante  confirman la
aceptacion  del  Manual de
Convivencia y del contrato de
prestacion del servicio. Se realiza
cada afio al ingresar el estudiante a
la Institucion.

CONTRATO DE MATRICULA: Es
un documento consentido de una
obligaciéon. Con este documento
junto con la hoja de matricula queda
formalizado que el/la estudiante se
vincula al servicio educativo que
ofrece el colegio. Este documento
ademas de los requisitos esenciales
en cualquier contrato debe contener
la promesa incondicional de pagar la
suma determinada de dinero, el
nombre de las personas que se
obligan a pagar al contratante
(Institucion Educativa), la duracion y
renovacion, obligaciones del
contratante, nombre de ella
educando/a y el contratista entre
otras. Este contrato constituye un
documento de cobro que presta
meérito ejecutivo.

Documentos necesarios para la
matricula:

e Formulario de inscripcion
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totalmente diligenciado.

e Contrato de matricula y pagaré
firmados

e Fotocopia ampliada de la cédula
de quienes firman el contrato y
pagaré

e Recibo de pago de matricula

e Registro civil de nacimiento

e Fotocopia de la tarjeta de
identidad y/o cédula

e Certificado de calificaciones en
original con membrete y sello
del colegio de procedencia asi:

e a Primaria: el dltimo afio
aprobado

e a Secundaria: Certificados de
los afios aprobados desde 5 de
primaria

e Pazy Salvo por todo concepto

e Fotocopia de carné de EPS o
medicina prepagada y/o seguro
estudiantil.

e Fotocopia del carné de vacunas
(Preescolar y Primero)

e Para el nivel de Preescolar la 0
el aspirante debe tener la edad
y/o madurez establecida por la
institucion.

e las 6 fotos con UNIFORME,
una va con el formulario de
inscripcion.




9.4. POL[TICA Y ESTRATEGIAS DE
INCLUSION

La institucion se compromete a atender

a

estudiantes

con Necesidades

Educativas Especiales, enmarcada en
los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional en
los Decretos 2082 de 1996, atencion

educativa

con limitaciones, con

capacidades o talento excepcionales; y

1421
reglamenta,
educacién

educativa a la

de 2017, por la cual se
en el marco de la
inclusiva, la atencion
poblacién  con

discapacidad.
El Decreto 1421 establece que todos
los estudiantes con discapacidad, sin

discriminacion
derecho de acceder a

tienen el
la oferta

alguna,

institucional existente, cercana a su
lugar de residencia, con estudiantes de
su edad y a recibir los apoyos y ajustes
razonables que se requieren para que
tengan un proceso educativo exitoso.

En cumplimiento de lo anterior, el

colegio

plantea las  siguientes

estrategias:

1.

La identificacion de estudiantes
con Necesidades Educativas
Especiales con el fin de realizar
las adaptaciones fisicas,
curriculares, emocionales, de
recursos fisicos y humanos de
acuerdo con el tipo de necesidad
que presente.

La conformacion de un equipo
interdisciplinario conformado por:
coordinacion académica,
coordinacion  de  convivencia,
asesoria escolar, acompafiante
grupal, docentes de aula vy
especialista externo.

La creacion del PIAR, Plan
Individualizado  de  Ajustes
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Razonables, para la poblacién con
discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media, de
acuerdo con las necesidades
pertinentes que se presenten e
incluirlos en el proyecto (ALAS).

4. Elajuste alas unidades didacticas

diferenciadoras de acuerdo con el
tipo de necesidad para cada
estudiante.

5. Excluir como criterio de admisién,
el tipo de religion que profese la
familia, la filiaciéon politica, el
estrato socioeconémico o grupo
sociocultural al que pertenezca.

9.5. OTRAS DISPOSICIONES

Certificados

La solicitud y expedicién de
certificados y constancias de estudio
se haran dentro de un plazo maximo de
5 dias habiles después de presentado
el recibo de pago para su elaboracion,
siempre que esté al dia con sus
compromisos contractuales.

UNIFORMES

Uniforme para nifias

e  El Uniforme Diario es obligatorio y
consta de dos piezas: falda y
chaleco de color azul petrdleo con
franjas laterales. La falda debe
tener largo a la altura de la rodilla,
sin modificaciones en su disefio.
Se complementa con camisa
blanca de manga corta, medias
lisas (sin disefio) de color blanco a
media pierna y zapatos negros de
cordén.  Opcionalmente,  se
pueden usar mofios 0 pinzas en
colores blanco, negro o azul, asi
como aretes o topitos pequefios
en los mismos colores.



El Uniforme de Gala se porta de la
misma manera que el anterior,
con camisa blanca de manga
larga segin modelo y medias lisas
(sin disefio) a media pierna.

Para la ceremonia de graduacion
sera de uso obligatorio el
UNIFORME DE GALA.

El Uniforme de Educacion Fisica
consta de buso blanco de cuello
en V color azul y logotipo del
colegio a la altura del bolsillo al
lado izquierdo, sudadera de color
azul, con el logo del colegio, tenis
totalmente blancos, con cordones
y sin adornos, lineas ni marquillas,
con medias blancas a media
pierna sin adornos. Este uniforme
debe portarse el dia que tengan
educacion fisica y en actividades
ludicas.

Uniforme para nifios

e Uniforme Diario. Buzo blanco
segin modelo, pantalén largo
azul oscuro, zapatos negros o
azul oscuro de cordones Yy
medias blancas.

e El Uniforme de Gala se porta de
la misma manera que el
anterior, con camisa blanca de
manga larga segin modelo y
medias blancas.

e Para la ceremonia de
graduacién sera de uso
obligatorio el UNIFORME DE
GALA.

e Uniforme de Educacion Fisica:
Camibuso blanco de cuello azul
rey con ribete blanco y el
logotipo del Colegio al lado
izquierdo, manga blanca con
ribete azul. Sudadera de color
azul con el nombre lo de la
Presentacion, al lado derecho,
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tenis totalmente blancos, con
cordones y sin adornos, lineas
ni  marquillas, con medias
blancas. Este uniforme debe
portarse el dia que tengan
educacion  fisica 'y en
actividades ludicas.

Para nifios y nifas:

e Chaqueta sin capucha de color
blanco y azul petroleo, con
franjas de color azul oscuro y
blanco en el cuello, pufios vy
cintura en tela perchada
bordada con el escudo del
colegio al lado izquierdo del
pecho, abierta con cremallera,
mangas y dos bolsillos laterales,
segun el modelo.

e Toda prenda usada debajo de la
camisa, buso o camibuso del
uniforme debe ser de color
blanco.

9.6. COSTOS EDUCATIVOS Y

OTROS COBROS PERIODICOS

PAGO POR MATRICULA:

Es la suma anticipada pagada una vez
al afo en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio
educativo ofrecido por el
establecimiento, o0 cuando esta
vinculacion se renueva. Su valor no
podra ser superior al diez por ciento
(10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento. En los casos donde el
ingreso se realice luego del inicio del
afno lectivo, el costo de la matricula
sera proporcional al tiempo para la
finalizacion del afo.

PAGO POR PENSION:
Es la suma anual que se paga por el
derecho del estudiante a participar



durante el respectivo afio académico
de los servicios educativos comunes y
obligatorios que ofrece el
establecimiento y cuya forma de pago
se define en forma explicita dentro del
Contrato debidamente formalizado al
momento de la matricula. El valor total
anual sera igual al 90% de la tarifa
anual que adopte el establecimiento. El
cobro de dicha pensién podra hacerse
en mensualidades de acuerdo con lo
que se establezca en el presente
Manual.

En los casos donde el ingreso se
realice luego del inicio del afio lectivo,
el costo de la pension sera a partir del
inicio del afio lectivo, salvo en los
casos en donde los estudiantes traigan
notas de periodos anteriores

OTROS COBROS
PERIODICOS:

Son las sumas cobradas a los padres

de familia o acudientes por concepto

diferente a matricula y pensién. Estan
descritos en el numeral 4°. Del Decreto

2253 de 1995. No se pueden incluir

cobros por servicios comunes y

obligatorios, pues estos se incorporan

a la tarifa anual de matricula y pension.

Deben incorporarse explicitamente en

el Manual de Convivencia, el cual debe

ser aprobado por el Consejo Directivo

y dado a conocer a los padres de

familia en el momento de la matricula.

Dentro de estos conceptos tenemos:

e (Certificado y constancias
Certificado  bachillerato  basico
Agenda escolar

e Informes de evaluacion y carnet
Derecho a grado 11
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NORMAS GENERALES
PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LAS
OBLIGACIONES
ECONOMICAS POR PARTE
DE LOS PADRES DE
FAMILIA.

Cumplir con el pago oportuno de
los valores establecidos en el
contrato de prestacién del servicio
educativo, en cuanto a matricula,
otros costos educativos y pensién
mensual durante 10 meses
calendario (febrero a noviembre)
de cada afio lectivo.

Pagar el costo de matricula
correspondiente a su hijo (a) en
las fechas establecidas de
manera ordinaria.

Pagar la pensién mensual dentro
de los primeros 10 dias de cada
mes.

Asumir los costos de sancion por
mora del 2% a partir del dia 11 de
cada mes no ha cumplido con su
obligacién de pago.

Los  descuentos  especiales
estaran supeditados al nivel
académico, comportamental y
pago de fechas establecidas.
Enviar a cobro prejuridico a partir
del tercer mes de no pago
oportuno.

Reportar a las centrales de riesgo
(Data crédito) a los padres de
familia  que incumplan el
compromiso de pago a partir del 4
mes de no pago.

No se renovara Contrato de
Matricula si no se encuentran al
dia en pension y otros costos
educativos.



RESOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS MEN-SEM 2026

nrsed)

Alcaldia Municipal

Ibagué RESOLUCION No. 1700-0297
NIT.2001 13389 7 del 28 de Enero de 2026

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad
Regulada”y las tarifas del establecimiento educativo
privado COLEGIO DE LA PRESENTACION con  cédigo
DANE 373001000391 para el afio lectivo 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de
la Ley 715 de 2001,y en especial las otorgadas por el sefior Alcalde Municipal,
mediante Decreto Municipal No. 0159 del 03 de mayo del 2004, y Decreto 1000-0458
del 22 de Julio del 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 dispone los criterios para definir las tarifas de
matricula, pensién y cobros periédicos originados en la prestacién del servicio educativo
en los establecimientos privados y, adicionalmente, establece que el Ministerioc de
Educacién reglamentara y autorizara el establecimiento o reajuste de las tarifas dentro
del régimen de libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado, atendiendo los
cuatro criterios del mismo articulo y su reglamentacién para el célculo de tarifas.

Que el mismo articulo establecié que para definir el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros
contables y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de
reposicidn, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracién de la actividad
empresarial.

Que, de otra parte, la citada disposicién normativa determina que las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peribdicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacién precisa, y que podran tener en cuenta principios de solidaridad social o
redistribucién econdmica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 gue corresponde a la Nacién
expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y cobros peribdicos en los establecimientos educativos, y en su articulo
7.13. que correspende a los municipios certificados para la administracién del servicio
educativo vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre estos asuntos en su
jurisdiccién

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula,
pension, cobros periddicos.

Que como mecanismo para la clasificacién en uno de los regimenes establecidos en el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la version (11) del "Manual de
Autoevaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados”, El cual fue
adoptade mediante Resolucion 019805 del 30 de septiembre de 2025.
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Alcaldia Municipal

Ibague RESOLUCION No. 1700-0297
NIT 800113385 7 del 28 de Enero de 2026

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad
Regulada" y las tarifas del establecimiento  educativo
privado COLEGIO DE LA PRESENTACION con  codigo
DANE 373001000391 para el ano lectivo 2026

Que la Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025., consagra que para la
vigencia 2026, la facultad para incrementar de manera libre la tarfa del primer
grado autorizado en la licencia de funcionamiento, sera aplicable Unicamente a
los establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Que, en ese sentido, y con el fin de incentivar y fortalecer la permanencia de los
estudiantes en los establecimientos educativos y adicionalmente garantizar el derecho a
la educacion de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes del pais, el Ministerio de
Educacién Nacional disefid el indice de Permanencia, tomando la informacién reportada
por cada establecimiento educativo en el Sistema Integrado de Matricula ~SIMAT- de
los dos anos anteriores, es decir 2024 y 2023. En ese sentido, se establecieron los
siguientes indicadores que hacen parte del indice: i) porcentaje de permanencia intra
anual, i) porcentaje de permanencia interanual, iii) tasa de aprobacion; con un pesc
porcentual igual para todos los indicadores para un total del 100%, en donde 0%
corresponde al porcentaje mas bajo del indice y el 100% al mas alto. Considerando lo
anterior, los indicadores corresponden a los siguientes:

Definicion de los indicadores:

Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2024 sin
presentar retiro en el transcurso del mismo ano.

Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su
trayectoria educativa, se encuentran matriculados en 2023 y 2024
consecutivamente.

Tasa de aprobacion: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo
en el cual se encontraban matriculados durante 2023.

Que para los establecimientos educativos privados creados a partir del afio 2025, que
no cuentan con matricula durante el periodo utilizado para la construccion del indice de
permanencia (2023-2024), no sera aplicable dicho indice. En consecuencia, el
porcentaje de incremento deberé calcularse sin tener en cuenta este parametro.

Que, en reconocimiento a la labor docente, a los establecimientos educativos privados
que apliquen en lo respectivo el Decreto Ley 2277 de 1979, y que soporten que el pago
de salarios de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la
escala de remuneracion que fija anuaimente el Gobierno Nacional para los docentes y
directivos docentes al servicio del estado y que se rigen por el mencionado estatuto.

Que el Decreto 596 de 2025 establecio, entre otros aspectos, que para el afio 2025 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1,8 %), el cual debe regir a
partir del 1 de enero del 2025.
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Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "1 ibertad
Regulada™y las tarifas del establecimiento educativa
privado COLEGIO DE LA  PRESENTACION con codigo
DANE 373001000391 para el afio lective 2026

(e, adicionalmente, y con &l objetive de atender las necesidades de las territorios, se
caleuld el Indice de Permanancia, el cual permite una clasificacion por regiones, a partir
de la cual se parametrizg la Aplicacién para la evaluacion institucional y repore
financiers de establecimientss privedos de preescolar basica y media - EVI. En ese
santide, se maniuvieron las echa (8) regiones de manera diferencial; Amazonia, Caribe,
Central, Eje Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoguia, Pacifico, Santanderes vy
Seaflower (Archipislago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina). Por lo anterior,
el Indice de Permarencia se encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto
para cada una de las ocho (B) regicnes, buscando agrupar la maxima homogeneidad de
resultades per cada grupo de la escala mencionada, y formard parte integral de la
tarmula de calcula de incremento de las tarifas para el afie 2028,

Clue, en la Resolucitn 019805 del 30 de septiembre de 2025 se indica que el indice de
permanencia s& encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada
una de las oche (B) regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad de
resuliados por cada grupo de la escala mencionada.

Clse este indice formard parie integral de la formula de edlcule de incrementa de |as
tarifas de matricula y pensidn para el afic 2026 en los establecimientos educativos
privades de educacion preescaolar, basica y media.

e la Resolucidn 019305 del 30 de septiembre de 2025 posibilita un incremento de
0.3% puntos porcentuales adicionales para los establecimientos educatives que
atienden poblacian escolar con discapacidad, debidamente caracienzada de acuerdo
con las categorias establecidas en el Sistema de Informacidn de Matricula — SIMAT, y
atendienda ko establecido en la Resolucion 1197 de 2024 expedida por @l Ministerio de
Salud y Profeccion Social, en la cual se dictan disposiciones en relacién con la
cerlificacién de discapacidad y al Registro de Localizacidn y Caracterizaciin de
Persanas con Discapacidad,

Oue en la Resolucidn 019805 del 30 de septiembre 2025 Los establecimientos
educalives privados clasificados en el régimen de liberiad regulada podran fijar
libremente la tarifa del primer grado o CLE| auterizado. Para los siguientes grados, el
incremento debera aplicarse sobre la tarifa autorizada para al grado ¥ afo anterior.

Cue de acuerdo con lo dispuesto en los artfcules 2.3.2.3.5 vy 2.3.2.2.1.8 del Decreto
1075 de 2015, las secretarias de educacién deben emitic resoluciones individuales a
cada establecimiento educativo, para autorizar la clasifieacién y fijacion de tarifas.

Que el establecimiento educativo "COLEGIO DE LA PRESENTACION " con cédigo
DANE 373001000381 funciona en la(s) sede(s) ubicada(s) en |a direccian:

Direccidn "~ Localidad Municipio
CALLE 9 No.2-11 CENTRO COMUMA 1 IBAGUE
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por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad
Regulada"y las tarifas del establecimiento  educativo
privado COLEGIO DE LA PRESENTACION con  codigo
DANE 373001000391 para el aio lectivo 2026

Que el establecimiento educativo presta el servicio en jornada manana y parte de la
tarde ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicién, 1,2,3,4,5.6,7, 8. 9, 10, 11,
de acuerdo con autorizacion de estudios o licencia de funcionamiento nimero(s):

Grado Namero Fecha
Prejardin 1700-02209 27/08/2024
Jardin 1700-02209 27/09/2024
Transicion 1700-02208 27/08/2024
1 1700-02209 27/08/2024
2 1700-02209 2710812024
3 1700-02209 2710872024
4 1700-02209 2710912024
5 1700-02208 271092024
5] 1700-02208 2710812024
7 1700-02209 2710912024
8 1700-02208 2710912024
9 1700-02209 27/09/2024
10 1700-02208 27109/2024
1 1700-02209 2710972024

Que HNA MYRIAM EUGENIA GOMEZ BERMEO identificado (a) con cédula de
ciudadania 26547579 en calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COLEGIO
DE LA PRESENTACION " presentd a la Secretaria de Educacién para el afio 2026, la
propuesta integral de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregd los
formularios y documentos anexos exigidos.

Que el establecimiento presentd certificacidn del contador scbre el pago de al menos el
80% de sus docentes segun el escalafon del Decreto 2277 de 1979.

Que revisados los formularios y documentos anexcs, la Secretaria de Educacion
concluyé que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas
dentro del régimen y categoria correspondientes,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO
DE LA PRESENTACION , el cobro de tarifas anuales de matricula y pension dentro del
régimen Libertad Regulada aplicando un incremento de 9,10 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS
AUTORIZADOS Autcricese  al  establecimiento  educativo COLEGIO DE LA
PRESENTACION , cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas por concepto
de matriculas y pensiones para el afic de 2026 en los siguientes valores
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GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO
MATRICULA MAS = DE MATRICULA
PENSION
Prejardin 9.710.347 871.93%
Jardin 8220702 g2z 070
Transician 2.816.337 801634
1 8741853 B74.185
2 £.741.853 &74.185
3 £.257.870 826.787
4 8.406.737 84074
5 A.313 188 #31.320
& 7,080,154 TO6.915
7 7.965.1%4 796,919
& 7.987.324 TO8 733
g 7.500.346 750,035
10 7.500.346 750.035
1 7.500.346 750.035

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
auterizada, El cobro de la pension podré hacerse en mensualidades ¢ en perlodos
mayores que no superen el timestre y debera fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERC: COBROS PERIODICOS Aularicense los cobros penddicos que
se relacionan a continuacikan:

Miveles Alimentacian Transporte Alojamiento Otro
Preescolar 0 0 a 0
Primaria 0 0 a 0
Secundaria 0 0 o0 o
Media 0 0 o 0

Estos cobros seran de voluntaria aceptacian por parte de los padres de familia. El
petghlecimienta no podra cbligaros a adquirr estos servicios con un proveedor
determinade, incluyende el misme establecimiante.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros
periadicos para el afio 2026 por los conceplos que a continuacién se presentan:

Concepto Valor
DUPLICADO ACTA GRADD 41.000

149



Alcaica Munitipal

y lIbagué RESOLUCION No. 1700-0297
NI1.809113389 7 del 28 de Enero de 2026

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad
Regulada"y las tarifas del establecimiento educativo
privado COLEGIO DE LA PRESENTACION con  cédigo
DANE 373001000391 para el afio lectivo 2026

DUPLICADO DIPLOMA 83.000
SEGURO ESTUDIANTIL 23.000
DERECHO A GRADO 11 302.000
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 11.000
FORMULARIO INSCRIPCION NUEVOS 62.000

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y
complementen el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios
comunes y obligatorios, los cuales estdn contemplados en la tarifa de matricula y
pension.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus
correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del
PE| y debe adoptarse con el mismo procedimiente establecido para éste, y debe darse
a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD Contra la presente resolucidn procede el recurso
de reposicion ante quien la expide, para que la aclare, modifique, adicione o reveque, el
cual deberd interpenerse por escrito en la diligencia de notificacién personal o dentro de
los diez (10) dias siguientes a esta, a la notificacién por avisc o al vencimiento del
término de publicacidn, segln el caso, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se notificara al
representante legal o al rector del establecimiento educativo. Caontra ella proceden los
recursos de ley.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién

NOTIFIQUESE'Y CUMPLASE

AR
PROYECTO xumo Silve Ascencio -l6cmco  oporatvo-  Grupo «I()/M’
[ rewso LOPEZ ORTIZ - Profescnal Unvorstvid - Grupo

S [N

LEONA! :mo % USECHE- Ao E = Abogack N
APRCBC Amaos v //
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10 CAPITULO ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

10.1. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la organizacion colegiada, participativa y democratica (eleccién y
decision) que determina las politicas, objetivos y demas aspectos y procesos del PEI.

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales y privados esta constituido
por los siguientes drganos y organismos (Decreto 1860 de agosto de 1994 articulo 20).

Consejo Directivo
Instancia directiva de participacion de
la Comunidad Educativa, de
orientacion académica y
administrativa de la Institucién. Esta
integrado por:

e Dos Representantes de los
docentes, elegidos por la mayoria
de los votantes en una asamblea
de docentes.

e Dos representantes de los
Padres de Familia: Elegidos por
el Consejo de Padres. El perfil se

encuentra  definido en el
Reglamento del Consejo de
Padres.

e Un representante del sector
productivo, elegido por Hna.,
Rectora.

e Un representante de los

estudiantes que debe estar
cursando el grado undécimo
(11°).

e Unaounrepresentante de las/los
egresadas/ os: Quienes seran
convocados por la Hna. Rectora

e Las funciones del Consejo
Directivo estan establecidas en el
articulo 23 del Decreto 1860 de
1994 y en el Proyecto Educativo
Institucional.

Consejo Académico
Es lainstancia superior para participar
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en la orientacion pedagogica vy

curricular de la Institucion. Esta

integrado por:

1. La Rectora quien lo convoca y
preside

2. Los(as) Coordinadores
Calidad, Académico (a)

3. Un (a) Docente representante del
nivel de Preescolar

4. Una (1) Docente por cada grupo
de &rea 0 area definida en el plan
de estudios de la Institucidn.

Las funciones del Consejo Académico

estan establecidas en el articulo 24 del

Decreto 1860 de 1994, y en el PEI.

(as):

10.2. ORGANISMOS
PARTICIPACION

Personeria Escolar

Teniendo en cuenta el Art. 94 de la
Ley 115:  En  todos los
establecimientos de Educacién basica
y educacion media y en cada afio
lectivo, los estudiantes elegiran a un
alumno (a) del Ultimo afio o grado que
ofrezca el establecimiento para que
actle como personero (a) de los (as)
estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

Requisitos
1. Potenciar y vivenciar la filosofia
de la institucion.

2. Demostrar sentido de

DE



pertenencia.

Tener actitudes de liderazgo v
saberlo ejercer.

Demostrar  responsabilidad y
vivencia de los valores del lema
de los y las estudiantes del
Colegio de La Presentacion:
Piedad, Sencillez y Trabajo.
Demostrar interés e iniciar un
proceso de conocimiento de la
legislacion educativa.

Tener minimo seis afios de
pertenecer al Colegio.

Poseer Conocimiento y
comprension de sus funciones.
Haber  demostrado  durante
minimo  cinco  afios  de
permanencia en la Institucion
excelente  comportamiento y
rendimiento académico.

La (el) personera(o) de los estudiantes
tendra las siguientes funciones:

a.

Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los
estudiantes como miembros de la
comunidad educativa.

Dar a conocer y difundir el estudio
y analisis del Manual de
Convivencia.

Promover la defensa de los
derechos y deberes de los
estudiantes estipulados en el
Manual de Convivencia.
Impulsar, en coordinacion con el
consejo de estudiantes,
programas de educacion 'y
concientizacion ~ sobre  los
derechos fundamentales  del
hombre.

Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los
educandos, sobre lesiones a sus
derechos y las que formule
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cualquier persona de la
comunidad, sobre el
incumplimiento de las

obligaciones de los estudiantes.

Velar por la preservacién de la
base ecologica del
establecimiento, para su uso
adecuado 'y promover la
organizacion y funcionamiento de
grupos ecoldgicos.

Representar a la comunidad
educativa en los eventos de
capacitacion que sobre el actuar
de los personeros, programen las
entidades u organismos que le
competen.

Asistir a las reuniones que sobre
derechos humanos programen
instituciones como la Personeria
Municipal, la Defensoria del
Pueblo, Procuraduria y
Organismos ~ Gubernamentales
(ONGS) que tratan estos temas.

Mantener informados al Consejo
de Estudiantes y a la comunidad
estudiantil, sobre situaciones
especiales que atenten con el
buen ejercicio de sus Derechos y
Deberes.

Presentar informe al Rector y al
Consejo de Estudiantes, sobre la
situacion de los derechos
humanos en el establecimiento y
recomendar  las medidas
pertinentes.

Poner en conocimiento del
Rector, los hechos que impliquen
situaciones irregulares.

Solicitar asesoria y asistencia a
profesores, directivos y
funcionarios de instituciones, que
tengan que ver con los Derechos
Humanos.

Impulsar en coordinacién con el
Consejo de Estudiantes,



actividades que promuevan la
participacion democratica de los
estudiantes.

Promover  ante cualquier
autoridad administrativa, Rector o
profesor, que lo  estime
conveniente para la mejora y
prosperidad del plantel educativo.
Velar por la conservacion de los
bienes muebles e inmuebles que
hacen parte del plantel, haciendo
campafias para preservar el buen
estado y evitar su destruccion o
pérdida.

Estar atentos cuando se
presenten casos de estudiantes
golpeados o maltratados fisica o
mentalmente, bien sea por sus
padres, demas familiares, por
otras personas o0 por los
profesores 'y denunciar los
hechos ante las autoridades
competentes, buscando siempre
el respeto de los derechos
humanos de todo el
estudiantado.

Velar y promover el correcto
funcionamiento y pulcritud de la
participacion de los estudiantes
en las diferentes elecciones y
actividades que se desarrollen en
el colegio.

Presentar ante el rector del
establecimiento las solicitudes
que considere necesaria para
proteger los derechos de los
estudiantes y  facilitar el
cumplimiento de los deberes

El o la Personera no debe
prometer acciones o actividades,
por fuera de sus funciones. Debe
tener siempre presente que su
documento principal de trabajo es
el Manual de Convivencia,
obviamente ajustado a la
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Constitucion Nacional y la Ley,
para el cumplimiento de sus
actividades.

u. En caso de dudas, inquietudes o
que se  imposibilite el
cumplimiento de sus funciones,
solicitar la  orientacion vy
colaboracion del sefior Personero
Municipal.

Las decisiones respecto a las
solicitudes de la personera de las
estudiantes serén resueltas en ultima
instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de
suprema autoridad del
establecimiento.

Eleccion del o la personera (0)

Para la eleccion de la Personera (o),

los responsables del Proyecto de Paz

y Democracia de la institucidn sefialan,

de comln acuerdo con la

Coordinadora de Convivencia. El

calendario a seguir, determinando:

e Jornada de Motivacion.

e Inscripcion a personeria 'y
representante de grupo.

e Presentacion de Proyectos a
rectoria y coordinacién
académica.

e Presentacion de Proyectos a la
comunidad estudiantil.

e Jornada electoral.

El ejercicio del cargo de personero (a)

de los estudiantes es incompatible con

el de Representante de las alumnas
ante el Consejo Directivo.

En caso de que ninguna estudiante de

grado once cumpla con el perfil

deseado para el cargo de personera (0),

se aceptardn candidatas del grado

décimo.



Revocatoria del mandato

La (el) personera (0) puede ser
sustituida por los siguientes motivos:

a. Incumplir con sus deberes como
estudiante y personera (o) de la
Institucion.

b. Por el incumplimiento de las
normas establecidas en el Manual
de Convivencia, la Institucién
puede revocarle el cargo vy
convocar a nueva eleccion.

¢. Cuando un grupo de estudiantes
presenta ante la Rectoria un
listado de firmas de mas del 50%
del total de la poblacién
estudiantil,  manifestando  su
inconformidad por su labor. Al
verificarse dicho manifiesto se
realizara nueva convocatoria para
eleccion de su sucesora.

Consejo de Padres de Familia
El Consejo de Padres de Familia es un
organo de participacion de los padres
de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado
por minimo uno (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento
educativo.
La conformidad del Consejo de Padres
es obligatoria y asi debera registrarse
en el Manual de Convivencia.
Debe  reunirse  obligatoriamente
minimo dos veces al afio por
convocatoria de la rectora del
establecimiento educativo.
Las funciones de este o6rgano de
participacion se encuentran
establecidas en el articulo 7 del
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Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 y
el reglamento en el PEI.

Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes es el
maximo drgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los
educandos (Art. 29 del decreto
1860/94). Estara integrado por la
Representante de cada grado y la o el
Personero, quien lo preside, por tanto,
conforman el consejo de Estudiantes:

La o el Personero y un vocero de cada
uno de los grados ofrecido por el
establecimiento.

Cuando el o la Representante de
Grupo se retira del Colegio o pierde su
investidura, se consultan las Actas del
proceso electoral y se otorga este
cargo al candidato que le seguia en
votos, siempre y cuando cumpla con el
perfil establecido, de lo contrario se
convocara a nuevas elecciones.

Los miembros del
Estudiantes  deben
siguientes cualidades:
1. Potenciar y vivenciar la filosofia

Consejo de
poseer las

del Colegio.

2. Demostrar sentido de
pertenencia

3. Tener sentido critico, analitico y
participativo.

4. Tener actitudes de liderazgo y
saberlo ejercer.

5. Destacarse por su

comportamiento, responsabilidad
y vivencia de los valores del lema:
Piedad, Sencillez y Trabajo.

6. Ser respetuosa (0) con la
autoridad y hacerla respetar.

7. Demostrar inquietud intelectual.



8. Tener acogida dentro del grupo.

9. Tener al menos 3 afios de
pertenecer a la Institucién. Tener
una actitud positiva, receptiva y
critica durante las clases. y/o un
estudiante que no cumpla con el
tiempo requerido, pero vivencie
los requisitos estipulados en el
manual de convivencia.

10. Acatar en todo momento el
Manual de Convivencia.

11. Respetar los derechos ajenos y
los propios

12. Demostrar un excelente
comportamiento y rendimiento
académico

Se establecen como funciones del

Consejo de  Estudiantes, las

consignadas en el articulo 29 del

Decreto 1860/94 articulo 29.

Pérdida de Investidura
Se consideran causales para la

pérdida de la investidura como
Representante  de  Grupo las
siguientes:

a. Inasistencia a 4 reuniones del
Consejo de Estudiantes sin justa
causa.

b. Incurrir en alguna de las
prohibiciones establecidas en el
reglamento del Consejo de
Estudiantes.

¢. Incumplimiento frecuente de los
deberes consignados en el
Manual de Convivencia.

d. Incurrir en algunas de las faltas
graves que establece el Manual
de Convivencia.

REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE ELECTORAL

Articulo 1. EI Comité Electoral del
Colegio de la Presentacion. Es el
conjunto de personas naturales
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encargadas de organizar, dirigir,
desarrollar, decidir y evaluar los
diferentes procesos de divulgacion y
conformacion del Gobierno Escolar y
de los Organos Colegiados que
representan a los distintos estamentos
del colegio.

DE LA COMPOSICION DEL COMITE

ELECTORAL

Articulo 2. Composicién del Comité
Electoral, estara integrado asi:
Rectora, coordinadores de
Convivencia, Académico y de Calidad,
jefe de area de Ciencias Sociales, los
docentes del area de Ciencias Sociales
y un representante de los estudiantes
de grado 11.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

ELECTORAL

Articulo 3. Funciones del Comité

Electoral:

1. Elaborar 'y  proponer la
reglamentacion y el calendario del
proceso de conformacion del
Gobierno Escolar y de los
Organos Colegiados que
representan a los distintos
estamentos del Colegio de la
Presentacion, acogiendo las
normas expedidas por el MEN
para tal fin, el cual sera
presentado al Consejo Directivo
de la Institucion para su
modificacién y/o aprobacion. En
cabeza de la Hermana Rectora.

2. Coordinar la capacitacion de los
integrantes de los drganos del
Gobierno  Escolar y de los
organismos de participacion
democratica, establecidos por la
Ley.

3. Para la eleccion del consejo
estudiantil estara a cargo del



comité de ciencias sociales,
orientado  por el docente
encargado para esta labor.
Garantizar la transparencia, la
imparcialidad y la participacion
democratica plena de todos y
cada uno de los miembros y
estamentos de la comunidad
educativa de la Institucion.
Disefiar los  modelos de
documentos electorales:
tarjetones, formatos requeridos
para utilizar los mecanismos de
participacion democratica,
formatos de inscripcion y tramite
de candidaturas, actas de
escrutinios, en tal forma que se
garantice su autenticidad y con el
proposito de impedir alteraciones.
Servir de instancia decisoria para
las consultas o demandas de
cualquier miembro de la
comunidad u organismo, las
inhabilidades, incompatibilidades
y recursos impetrados por
cualquier miembro de la
institucién contra procedimientos
y desavenencias ocurridas en el
proceso electoral.

Conocer y decidir de los recursos
que interpongan contra sus
decisiones o las decisiones de sus
delegados, resolver sus
desacuerdos y llenar sus vacios u
omisiones en la decisién de las
peticiones que se les hubieren
presentado legalmente.

Hacer el escrutinio general de los
votos emitidos para Personero
Estudianti en la jurisdiccidn
institucional en las actas vy
registros validos de los escrutinios
practicados por sus delegados.
Publicar los resultados electorales
inmediatamente  finalicen  los
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10.

1.

12.

13.

escrutinios y  expedir las
credenciales de los elegidos, y en
evento publico posesionar los
miembros del gobierno escolar.
Conocer de las apelaciones que
interpongan los sus
representantes en el acto de los
escrutinios generales contra las
decisiones de sus delegados, y
solucionar los desacuerdos que
se presenten entre sus delegados.
Evaluar anualmente la
funcionalidad de la
reglamentacion y de los procesos
realizados.

Establecer los criterios de
desempate en los procesos
eleccionarios.

Orientar y asesorar, a los

miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, sobre la
oportunidad y aplicabilidad e
instancias de los mecanismos de
reclamo a la vulneracion de
derechos constitucionales tales
como: Peticion, Accion de
Cumplimiento y Accion de Tutela,
y las formas de participacion
democratica: el voto, el plebiscito,
el referendo, la consulta popular,
el cabildo abierto, la iniciativa
legislativa y la revocatoria del
mandato.

INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERESES
Articulo 4. De los integrantes al
Comité Electoral seran declarados
inhabiles a quienes:

1.

Se compruebe que hayan sido
promovidos, apoyados
publicamente o dirigidos por
organizaciones 0  personas
ajenas a la Institucion.



2. Haya mostrado  conductas
contrarias a los principios y
valores establecidos para los
integrantes de la comunidad
educativa; hayan sido
sancionados por incumplimiento
a los deberes y prohibiciones o
evidencien acciones dolosas o
contrarias a los intereses del
estamento representado.

Articulo 5. Del conflicto de intereses.
Toda persona que tenga intereses,
cargos o vinculos

economicos con el colegio queda
inhabilitada para ser elegido.
Paragrafo 1. En caso de presentarse
algun conflicto durante la campafia
electoral, tales como: Dadivas,
obsequios de cualquier indole, carteles
que no cumplan las dimensiones
establecidas cada afo, propaganda
engafiosa con dibujos animados que
inciten a vincular los nifios mas
pequefios para encantar con estos
simbolos, entre otros, la participacion
de personas durante la campafia en
horas de descanso, y demas
situaciones o criterios establecidos en
la reunién que se realice con las
candidatas, al iniciar la campafia.

En caso de que se llegue a incumplir
cualquiera de las  situaciones
estipuladas en el presente paragrafo o
a los deberes establecidos en el
Manual de Convivencia, sera
inhabilitado (a) para continuar como
candidato (a) a la personeria.
Paragrafo 2. Para la eleccion de
personero

(@) Participaran los estudiantes de
Jardin hasta grado once.

Articulo 6. Términos. Las
impugnaciones y la interposiciéon de

157

recursos  sobre  acciones 0
procedimientos establecidos en este
reglamento se haran ante el Comité
Electoral Institucional, y tendran un
término de tres dias habiles para su
presentacion, a partir de la fecha del
hecho. En estas habra autonomia por
parte del Comité Electoral Institucional
basado en el presente reglamento y las
normas vigentes.

VIGENCIA
Articulo 8. Vigencia. El presente
Reglamento Interno  del Comité

Electoral rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

REGLAMENTACION DEL CONSEJO

ESTUDIANTIL

Por medio del cual se constituye y

reglamenta el Consejo estudiantil.

La suscrita Rectora, en uso de sus

atribuciones legales, y

Considerando:

e Que en todo establecimiento
educativo se debe constituir un
Consejo estudiantil

e Que el Decreto 1860/94 en su
articulo 29 hace referencia al
Consejo estudiantil

Acuerda:

El Consejo de Estudiantes es el

méximo drgano colegiado que asegura

y garantiza el continuo ejercicio de la

participacion por parte de los

educandos (Art. 29 del decreto

1860/94). Estara integrado por ellla

Representante de cada grupo vy la/el

Personeralo quien lo preside, por

tanto, conforman el consejo de

Estudiantes:

La o el Personero y un vocero de cada
uno de los grados ofrecido por el
establecimiento.



Cuando un (a) Representante de
Grupo se retira del Colegio o pierde su
investidura, se consultan las Actas del
proceso electoral y se otorga este
cargo a la candidata/o que le seguia en
votos.

Eleccion y Cualidades de los Miembros
del Consejo de Estudiantes

Las (os) Representantes de cada
Grupo de preescolar a 11° son
elegidas/os en una  jornada
democratica. (desde el grado tercero)
El Colegio llevara a cabo una jornada
democratica con los pasos de un
proceso electoral, con el fin de
preparar a las (os) estudiantes para
una democracia participativa.

e EI acompafiante grupal y los
miembros del proyecto darén a
conocer a las/os estudiantes los
requisitos para ser elegidas/ os y
las funciones correspondientes.

e En cada grupo se postularan
hasta 3 candidatas (os) que
retinan dichos requisitos.

e Llas (os) estudiantes que se
postulan presentaran el programa
en cada grupo.

e Para elegir las/os Representantes
de Grupo de preescolar a once se
postulan varias (os) estudiantes,
sus nombres seran escritos en el
tablero y cada estudiante votara
segun sus propuestas

Los miembros del Consejo de

Estudiantes deben poseer las

siguientes cualidades:

1. Potenciar y vivenciar la filosofia
del Colegio.

2. Demostrar
pertenencia

sentido de
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3. Tener sentido critico, analitico y

participativo.

4. actitudes de liderazgo y saberlo
ejercer.

5. Destacarse por su

comportamiento, responsabilidad
y vivencia de los valores del lema:
Piedad, Sencillez y Trabaijo.

6. Serrespetuoso con la autoridad y
hacerla respetar.

7. Demostrar inquietud intelectual.

Tener acogida dentro del grupo.

9. Tener al menos 2 afios de
pertenecer a la Institucion.

10. Tener wuna actitud positiva,
receptiva y critica durante las
clases.

11. Acatar en todo momento el
Manual de Convivencia.

12. Respetar los derechos ajenos y
los propios

13. No tener COMPromisos
disciplinarios ni académicos

©

Paragrafo aclaratorio; Para darle

funcionalidad el consejo estudiantil del

colegio estd representado desde el

grado tercero hasta grado once.

Se tiene en cuenta lo siguiente:

a. Darse su propia organizacion
interna

b. Invitar a sus deliberaciones a
aquellos/as  estudiantes que
presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil

c. Analizar las diferentes ideas e
inquietudes que las/os
estudiantes del Colegio pongan a
consideracion por intermedio de
sus Representantes de Grupo,
como las propias de los
miembros del Consejo y aquellas
que presenten los profesores y
directivos de la Institucion.

d. Presentar por escrito, las



sugerencias por medio de actas
debidamente aprobadas, para
consideracion  del  Consejo
Directivo o de las instancias
pertinentes.

e. Fomentar el buen ftrato, el
entendimiento, |a participacion, la
busqueda de acuerdos entre

estudiantes, profesores y
estudiantes, directivas y
estudiantes.

f.  Fomentar el trabajo en grupo,
COMo una mejor opcion para
llevar a cabo todos los cambios y
cumplimiento de ideales.

g. Apoyar todas aquellas
actividades de participacion
estudiantil que propendan por el
liderazgo 'y la  armonia
Institucional.

h. Las demas actividades afines o
complementarias  con las
anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Son funciones de la o el Personero en
el Consejo de Estudiantes:

e Convocar y presidir las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

e Velar por el buen desarrollo de
las actividades programadas por
el Consejo de Estudiantes

e Preparar la agenda de las
reuniones.

e Son funciones de las (0s)
Representantes de Grupo:

a. Manejar el liderazgo
frente  a sus
compafieras/os.
b. Identificarse con los proyectos
del grupo.

c. Fomentar los buenos modales
frente a sus compafieras/os y
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evitar los  comentarios vy
actividades que lesionen la
dignidad de la persona para
propender por una educacion
integral.

d. Apoyar al
coordinador/acompafiante grupal
en los procesos de planeacion,
realizacion y evaluacién de su
labor pedagogica.

e. Concientizar a las/los estudiantes
sobre el  comportamiento
adecuado en cada momento. Es
mas conveniente el didlogo
personal.

f.  Pasar informe al acompafante
grupal de las compafieras que
sobresalgan por sus actividades
positivas 0 negativas.

g. Reemplazar a la
monitora/monitor de la asignatura
0 area en su ausencia.

h. Asistir a las reuniones del
Consejo de Estudiantes para
evaluar los procesos y su
desempefio.

Son funciones del Secretario/a:

a. Dar lectura de las actas de cada
sesion.

b. Elaborar el acta de cada reunion
en su respectivo orden.

¢. Dar lectura a la correspondencia
enviada y recibida.

d. Archivar la correspondencia
enviada y recibida.

La secretaria o el secretario del

Consejo de Estudiantes, sera unalo

de las/los Representantes de Grupo,

elegida/o por votacion nominal. No

podra ser secretaria/o la o el

Personeralo.

DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DE LOS



MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ESTUDIANTES

e Se establecen los siguientes
derechos a los miembros del
Consejo de Estudiantes.

e A tener voz y voto en todas las
deliberaciones

e A ser informado oportunamente
cuando se hicieren las reuniones
del consejo de Estudiantes.

e A que se le escuchen sus
propuestas y si son de interés
general Someterlas a
consideracion y aprobacion

e A presentar sugerencias para
mejorar la participacion y el
Liderazgo de las estudiantes

e A recibir un trato cortés de todos
los miembros del Consejo de
Estudiantes

e A participar en igualdad de
condiciones con los demas
miembros del Consejo de
Estudiantes.

e Aausentarse de una reunion con
una causa plenamente
justificada.

Se establecen como deberes de los
miembros del Consejo de Estudiantes,
los siguientes:

1. Desempefiar con solicitud y
eficiencia las funciones del cargo.

2. Dar un trato respetuoso a los
integrantes de la Comunidad
Educativa.

3. Compartir las tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de
propdsito.

4. Participar en las actividades que
se le designen o en las que sea
requerida.

5. Asistir puntualmente a las
reuniones  programadas  del
Consejo de Estudiantes.
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6. Designar una delegada (una de
las candidatas a Representante
de Grupo) cuando por fuerza
mayor no pudiere asistir a una
reunion.

7. Informar al grupo que representa
las decisiones tomadas y las
actividades a desarrollar.

8. Acatarlas decisiones del Consejo
de Estudiantes cuando éstas
sean adoptadas por las vias
legales, asi de manera personal
no las compartan o no estén de
acuerdo con ellas.

Se establecen como prohibiciones
para los miembros del Consejo de
Estudiantes, las siguientes:

e Distorsionar las  decisiones
adoptadas en el Consejo de
Estudiantes.

e Hacer comentarios de mal gusto
0 dafiinos en contra de los
miembros del Consejo de
Estudiantes o las decisiones
tomadas con el proposito de
causar malestar dentro de la
Comunidad Educativa.

e Revelar informaciéon de temas
tratados en el Consejo de
Estudiantes, sin autorizacion.

Los miembros del Consejo de

Estudiantes deben poseer las

siguientes cualidades:

1. Potenciar y vivenciar la filosofia

del Colegio.

2. Demostrar sentido de
pertenencia

3. Tener sentido critico, analitico y
participativo.

4. Tener actitudes de liderazgo y
saberlo ejercer.

5. Destacarse por su

comportamiento, responsabilidad
y vivencia de los valores del lema:



Piedad, Sencillez y Trabajo.

6. Ser respetuosa (0) con la
autoridad y hacerla respetar.

7. Demostrar inquietud intelectual.

Tener acogida dentro del grupo.

9. Tener al menos 3 afios de
pertenecer a la Institucion. Tener
una actitud positiva, receptiva y
critica durante las clases. y/o un
estudiante que no cumpla con el
tiempo requerido, pero vivencie
los requisitos estipulados en el
manual de convivencia.

10. Acatar en todo momento el
Manual de Convivencia. 11
Respetar los derechos ajenos y
los propios

11. Demostrar un excelente
comportamiento y rendimiento
académico

12. Se establecen como funciones
del Consejo de Estudiantes, las
consignadas en el articulo 29 del
Decreto 1860/94 articulo 29.

13. Pérdida de Investidura

e Se consideran causales para la
pérdida de la investidura como
Representante de Grupo las
siguientes:

e Inasistencia a 4 reuniones del
Consejo de Estudiantes sin justa
causa.

e Incurrir en alguna de las
prohibiciones establecidas en el
presente reglamento del Consejo
de Estudiantes.

e Incumplimiento frecuente de los
deberes consignados en el
Manual de Convivencia.

e Incurrir en algunas de las faltas
graves que establece el Manual
de Convivencia.

©

Sanciones
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La o el integrante del Consejo de
Estudiantes que falte
sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y
prohibiciones, o incurra en una de las
faltas contempladas en el articulo 13°
del presente reglamento perdera su
investidura y es la Rectora de la
Institucién quien aplica esta sanci6n de
comun acuerdo con los integrantes del
Comité Electoral del afio en curso.
Cuando una o un Representante de
Grupo sea separada del Consejo de
Estudiantes se procede a elegir su
reemplazo segun el paragrafo del
articulo 1° del presente Reglamento.

De los Invitados

Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, a solicitud propia podra
participar en las deliberaciones del
Consejo de Estudiantes con voz, pero
sin voto.

También podra el Consejo de
Estudiantes solicitar la presencia de
cualquier miembro de la comunidad
educativa que crea conveniente para
ampliar informaciones, aclarar dudas,
solicitar apoyo o asesoria, preparar
algunas actividades o sustentar
determinaciones tomadas por éste.

Quorum Decisorio

Constituye  Quorum  deliberativo 'y
decisorio la mitad mas uno de los
miembros del Consejo de Estudiantes.
Las (os) integrantes del Consejo de
Estudiantes que no asistan a las
reuniones o que habiendo asistido no
hayan dado su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas por
la mayoria.

Las decisiones que se toman en el



Consejo de Estudiantes se podran
hacer en forma secreta, verbal o
levantando la mano.

Reuniones

Las reuniones que celebre el Consejo

de Estudiantes seran:

e Ordinarias: el Consejo de
Estudiantes se reunira una vez al
mes

e Extraordinarias: Se efectuara en
casos especiales, a juicio de la
Personeria o a solicitud de los
miembros del Consejo de
Estudiantes, expresando el
motivo de ella.

Vigencia del Consejo de Estudiantes
El Consejo de Estudiantes ejercera
sus funciones por el lapso de un afio
lectivo, contado a partir del momento
que fue elegido y hasta cuando se
designe nuevamente su reemplazo.

Comisiones de Evaluacion y Promocion

Son las encargadas de analizar los
casos de los (as) educando (as) con
desempefio bajo en cualquiera de las
areas 0 asignaturas, hace
recomendaciones  generales vy
particulares; también resuelve las
reclamaciones de estudiantes y
padres de familia. Estan integradas
por:

e Rectora o su delegado (a)
Coordinador Académico
Coordinadora de Convivencia
Asesora Escolar

Titular de Grado

Docentes de las diferentes
asignaturas que orientan en cada
grado, si se requieren.

Comité Operativo de Calidad
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Conformado por los responsables de

los procesos identificados en el Mapa

de Procesos

e Rectora, quien lo convoca vy
preside

e Coordinadora de Calidad

e Lideres de los procesos vy

subprocesos

Funciones:

1. Establecer, documentar,
implementar 'y mantener el

S.G.C.OE

2. Planear, ejecutar, evaluar y tomar
acciones con respecto al
S.G.C.OE

3. Velar por la mejora continua en
todos los procesos del servicio
educativo que ofrece.

4. Seguir las directrices establecidas
por los destinatarios del servicio
educativo, ley, norma ISO vy los
propios de la Institucion.

5. Llevar a cabo los procesos de
Revision por la Direccion,
Auditorias Internas, medicién de
los indicadores y todos los demas
registros necesarios para el
funcionamiento del Sistema de
Gestion de Calidad, contemplados
en la Norma NTC ISO 9001- 2015
Y NTC ISO 21001-2018.

Reuniones:

Se reunira minimo una vez por mes de
manera ordinaria y extraordinaria
cuando se requiera.

Comité de Convivencia Laboral
Este comité se regira y reglamentara
de acuerdo con lo establecido en
RESOLUCION NUMERO 00000652
DE 2012, por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas



privadas 'y se

dictan  otras

disposiciones.
Sus funciones son:

1.

Recibir y dar tramite a las quejas
presentadas en las que se
describan  situaciones  que
puedan constituir acoso laboral,
asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial
los casos especificos o puntuales
en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa
privada.

Escuchar a las  partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de
crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas,
promoviendo COMPromisos
mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora
concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando
en todos los casos el principio

de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las
partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las
partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o
la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

General de la Nacion, tratandose
del sector publico. En el sector
privado, el Comité informara a la
alta direccion de la empresa,
cerrara el caso y el trabajador
puede presentar la queja ante el
inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.
Presentar a la alta direccion de la
entidad publica o la empresa
privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de
resultados de la gestion del
comité de convivencia laboral y
los informes requeridos por los
organismos de control.

Hacer seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las
dependencias de gestién del
recurso  humano y salud
ocupacional de las empresas e
instituciones publicas y privadas.
Elaborar informes trimestrales
sobre la gestién del Comité que
incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos
y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la alta
direccion de la entidad publica o
empresa privada

Recibir y dar trdmite a las quejas
presentadas

Escuchar a las  partes
involucradas sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones para crear
un espacio de didlogo entre las
partes.

Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las



partes y verificar su
cumplimiento.

16. Presentar a la alta direccion las
recomendaciones  para el
desarrollo  efectivo de las
medidas preventivas y

correctivas de acoso laboral.

Los integrantes  del  Comité
preferiblemente contaran con
competencias actitudinales y
comportamentales,  tales  como
respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva
en el manejo de informacién y ética; asi
mismo habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.
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El Comité de Convivencia del Colegio
de La Presentacion de Ibagué, se
encuentra integrado por: La Hna.
Rectora y dos Representantes de la
Institucion asignados por ella, dos
representantes de los docentes, uno
de primaria y otro de bachillerato,
elegidos mediante voto secreto en
reunion general de docentes; un
representante por la parte
administrativa y otro de servicios
generales, elegidos por el grupo de
trabajadores mediante voto secreto.

Reuniones: Se reunird cada tres
meses de manera ordinaria y
extraordinaria cuando se requiera.



